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EDITAL N° 01/2008

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS
SERVICOS AUXILIARES DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

A Procuradora-Geral do Estado torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares da
Procuradoria-Geral do Estado, sob a responsabilidade da Fundacéo Conesul de Desenvolvimento quanto a
prestagao dos servicos técnicos profissionais especializados para o referido Concurso, em conjunto com a
Comissdo de Concurso da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul, designada mediante
Portaria n° 56, de 11.02.2008, publicada no Diario Oficial do Estado de 12.02.2008. O presente concurso
reger-se-a pelas normas expressas neste Edital, pelo Decreto Estadual n® 43.911, de 13 de julho de 2005,
pela Resolucéo - PGE n° 21, de 27 de marco de 2008, e pela legislacdo pertinente em vigor.

1- DOS CARGOS
1.1 - Cargos

O presente concurso objetiva o provimento de cargos de Agente Administrativo, Assessor
Contador e Assessor Juridico do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Procuradoria-Geral do
Estado do Rio Grande do Sul.

1.2 — Cargos vagos

O presente concurso destina-se ao preenchimento de 48 (quarenta e oito) cargos vagos
atualmente existentes no Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado,
conforme especificacdo abaixo, e, ainda, a critério da Administragdo, dos que vierem a vagar ou forem
criados no prazo de validade do Concurso.

a) AGENTE ADMINISTRATIVO: 24 (vinte e quatro) cargos vagos;
b) ASSESSOR CONTADOR: 6 (seis) cargos vagos;
¢) ASSESSOR JURIDICO: 18 (dezoito) cargos vagos;

1.3 — Atividades Tipicas dos Cargos
As atividades tipicas de cada cargo encontram-se listadas no Anexo | do presente Edital.
1.4 — Escolaridade

O candidato devera, por ocasido da posse, comprovar a seguinte escolaridade, de acordo com o

cargo de inscri¢ao:

a) para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO: conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau ou
equivalente);

b) para o cargo de ASSESSOR CONTADOR: ser bacharel em Ciéncias Contabeis e possuir
habilitacdo legal para o exercicio profissional (inscricdo regular no Conselho Regional de
Contabilidade);

c) para o cargo de ASSESSOR JURIDICO: ser bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais / Direito
e possuir habilitagdo legal para o exercicio profissional (inscrigdo regular na Ordem dos
Advogados do Brasil).

1.5 -Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho desenvolve-se no regime normal de 40 (quarenta) horas semanais para
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todos os cargos.
1.6 — Local de Trabalho
Os cargos estao distribuidos dentre as seguintes Regides Administrativas:

RO1 - REGIAO SUL: Pelotas e Rio Grande

RO2 - REGIAO SERRANA: Caxias do Sul

R03 - REGIAO METROPOLITANA: Canoas, Novo Hamburgo, Guaiba e Gravatai
R04 - REGIAO DA PRODUCAOQ: Passo Fundo, Erechim e Frederico Westphalen
RO5 - REGIAO CENTRAL: Santa Maria

R06 - REGIAO DA CAMPANHA: Santana do Livramento

RO7 - REGIAO DAS MISSOES: Santo Angelo e ljui

ROS - REGIAO LITORANEA: Taquara e Osério

R09 - REGIAO DO VALE DO TAQUARI: Lajeado e Santa Cruz do Sul

R10 - REGIAO DA FRONTEIRA OESTE: Uruguaiana

R11 - REGIAO PORTO ALEGRE: Porto Alegre

R12 - REGIAO PTS: Procuradoria junto aos Tribunais Superiores, com sede em Brasilia - DF

A inscricdo no presente Concurso serd regionalizada, ficando o candidato obrigatoriamente
designado para ter exercicio na Regido Administrativa pela qual fizer a opgdo no momento da inscri¢éo, ndo
podendo solicitar pedido de alteragdo de designacdo antes da conclusdao do estagio probatério. O
candidato, ao optar pelo Cargo / Regido Administrativa no ato da inscricdo, concorda prévia e
expressamente com sua designacao para a Regido Administrativa escolhida.

Em caso de interesse publico, a critério da Administragdo, o candidato podera ser designado para
Regido Administrativa diversa da escolhida no ato de inscrigdo, aberta a opgéo a todos os interessados e
respeitada a ordem de classificagéo geral do Concurso.

1.7 — Distribuicdo dos cargos vagos

N° DE CARGOS N° DE CARGOS | N° DE CARGOS | CODIGO
REGIAO ADMINISTRATIVA VAGOS AGENTE VAGOS VAGOS DA
ADMINISTRATIVO ASSESSOR ASSESSOR REGIAO
CONTADOR JURIDICO
Regido Sul 1+CR CR 1+CR RO1
Regido Serrana 1+CR CR 1+CR R02
Regi&éo Metropolitana 1+CR CR 1+CR RO3
Regiéo da Producéo 1+CR CR 1+CR R04
Regido Central 1+CR CR 1+CR R0O5
Regido da Campanha 1+CR CR 1+CR R06
Regido das Missbes 1+CR CR 1+CR RO7
Regido Litordnea 1+CR CR 1+CR R08
Regi&o do Vale do Taquari 1+CR CR 1+CR R0O9
Regido da Fronteira Oeste 1+CR CR 1+CR R10
Regido Porto Alegre 13+CR 6 +CR 7+CR R11
Regido PTS 1+CR CR 1+CR R12
Total de cargos vagos 24 6 18 -

Legenda: CR = Cadastro Reserva (cargos que vagarem ou forem criados no prazo de validade do Concurso).

O candidato, no ato de inscricdo, optard pelos cargos oferecidos em uma das Regides
Administrativas, integrando a respectiva lista de classificacdo por regido, a qual sua nomeagdo ficara
condicionada; o mesmo procedimento sera adotado com relagdo aos cargos vagos destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia.

O candidato aprovado também integrara a lista de classificacdo geral estadual, podendo ser
nomeado em Regido Administrativa distinta daquela pela qual optou no ato de inscricdo, no caso de
esgotamento da lista de classificagdo por regido; o mesmo procedimento sera adotado com relacdo aos
cargos vagos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia.

1.8 — Vencimentos
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Os vencimentos basicos brutos, no més de maio de 2008, séo os seguintes:
a) para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO — CLASSE M: R$ 1.271,50
b) para o cargo de ASSESSOR CONTADOR — CLASSE R: R$ 2.990,50
b) para o cargo de ASSESSOR JURIDICO — CLASSE R: R$ 2.990,50

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - Periodo, horéario e local

As inscri¢Ges ficardo abertas no periodo de 12 de maio de 2008 (a partir da 0:00 h — horério de
Brasilia) a 6 de junho de 2008 (até as 24:00 h — horario de Brasilia) e serdo efetuadas exclusivamente via
internet, por meio dos enderecos eletrénicos WWww.pge.rs.qov.br e www.conesul.org.

Na sede da Procuradoria-Geral do Estado (Av. Borges de Medeiros, 1501 / térreo — Ala Sul) e na
sede da Fundacgéo Conesul de Desenvolvimento (Av. Cel. Aparicio Borges, 2664.), em dias Uteis, no horario
das 9 horas as 17 horas, haverd computadores e orientadores a disposi¢ao dos candidatos que néo tiverem
acesso a internet, para realizacédo de inscri¢ao.

Nas sedes das Procuradorias Regionais e na sede da Procuradoria junto aos Tribunais Superiores
(enderecos constantes do Anexo lll), em dias Uteis, também havera computadores a disposi¢do dos
candidatos que nao tiverem acesso a internet, para realizagéo de inscrigdo.

2.2 — Procedimento para Inscricédo

2.2.1 — O candidato devera acessar um dos enderecgos eletrénicos acima referidos e preencher o
formulario/requerimento de inscri¢cdo. A seguir, devera imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa
de inscrigdo, nos valores abaixo especificados conforme o cargo. O pagamento devera ser efetivado pelos
meios disponibilizados pela rede bancéria, impreterivelmente, até o dia 9 de junho de 2008 (valores fixados
pela IN — DRP - SEFA - 006/08 — DOE 01.02.2008).

a) para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO: R$ 45,64 )
b) para os cargos de ASSESSOR CONTADOR e ASSESSOR JURIDICO: R$ 104,08

Conforme previsto na Lei Estadual n° 10.298, de 16.11.1994, alterada pela Lei Estadual n°
11.684, de 06.11.2001, os valores acima referidos, provenientes do recolhimento da taxa de inscri¢cdo ou a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, constituirdo recursos financeiros do Fundo de
Reaparelhamento da Procuradoria-Geral do Estado, mediante quitagcdo do boleto bancario.

2.2.2 — Ao preencher o formuléario/requerimento de inscri¢édo, o candidato deverd indicar o cargo e
a Regido Administrativa a que pretende concorrer. O candidato que deixar de fazer esta indicacao ou fizer
indicacdo inexistente terd a sua inscrigdo cancelada. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracao de cargo ou Regido Administrativa, bem como nao havera, em hip6tese alguma, isencao do
pagamento ou devolu¢do da importancia recolhida.

2.2.3 — A efetivacéo da inscrigdo ocorrera somente ap6s a confirmacgédo, pelo banco, da quitacéo
do valor do boleto bancério.

As inscrigBes pagas com cheques apenas serdo consideradas quitadas apds a compensagao do
desse cheque, que sera apresentado uma Unica vez.

Como todo o procedimento é realizado por meio eletrdnico, os candidatos ndo devem remeter a
Procuradoria-Geral do Estado ou a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento qualquer documentagdo, a
excecao dos inscritos na condi¢do de portadores de deficiéncia, conforme dispbe o item 2.3 deste Edital. As
informacdes cadastrais prestadas pelo candidato no ato de inscricdo sdo de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei.

2.2.4 — A Procuradoria-Geral do Estado e a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento ndo se
responsabilizam por inscricdes ou pagamentos nao efetivados devido ao fechamento do horario bancario, a
motivos de ordem técnica dos computadores, a falhas de comunicagdo, a congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como a outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento
das instru¢des acima implicara a ndo-efetivagdo da inscrigo.

2.2.5 — O candidato n&do portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para
realizacdo da prova devera solicita-la até o término do periodo de inscrigbes, entregando ou remetendo via
sedex, com Aviso de Recebimento — AR, o respectivo pedido a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento,
conforme enderego constante no Anexo Ill do presente Edital. O candidato que ndo o fizer até o término
das inscri¢Bes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicdo atendida. O atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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A candidata que tiver de amamentar, durante a realizagcdo da prova, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera
compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duracdo da prova.

2.3 — Procedimento para Inscrigdo de Portadores de Deficiéncia

Conforme previsto na Lei Estadual n® 10.228, de 06.07.1994, ser&@o destinados 10% dos cargos
vagos existentes para as pessoas portadoras de deficiéncia.

Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos que se enquadrarem em uma das
categorias estabelecidas no art. 3° e seus incisos do Decreto Estadual n® 44.300, de 20.02.2006, desde que
haja compatibilidade entre as atribuigées do respectivo cargo e a deficiéncia de que séo portadores.

2.3.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, em campo proprio do
formulario/requerimento, declarar a opg&do por concorrer aos cargos vagos destinados as pessoas
portadoras de deficiéncia.

2.3.2 — Os candidatos portadores de deficiéncia inscritos deverdo entregar ou remeter a Fundagao
Conesul de Desenvolvimento laudo médico (original ou fotocOpia autenticada) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A data de emissdo do laudo médico deve ser posterior ao dia 8 de fevereiro de 2008 (90 dias
antes da data de publica¢éo do Edital de Abertura de Inscrigdes).

Os laudos médicos deverao ser entregues ou remetidos por sedex, com Aviso de Recebimento —
AR, a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, conforme endereco constante no Anexo Il do presente
Edital.

2.3.3 — Os portadores de deficiéncia que necessitarem de algum atendimento especial para a
realizacdo da prova deveréo formalizar pedido, até a data de encerramento das inscri¢des, e entrega-lo ou
remeté-lo por sedex, com Aviso de Recebimento — AR, a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento, para as
providéncias necessarias, conforme endereco constante no Anexo Il do presente Edital. O atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com
os demais no que se refere ao conteddo, elaboragao, avaliagdo, horario e local de aplicagao das provas.

2.4 —Homologagao das Inscrigdes

2.4.1 — Para fins de homologacao das inscriges serdo verificados o preenchimento completo dos
dados do formulario/requerimento de inscricdo, o recolhimento da taxa de inscricdo e, no caso de
candidatos portadores de deficiéncia, a entrega/remessa do laudo médico, conforme disposto no item 2.3.2
deste Edital.

2.4.2 — As inscricdes efetuadas na qualidade de portador de deficiéncia ficardo condicionadas a
confirmacao pelo 6rgéo responséavel da administragéo publica estadual.

2.43 — Em 12 de junho de 2008, serd publicado, no Diario Oficial do Estado e nos sites

pge.rs.gov.br emwww.conesul.org, o Edital de Homologagéo das Inscricdes.

2.5 - Disposic¢des Gerais sobre as Inscrigdes

2.5.1 — A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacédo, pelo
candidato, das normas estabelecidas na legislacdo pertinente, bem como das condi¢Ges constantes no
inteiro teor deste Edital.

2.5.2 — Desde ja, atesta o candidato, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes
por ele fornecidas no formulario/requerimento de inscri¢do, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros e/ou omissdes no preenchimento de qualquer campo desse documento.

2.5.3 - N&o seréo aceitas inscricdes extemporaneas ou condicionais nem as solicitadas por fax ou
via postal.

2.5.4 — Nao serd permitida aos candidatos a inscricdo para mais de um cargo ou Regido
Administrativa.

2.5.5 — Em nenhuma hipétese havera isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ou devolugéo da
importancia paga.

2.5.6 — As inscrigbes pagas com cheques sem a provisao de fundos serdo automaticamente
canceladas.
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3 - DAS PROVAS

3.1 — Para todos os cargos, 0 concurso constard de uma Unica etapa, de carater eliminatério e
classificatorio, constituida de uma prova com questfes objetivas de multipla escolha, valendo 100 pontos.

a) Para o cargo de Agente Administrativo, a prova, subdividida em 3 (trés) partes, sera
composta de 50 (cinqlienta) questdes, assim distribuidas:

Parte 1: 30 questdes de Lingua Portuguesa - valendo 60 pontos

Parte 2: 10 questbes de Tépicos de Legislagdo - valendo 20 pontos

Parte 3: 10 questdes de Conhecimentos de Microinformatica - valendo 20 pontos

A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos em cada parte da

prova.

b) Para o cargo de Assessor Contador, a prova, subdividida em 4 (quatro) partes, sera
composta de 60 (sessenta) questdes, assim distribuidas:

Parte 1: 15 questdes de Lingua Portuguesa - valendo 15 pontos

Parte 2: 10 questbes de Tépicos de Legislagao - valendo 20 pontos

Parte 3: 30 questdes de Conhecimentos Especificos - valendo 60 pontos

Parte 4: 5 questdes de Conhecimentos de Microinformética - valendo 5 pontos

A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos em cada parte da
prova.

c) Para o cargo de Assessor Juridico, a prova, subdividida em 3 (trés) partes, sera composta de
60 (sessenta) questdes, assim distribuidas:

Parte 1: 15 questdes de Lingua Portuguesa - valendo 15 pontos

Parte 2: 40 questdes de Conhecimentos Especificos - valendo 80 pontos

Parte 3: 5 questbes de Conhecimentos de Microinformatica - valendo 5 pontos

A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos em cada parte da
prova.

Os programas das provas, para todos os cargos, estdo apresentados no Anexo |l deste Edital.

4 — DA APLICAGAO DAS PROVAS

4.1 - As provas, para todos os cargos e para todas as Regifes Administrativas, seréo
aplicadas em Porto Alegre, no dia 06 de julho de 2008, com durac¢do prevista de quatro horas.

4.2 - Em 20 de junho de 2008 sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul
(DOE - RS), o Edital de Convocacdo a Prova. Nessa data, a lista dos candidatos inscritos, com a
designagdo dos respectivos locais de provas, enderecos e horéarios, estard disponivel na sede da
Procuradoria-Geral do Estado, em Porto Alegre, na Equipe de Concursos e Selecdo de Pessoal do
Departamento de Administracdo da PGE, na sede da Fundagdo Conesul de Desenvolvimento, nas sedes
das 19 Procuradorias Regionais, na sede da Procuradoria junto aos Tribunais Superiores, em Brasilia

ewww.conesul.org.

4.3 — Nao havera prova fora do (s) local (locais) indicado (s).

4.4 — Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realiza¢do da prova
deverao solicita-lo, por escrito, a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento. A solicitagdo podera ser entregue
ou remetida, nos mesmos moldes previstos no item 2.2.5 do presente Edital, para as providéncias
necessarias. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

4.5 - Disposi¢des Gerais

45.1 - O ingresso na sala de prova s6 sera permitido ao candidato que estiver portando
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documento de identidade original que bem o identifique, como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade: OAB, CRC, etc.

c¢) Certificado de Reservista,;

d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitag&do (com fotografia, na forma da lei n°® 9.503/97).

4.5.2 - O candidato deverd comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréafica com tinta
azul ou preta.

4.5.3 - Em nenhuma hipétese sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.5.4 - O candidato s6 podera retirar-se do recinto de realizagdo da prova uma hora apés o seu
inicio.

4.5.5 - Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie nem
uso de maquina calculadora, de telefone celular ou de outros equipamentos eletrdnicos. O candidato que se
apresentar no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletronico devera desliga-lo e entrega-lo ao
fiscal.

4.5.6 - Seréa excluido do Concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova,

a) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, ou utilizando livros, notas,
impressos ou equipamentos nao-permitidos;

b) ausentar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
0 material do exame.

5 — DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

5.1 — Os candidatos poderdo ingressar com pedidos de reconsideracdo referentes a nao-
homologagao da inscri¢éo, ao gabarito e as provas objetivas. O pedido de reconsideracédo do gabarito e das
provas objetivas refere-se a erros ou imprecisdes na elaboragdo das questdes ou a discordancias em
relacdo ao gabarito oficial. Ndo serdo acolhidos pedidos de reconsideragdo que visem a recontagem de
pontos das provas objetivas, tendo em vista que a corregdo se da por processo eletronico.

5.2 - Os pedidos de reconsiderac@o que forem interpostos dever&o ser entregues na Fundagéo
Conesul de Desenvolvimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagao do gabarito oficial no
DOE - RS, devendo ser fundamentados com os motivos da inconformidade.

5.3 — Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser apresentados em formulario proprio, disponivel

nos enderegos eletrOnicos www.pge.rs.gov.br e www.conesul.org.

5.4 — N&o serdo aceitos pedidos de reconsideracéo por via postal, correio eletrénico (e-mail),
fax ou outra forma néo prevista neste Edital.

5.5 — As respostas aos pedidos de reconsideragdo serdo publicadas no Diario Oficial do Estado -
RS. As questdes que eventualmente venham a ser anuladas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos presentes a prova, com a conseqilente atribuicdo dos pontos a elas correspondentes. E
dispensavel, portanto, a apresentagdo de pedidos de reconsideragdo com igual conteddo, quando se tratar
de questdes objetivas.

5.6 - Eventuais alteragBes de gabarito, apds a andlise dos pedidos de reconsideragdo, assim como
as listagens de notas, serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado — RS e nos enderegos eletronicos

Www.pge.rs.gov.br e www.conesul.org.

5.7 — Apés o procedimento previsto no item anterior, sera publicada lista final de aprovados com a
respectiva classificagdo e homologagéo do Concurso.

6 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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6.1 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinqlienta
por cento) dos pontos referentes a cada parte da prova.

6.2 - Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente de nota final.

6.3 - Na hipétese de igualdade entre dois ou mais candidatos no nimero de pontos da nota
final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

6.3.1 - Para o cargo de Agente Administrativo:

a) maior numero de pontos na parte de Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na parte de Tépicos de Legislagéo;

¢) maior nimero de pontos na parte de Conhecimentos de Microinforméatica;

6.3.2 - Para o cargo de Assessor Contador:

a) maior numero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na parte de Tépicos de Legislagao;

d) maior nimero de pontos na parte de Conhecimentos de Microinformética;

6.3.3 - Para o cargo de Assessor Juridico:

a) maior numero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de pontos na parte de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na parte de Conhecimentos de Microinformatica;

6.3.4 — Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard como abaixo descrito:

6.3.4.1 — Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com o seu nimero de inscri¢ao,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do primeiro dia de extragdo subseqiiente ao dia do término das inscri¢cdes, segundo os critérios a
seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem seréa crescente;

b) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar,
a ordem ser& decrescente.

6.3.5 — Ndo havendo extracdo da Loteria Federal na data marcada, serd considerada a data de
extragcdo imediatamente posterior.

7 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1 — No decorrer dos procedimentos para a posse, 0s aprovados deverdo apresentar
documentos comprobatérios do preenchimento das seguintes condi¢des, sob pena de anulacédo de todos os
atos decorrentes da inscricdo. Caso contrario, os candidatos serdo automaticamente eliminados, ainda que
tenham sido aprovados no Concurso.

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da Constituicao
Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) possuir a escolaridade e a habilitacdo funcional exigidas para os respectivos cargos, conforme
consta no item 1.4 do presente Edital;

7.2 — A posse estara condicionada a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Cartao de Identificagéo do Contribuinte (CIC) ou Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Cédula Oficial de Identidade;

¢) laudo médico que comprove aptiddo para a fungdo publica, expedido pelo Departamento de
Pericia Médica e Saude do Trabalhador do Estado do Rio Grande do Sul;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima eleigao;

e) prova de estar em dia com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
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f) certid6es da Justica Comum (Civel e Criminal); Certiddo da Justica Eleitoral — estar em gozo dos
direitos politicos e quite com as obrigag6es eleitorais; Certiddo da Justica Federal; Certiddo da Justica
Militar Estadual e Federal,

g) comprovante de escolaridade;

h) comprovante da habilitacéo profissional (para o cargo de Assessor Juridico: Carteira da Ordem
dos Advogados do Brasil; para o cargo de Assessor Contador: Carteira do Conselho Regional de
Contabilidade);

i) duas fotos recentes, tamanhos 2x2 e 3x4;

j) cartéo de inscri¢éo ou extrato de participante do PIS/PASEP (se cadastrado);

k) comprovante de residéncia atualizado;

I) certiddo de nascimento dos dependentes (se houver).

7.2.1 — No curso dos procedimentos para a posse, os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo submetidos a avaliagdo pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador do
Estado do Rio Grande do Sul para verificacdo da existéncia da deficiéncia declarada e da sua
compatibilidade com as atribuig6es do cargo.

7.2.2 — O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ao ingressar na Procuradoria-Geral
do Estado néo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7.2.3 — O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso, figurard em trés
listagens: a primeira serd a lista de classificacdo regional; a segunda, lista de classificagdo estadual; e a
terceira, lista de candidatos portadores de deficiéncia.

7.2.4 — Caso o laudo médico conclua pela inexisténcia ou pela incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢cdes do cargo, o candidato passara a integrar apenas a lista de classificagéo por regiao e lista
de classificacé@o geral estadual de aprovados.

7.2.5 - Nao ocorrendo a aprovagao de candidato portador de deficiéncia para o preenchimento dos
cargos vagos previstos, eles serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados.

7.3 - Os candidatos aprovados serdao nomeados de acordo com as necessidades da
Administragéo, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

7.3.1 — Os candidatos aprovados, que n&o estiverem dentre aqueles classificados para o
chamamento imediato, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso.

7.4 - A Procuradoria-Geral do Estado reserva-se o direito de chamar os aprovados mediante
publicagao no Diério Oficial do Estado.

7.5 - Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizado seu enderego junto a Equipe de
Concursos e Selegdo de Pessoal da Procuradoria-Geral do Estado para fins de comunicagdo pessoal dos
atos decorrentes do presente Concurso, a critério da Administracao.

7.6 - O Concurso tera validade por 2 (dois) anos, a partir da data de homologagéo do resultado
final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao.
8 - DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

8.1 - O fornecimento de informacdes e/ou de documentos falsos, verificado em qualquer tempo,
resultara na anulagéo de todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.2 - Excluir-se-do do Concurso, ainda que depois de corrigidas as provas, os candidatos que nédo
preencherem as condi¢g8es para a inscrigao.

8.3 - A Procuradoria-Geral do Estado e a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento nao se
responsabilizam por quaisquer cursos ou impressos em geral distribuidos ou comercializados por terceiros
com vistas a preparacéo de candidatos ao Concurso.
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8.4 - As publicagbes previstas neste Edital estardo disponiveis também nos sites

Www.pge.rs.gov.br e www.conesul.org.

8.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, observada a legislagédo
vigente.

Porto Alegre, 08 de maio de 2008.

José Guilherme Kliemann,
Procurador-Geral do Estado, em exercicio.

Maria Aparecida Dias de Moraes,
Presidente da Comissédo de Concurso.

Registre-se e publique-se.

André Ricardo Luckei,
Diretor Substituto do Departamento de Administragéo.

Anexo |

DAS ATIVIDADES TiPICAS DOS CARGOS

1 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucgéao de tarefas inerentes a
pessoal, material, controle e organizacdo administrativa, bem como a realiza¢do de tarefas de apoio aos
diversos 6rgaos da Procuradoria-Geral do Estado.

Descrigcao Exemplificativa:

1. Executar trabalhos que exijam corre¢do de linguagem, perfeicdo técnica, ou que envolvam
assuntos sigilosos ou importantes, com ou sem uso de equipamentos de informatica.

2. Confeccionar quadros, tabelas e outros trabalhos, com ou sem uso de equipamentos de
informatica, cuja disposi¢édo de dados exija harmonia e senso artistico.

3. Digitar e ou datilografar projetos de leis, petigdes, correspondéncias, folhas de pagamento,
modelos, férmulas, contratos, decretos, atas de reunides, guias, empenhos, requisi¢des, relacdes,
exposi¢es de motivos, oficios, informagdes, relatérios, pareceres e outros documentos inerentes
ao Orgéo, incluindo redacéo prépria para assuntos simples ou padronizados.

4. Providenciar a limpeza e zelar pela conservagdo das maquinas e dos equipamentos de
informatica em uso.

5. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
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6. Efetuar operacdes, pesquisas, alteracdes, cadastramentos, inclusées, exclusdes, impressdes de
documentos e outras informacdes nos diversos sistemas informatizados.

7. Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e
métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades do Org&o.

8. Participar de levantamentos e estudos destinados a simplificacdo de rotinas e reestruturagao
dos servigos.

9. Efetuar levantamentos com vistas a elaboragdo da proposta orcamentaria da Procuradoria-Geral
do Estado.

10. Colaborar em estudos relativos & estrutura organizacional do Orgéo, visando a identificagéo de
falhas e corregdes necessarias.

11. Efetuar levantamentos de necessidades com vistas ao aprimoramento da organiza¢éo do setor
de trabalho.

12. Elaborar sob orientacdo, planos iniciais de organizacéo, graficos, fichas, roteiros e manuais de
Sservigo.

13. Orientar e supervisionar o registro de dados relativos ao setor de trabalho.

14. Pesquisar elementos necessarios para a instrugao de expedientes relativos a direitos e deveres
de servidores.

15. Auxiliar no desenvolvimento das atividades de recrutamento, selecdo e demais fungbes
relativas a administragéo de pessoal.

16. Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionadas com a legislacéo especifica
de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios.

17. Auxiliar em estudos preliminares relacionados com a classificagdo de cargos e empregos, bem
como em processos de analise, avaliagdo e remuneracao de cargos e empregos.

18. Orientar, sob supervisdo, o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimonio.

19. Realizar, orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e conferéncia
de valores ou bens publicos.

20. Preparar ou orientar a preparagdo de qualquer modalidade de expediente relativo a licitagdo.

21. Supervisionar ou manter a organizacdo e atualizacao do registro de estoque de material
existente no almoxarifado, bem como providenciar na aquisicdo de suprimento de material de
consumo e permanente.

22. Promover periodicamente balancetes, inventarios e balangos do material em estoque ou
movimentado.

23. Expedir certiddes com base nos dados e registros existentes, mediante solicitagdo ou por
determinagao superior.

24. Redigir, de acordo com critérios predeterminados, documentos, atos, instrugdes, contratos e
relatérios.
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25. Executar conversdes, controles estatisticos e listagens parciais ou totais de dados processados
eletronicamente, bem como efetuar os trabalhos de critica e conferéncia de analise, procedendo as
respectivas alteragdes com ou sem uso de equipamentos de informatica.

26. Prestar informacdes ao publico quanto ao andamento de expedientes.
27. Auxiliar em estudos relativos a lotacéo de cargos nas unidades administrativas.
28. Auxiliar na programacao das atividades de aperfeicoamento e treinamento de pessoal.

29. Organizar, por orientacdo superior, coletanea de leis, regulamentos e normas relativas as
atividades do Orgao.

30. Orientar e executar trabalhos de protocolo, como cadastramento, registro e controle de
andamento de processos.

31. Elaborar relatérios gerais e parciais.

32. Elaborar notas e solicitagbes de empenho, bem como solicitagdes de liquidacéo e estorno de
despesas.

33. Receber adiantamento de verbas e prestar contas nos termos da Lei.

34. Secretariar reunides, audiéncias, sessfes e outros eventos e redigir as atas e 0s termos
correspondentes.

35. Participar de comisses de licitagao.

36. Orientar e executar o arquivamento de processos, expedientes, documentos e papéis em geral,
bem como proceder ao registro de dados em fichas ou outro processo de controle e pesquisa em
arquivo, com ou sem uso de equipamentos de informéatica.

37. Organizar, classificar e arquivar processos, expedientes ou papéis em geral a serem
protocolados no Orgéo de acordo com procedimentos predeterminados.

38. Protocolizar processos, expedientes e documentos, fazendo o controle de sua movimentagao.

39. Preparar indices e ficharios-indices, e fazer anotagbes em fichas, com ou sem uso de
equipamentos de informatica, de acordo com orientacéo recebida.

40. Estudar e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas do setor de
trabalho, de acordo com orientagdo recebida.

41. Controlar o registro da freqiiéncia do pessoal, gerar os relatorios respectivos e elaborar a folha
de pagamento de pessoal.

42. Efetuar, sob superviso, os assentamentos individuais de pessoal do Orgéo.
43. Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho.

44. Registrar e controlar a aquisicdo e o empréstimo de livros e publicacBes, de acordo com
critérios predeterminados.

45, Elaborar grades ou certiddes de tempo de servigo do pessoal.
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46. Redigir termos de danos e avarias.

47. Executar diligéncias de localizagao, busca e coleta de elementos informativos ou provas
necessarias as atividades da Procuradoria-Geral do Estado.

48. Acompanhar Procurador do Estado em diligéncias e audiéncias.

49. Efetuar diligéncias junto aos registros publicos e reparticbes publicas na coleta de informag6es
necessarias a Procuradoria-Geral do Estado.

50. Verificar e informar a Procuradoria-Geral do Estado a situacdo de bens, coisas ou valores
relativos a processos ou expedientes.

51. Executar outras tarefas correlatas.

2 — ASSESSOR CONTADOR

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior relacionadas com assessoramento,

pesquisas, estudos e trabalhos na area contébil, visando ao eficiente desenvolvimento das atividades da
Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as competéncias do 6rgdo de contabilidade e auditoria-geral
do Estado, previsto no artigo 76 da Constituicéo Estadual.

Descrigao Exemplificativa:

1. Desenvolver, assessorar e acompanhar trabalhos de natureza contébil, financeira, orgamentéria,
operacional e patrimonial no ambito da Procuradoria-Geral do Estado, inclusive por meio
informatizado.

2. Fornecer subsidios para a elaboragdo do plano plurianual, das diretrizes orcamentéarias e da
proposta orgamentaria da Procuradoria-Geral do Estado.

3. Assessorar na prestacdo e na tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores da
Procuradoria-Geral do Estado.

4. Examinar processos judiciais ou administrativos e emitir laudos técnico-contabeis.
5. Elaborar calculos de liquidacéo de sentenca.
6. Atuar como assistente técnico em demandas judiciais.

7. Apurar, mediante estudos contébeis, a capacidade econémico-financeira de pessoas fisicas ou
juridicas.

8. Efetuar estudos, exames, pericias e auditorias na area de sua formacgao.
9. Prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia.
10. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

11. Executar outras tarefas correlatas.

3 -~ ASSESSOR JURIDICO
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Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior relacionadas com assessoramento,
pesquisas, estudos e trabalhos na area do Direito, visando ao eficiente desenvolvimento das atividades
da Procuradoria-Geral do Estado

Descrigcao Exemplificativa:

1. Pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisdes na 6rbita administrativa.

2. Desenvolver estudos fundamentados na legislacdo, doutrina e jurisprudéncia e efetuar
pesquisas em geral.

3. Realizar servigcos e diligéncias junto a outros 6rgdos publicos, como protocolar petigdes e
requerimentos, retirar autos em carga, extrair fotocépias, solicitar certiddes e outras atividades
analogas.

4. Examinar projetos de lei e outros atos normativos, exarando manifestagao.

5. Examinar e instruir processos judiciais e administrativos, sob a supervisdo de Procurador do
Estado.

6. Redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através de recursos
eletrénicos.

7. Fazer registro e pesquisas em bancos de dados eletrbnicos ou bibliograficos, nas areas de
atuacgdo da Procuradoria-Geral do Estado.

8. Elaborar relatérios e manifestagdes, em processos administrativos, fundamentadas na legislacéo
e/ou em pesquisas efetuadas.

9. Estudar e sistematizar a legislacé@o de interesse da Procuradoria-Geral do Estado.

10. Assessorar e secretariar reunides, audiéncias, sessdes e outros eventos, e redigir as atas e 0s
termos correspondentes.

11. Elaborar minutas de manifestagdes judiciais.

12. Efetuar estudos com outros 6rgdos da Administracdo que visem ao aproveitamento do
resultado de pesquisas realizadas.

13. Prestar assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em assuntos
de sua especialidade.

14. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

15. Executar diligéncias de localizagdo, busca e coleta de elementos informativos ou provas
necessarias as atividades da Procuradoria-Geral do Estado.

16. Acompanhar Procurador do Estado em diligéncias e audiéncias.

17. Efetuar diligéncias junto aos registros publicos e reparticdes publicas na coleta de informag6es
necessarias a Procuradoria-Geral do Estado.

18. Verificar e informar a Procuradoria-Geral do Estado a situagdo de bens, coisas ou valores
relativos a processos ou expedientes.
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19. Prestar informag8es a outros 6rgdos e ao publico, quanto ao andamento de processos judiciais
e administrativos.

20. Executar outras tarefas correlatas.

Anexo Il
DOS PROGRAMAS
1 - PROGRAMAS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:
1.1 — LINGUA PORTUGUESA

ORTOGRAFIA - Sistema oficial vigente. Acentuacéo gréfica.

MORFOLOGIA - Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e
verbal.

SINTAXE - Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia de estruturas. Uso de nexos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacéo.

INTERPRETACAO TEXTO - Informacdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor.
Significagdo contextual de palavras e expressdes. Estruturacdo do texto: relacdes entre idéias e recursos
de coeséo.

REDACAO OFICIAL - Formas de tratamento na redacgdo oficial. Documentos usuais: apostila, ata,
atestado, certiddo, circular, memorando, oficio, ordem de servico e portaria.

1.2 - TOPICOS DE LEGISLACAOQ

ESTATUTO E REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL (Lei Complementar n® 10.098/94, com alteracdes supervenientes). Cargo, funcéo e
emprego. Provimento e vacancia. Vencimento, remuneracéo e subsidio. Estabilidade e vitaliciedade. Direitos,
deveres e vantagens. Tempo de servigo. Aposentadoria. Acumulacao de cargos, funcdes e empregos.
Sindicalizagdo. Direito de greve. Regime disciplinar. Responsabilidade penal, administrativa e civil dos
servidores publicos.

CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Dos Servidores Publicos Civis (artigos 29 a
45). Da Advocacia-Geral do Estado (artigos 114 a 119).

CONSTITUICAO FEDERAL. Dos Servidores Publicos (artigos 37 a 41). Da Advocacia Publica (artigos 131
e 132).

1.3 - CONHECIMENTOS DE MICROINFORMATICA
CONCEITOS GERAIS DE MICROCOMPUTADORES TIPO PC E NOGCOES BASICAS DE SUA
UTILIZACAO.

USO DO SISTEMA OPERACIONAL MS WINDOWS XP.
CONHECIMENTO DO USO DOS PROGRAMAS: MS WORD 2003 e MS EXCEL 2003.

2 - PROGRAMAS PARA O CARGO DE ASSESSOR CONTADOR:
2.1 - LINGUA PORTUGUESA
ORTOGRAFIA - Sistema oficial vigente. Relag&o entre fonema, som e letra.

MORFOLOGIA - Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e
verbal.
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SINTAXE - O periodo e sua construgdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformag&o de estruturas. Discurso direto, indireto e indireto livre. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Pontuagéo.

LEITURA E ANALISE DE TEXTO - Variedade de texto e adequac&o de linguagem. Estruturagéo do texto:
relacdes entre idéias, recursos de coesdo, funcéo referencial de pronomes e nexos. Significagdo contextual
de palavras e expressoes. Informacdes literais e inferéncia; ponto de vista do autor.

REDACAO OFICIAL - Formas de tratamento na redagdo oficial. Documentos usuais: circular, edital,
informac&o, memorando, oficio, parecer e requerimento.

2.2 - TOPICOS DE LEGISLACAO

ESTATUTO E REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL (Lei Complementar n® 10.098/94, com alteracdes supervenientes) - Cargo, fungdo e
emprego. Provimento e vacancia. Vencimento, remuneragao e subsidio. Estabilidade e vitaliciedade. Direitos e
vantagens. Tempo de servigo. Aposentadoria. Acumulagdo de cargos, fungdes e empregos. Sindicalizagdo.
Direito de greve. Regime disciplinar. Responsabilidade penal, administrativa e civil dos servidores publicos.
CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Dos Servidores Publicos Civis (artigos 29 a
45). Da Advocacia-Geral do Estado (artigos 114 a 119).

CONSTITUICAO FEDERAL. Dos Servidores Publicos (artigos 37 a 41). Da Advocacia Publica (artigos 131
e 132).

2.3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PERICIA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL — Pericia Contabil. Objetivos, classificacdo. Normas Brasileiras de
Contabilidade sobre pericia e Normas Profissionais do Perito-Contador e Perito-Contador Assistente.
Planejamento e execugdo da pericia. Procedimentos de pericia contabil. Laudo e parecer pericial contabil. A
pericia e o Codigo de Processo Civil. Calculos Judiciais. Liquidagdo e execucdo de sentenga. Calculos em
processos judiciais civeis e trabalhistas.

MATEMATICA FINANCEIRA

Razbes e Proporgdes (Conceitos Basicos) - Juros, principal, montante, taxa de juros, fluxo de caixa,
matematica financeira, precisao, arredondamentos, contagens de tempo e regra do banqueiro.

Juros Simples - Calculos dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante no sistema de juros
simples.

Juros Compostos - Célculos dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante no sistema de juros
compostos; taxas de juros: taxas proporcionais entre si e taxas equivalentes entre si, nos sistemas de juros
simples e de juros compostos, taxas efetiva e nominal.

Desconto Bancario Simples - Célculos de desconto, do valor descontado, da taxa de desconto e da taxa
efetiva de juros em operagoes de desconto bancério simples.

Rendas Certas Postecipadas, Antecipadas e Diferidas - Calculo do valor atual de um fluxo de caixa.
Correcdo Monetéria e Inflagdo - Taxas real e aparente de juros. Taxa de inflagdo. Indexadores: célculo de
correcao monetaria a partir de nimeros indices. IGP, IGP-M, UFIR e INPC.

Sistemas de Amortizagcdes de Empréstimos - Sistema de amortizagdo francés — sistema Price.
Sistema de amortizagdo constante — SAC. Sistema de amortizagdo crescente ou misto (SACRE).
ADMINISTRA(}AO, ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA

Orgamento Publico - Conceito e tipos de orgcamento. Principios orgamentérios. Fases do orgamento. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Orcamento Anual.

Contabilidade Publica - Patrimonio das entidades publicas. Bens publicos. Divida publica. Avaliagdo dos
componentes patrimoniais. A gestdo das entidades publicas. Periodo administrativo e exercicio financeiro.
Regimes contabeis. Receita publica e despesa publica. Fases administrativas da receita e da despesa
orgcamentaria. O regime de adiantamento de numerério. O inventério. A escrituragdo das operagfes tipicas
das entidades publicas. A determinacdo dos resultados do exercicio. Balangos orgamentério, financeiro e
patrimonial. Demonstracgéo das variagfes patrimoniais. Lei n® 4.320/64.

Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gestédo Fiscal - Planejamento e
seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas: definicbes e limites. Divida publica: definicdes,
limites, condi¢Bes para a contratacdo de operacdes de crédito. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle
e fiscalizacdo da gestao fiscal. Lei Complementar n® 101/2000.

CONTABILIDADE GERAL E AUDITORIA

Contabilidade - Principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade. Patriménio: conceito. Ativo,
passivo e patriménio liquido. Gestéo: apuracao do resultado pelos regimes contéabeis de caixa, competéncia
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e misto. Escrituragdo: contas. Débito e crédito: funcionamento das contas. Método das Partidas Dobradas.
Langcamentos. Plano de Contas. Livros de escrituracdo: aspectos formais e legais. Balancete de verificagéo.
Variagbes patrimoniais ou fatos contébeis. Inventario: conceito e finalidades. Critérios de avaliacdo dos
estoques. Operac¢des com mercadorias e produtos. Ativo imobilizado: depreciagdo, amortizagdo, exaustao e
despesas de manutencao de ativos fixos.

Estrutura e Analise das Demonstra¢gdes Contabeis - Estrutura das demonstra¢gfes contabeis de acordo
com a Lei n® 6.404/76. Critérios de avaliagcdo do ativo e do passivo. O lucro liquido do exercicio e sua
destinagdo. Analise econdmico-financeira interna e externa através de indices e de analise vertical e
horizontal. Analise, controle e interpretacdo: da estrutura e expansdo de capitais e resultados, da
rentabilidade, da lucratividade e da taxa de retorno dos investimentos. Andlise, interpretagdo e controle
financeiro. Analise, determinagao e interpretagdo: dos quocientes de atividade e do ponto de ruptura.
Auditoria - Auditoria interna e externa. Normas e procedimentos de auditoria. Controle interno. Papéis de
trabalho. Demonstragdes contabeis a serem auditadas. Planejamento da auditoria. Pareceres de auditoria.

2.4 — CONHECIMENTOS DE MICROINFORMATICA

CONCEITOS GERAIS DE MICROCOMPUTADORES TIPO PC E NOGOES BASICAS DE SUA
UTILIZACAO.

USO DO SISTEMA OPERACIONAL MS WINDOWS XP.

CONHECIMENTO DO USO DOS PROGRAMAS: MS WORD 2003 e MS EXCEL 2003.

3 - PROGRAMAS PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO:

3.1 - LINGUA PORTUGUESA

ORTOGRAFIA - Sistema oficial vigente. Relag&o entre fonema, som e letra.

MORFOLOGIA - Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e
verbal.

SINTAXE - O periodo e sua construgdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto, indireto e indireto livre. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Pontuagao.

LEITURA E ANALISE DE TEXTO - Variedade de texto e adequac&o de linguagem. Estruturagéo do texto:
relacdes entre idéias, recursos de coesdo, funcéo referencial de pronomes e nexos. Significagdo contextual
de palavras e expressoes. Informacdes literais e inferéncia; ponto de vista do autor.

REDACAO OFICIAL - Formas de tratamento na redagdo oficial. Documentos usuais: circular, edital,
informacé&o, memorando, oficio, parecer e requerimento.

3.2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL - Nogdes gerais e classificagdo das Constituicbes. Poder Constituinte.
Principios constitucionais. Controle de constitucionalidade. A¢éo declaratéria de constitucionalidade. A¢éo
direta de inconstitucionalidade. Lei n® 9.868/99. Argiiicdo de descumprimento de preceito fundamental. Lei
n® 9.882/99. Recurso extraordinario e reclamac&o. Direitos humanos e fundamentais. Direitos individuais.
Direitos sociais. Mandado de seguranca. Mandado de injungdo. Habeas data. Habeas corpus. Estado
federal: Unido, Estados-membros, Distrito Federal e Municipios. Reparticdo de competéncias. Intervengdes.
Autonomia estadual e municipal. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Constituicdo
Estadual: Administragdo Publica e Advocacia-Geral do Estado. Advocacia publica nas Constituicdes
Federal e Estadual.

DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. Normas gerais. Obrigagdo tributaria.
Responsabilidade tributéria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo
tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. Certiddes negativas. Tributos Estaduais: ICMS,
Imposto de Transmiss&o causa mortis, IPVA e Taxas. Contencioso administrativo (Lei Estadual n® 6.537/73
e alteragbes). Divida ativa. Lei Federal n® 4.320/64 e alteragdes. Execucdo fiscal (Lei Federal 6830/80 e
alteracdes). Fraude a execugéao e fraude contra credores. Embargos do devedor. Embargos a arrematacao.
Embargos a adjudicacéo. Agdo declaratéria. Agéo anulatéria. Mandado de seguranca. Agao de repeticédo do
indébito. Medida cautelar fiscal (Lei Federal n® 8.397/92 e alteracdes). Direito Penal Tributario (Leis
Federais n® 4.729/65, 8.137/90 e 9.249/95 e respectivas alteragdes).
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DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragdo Publica. Principios constitucionais que regem a
Administragdo. Poderes administrativos. Poder de policia. Relagdo de administracdo. Regime juridico de
Direito Administrativo. Entes administrativos. Administragdo Publica direta, indireta e fundacional. Autarquia,
Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista. Fundagfes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.
Entes que atuam em colabora¢éo com a Administragéo. Organizagdes sociais. Organiza¢des da Sociedade
Civil de Interesse Publico. Bens publicos. Atos administrativos: classificagado, existéncia, validade e eficacia.
Processo administrativo. Contratos administrativos. Convénios. Licitagdo: principios norteadores,
modalidades e procedimento. Inexigibilidade. Dispensa. Nulidade e revogagdo. Controle dos atos
administrativos. Autocontrole. Controle judicial. Prescricdo e decadéncia na relacdo de administragdo.
Servigo Publico. Concesséo, permissdo e autorizagdo. Parcerias publico-privadas. Consércios publicos.
Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada: espécies e caracteristicas. Desapropriagdo.
Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Agentes publicos. Responsabilidades. Lei Federal n®
8.429/92 e alteragbes. Regime disciplinar dos servidores. Processo administrativo-disciplinar. Lei
Complementar n2 10.098/94 e alteragdes. Prescrigdo. Comunicabilidade das insténcias. Responsabilidade
civii do Estado. Legislacdo estatutaria: Lei Complementar n® 10.098/94. Advocacia de Estado:
representacao judicial e consultoria juridica da Administragdo. Procuradoria-Geral do Estado.

DIREITO CIVIL — Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Eficacia. Territorial. Temporal. Formas de
integracdo da norma juridica. As pessoas. Pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Estado.
Auséncia. Pessoa juridica. Personificacéo da pessoa juridica. Desconsideracédo da personalidade juridica.
Tipos de pessoas juridicas de direito privado. AssociagBes. Fundac¢des. Domicilio. Teoria do fato
juridico. Plano de existéncia juridica. Plano de validade juridica. Plano de eficacia juridica. Conceito de
fato juridico. Classificacao dos fatos juridicos. Fatos licitos. Fato juridico stricto sensu. Fato juridico lato
sensu. Ato-fato juridico. Ato juridico stricto sensu. Ato juridico lato sensu. Negdcio juridico. Atos ilicitos.
Diferentes classes de bens. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigagdes. Conceito de relagdo
obrigacional. Estrutura da relagéo obrigacional. Principios gerais da relacdo obrigacional. Deveres. Fontes
das obrigacGes. Efeitos das obrigagGes. Modalidades das obrigagBes. Responsabilidade pré-contratual.
Poés-eficacia das obrigacdes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigacoes.
Extingdo das obrigacdes pelo pagamento direto. Conceito de pagamento. Natureza juridica. Condi¢cdes
subjetivas e objetivas do pagamento. Objeto e prova do pagamento. Pagamento indireto e extingdo da
obrigacdo sem pagamento. Em consignagdo. Sub-rogagdo. Imputagcdo do pagamento. Dacdo em
pagamento. Novagdo. Compensacado. Confusdo. Remissao das dividas. Impossibilidade de cumprimento
sem culpa do devedor. Inadimplemento absoluto e relativo. Efeitos. Mora. Violag&o positiva do contrato.
Perdas e danos. Juros. Clausula penal. Arras ou sinal. Contratos. Teoria geral dos contratos. Funcdo
social dos contratos. Principios gerais dos contratos. Classificacdo dos contratos. Formagao e extingao
dos contratos. Revisdo dos contratos. Atos unilaterais. Das véarias espécies de contratos.
Responsabilidade Civil. Conceito. Fontes geradoras do dever de indenizar. Ato ilicito. Teorias que
fundamentam o dever de indenizar: subjetiva e objetiva. Espécies de responsabilidade civil: contratual e
extracontratual ou aquiliana. Indenizagdo. Direito das coisas. Distingdo entre direitos reais e demais
direitos patrimoniais. Seqlela. Preferéncia. Classificagdo e enumeragdo dos direitos reais. Posse.
Distingéo entre detengdo, posse e propriedade. Servidores da posse. Aquisigao, perda e classificagdo da
posse. Efeitos da posse. Composse. Direito aos interditos possessorios. Direito aos frutos e benfeitorias,
indenizagdo e retengdo. Propriedade. Funcdo social. Sujeitos e objeto do direito de propriedade.
Modalidades de propriedades. Propriedade perpétua e resollvel. Propriedade mobiliaria e imobiliaria.
Limitaces ao direito de propriedade. Aquisicdo da propriedade mével e imével. Registro imobiliario.
Retificac8o. Suscitacdo de duvida. Usucapido. Espécies. Ordinario. Extraordinario. Urbano. Coletivo
Individual. Rural. Perda da propriedade. Direito de vizinhanga. Condominio voluntario e edilicio. Direito de
superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagcdo. Promitente comprador. Concesséao de uso especial para
fins de moradia. Concesséo de direito real de uso. Penhor, hipoteca e anticrese. Direito do Consumidor.
Natureza juridica das normas do Codigo de Defesa do Consumidor. Fontes do direito do consumidor.
Relagao juridica de consumo. Consumidor. Consumidor por equiparagdo. Fornecedor. Objeto da relagao
de consumo. Produtos. Servicos. Servicos publicos uti singuli. Principios. Reconhecimento da
vulnerabilidade do consumidor. Educacao e informacgéo de fornecedores e consumidores quanto a direitos
e deveres. Harmonizagdo dos interesses entre consumidores e fornecedores com base na boa-fé
objetiva. Coibig&o e represséo eficientes a todos os abusos praticados no mercado de consumo. Garantia
guanto a seguranca e qualidade de produtos e servigos. Racionaliza¢do e melhoria dos servigos publicos.
Direitos basicos. Protegdo a vida, saude e seguranca. Informacgao adequada e clara. Protecdo contra as
praticas e clausulas abusivas. Revisdo contratual. Deveres do fornecedor. O fato do produto ou do
servico. Responsabilidade civil pelos acidentes de consumo. Dever de indenizar independente de vinculo
contratual. Os responsaveis pelo dever de indenizar. Causas de exclusao da responsabilidade e o 6nus
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da prova em favor do fornecedor. Caso fortuito e forca maior. Responsabilidade especial ou subsidiaria do
comerciante. A responsabilidade solidaria do comerciante. Prazo para reclamagéo quanto a produtos ou
servigcos durdveis ou ndo-durdveis. Termo inicial para vicios ocultos e vicios aparentes. Vicio do servigo.
Servigco publico uti singuli. Vicios de quantidade. Garantias: legal e contratual. Prazos decadenciais e de
prescricdo na relagdo de consumo. Aplicacéo subsidiaria do Cdédigo Civil. Praticas comerciais. A oferta.
Principio da vinculagdo da oferta e da publicidade. Publicidade enganosa e abusiva. Praticas comerciais
abusivas. Conceito de consumidor por equiparagdo: a coletividade de pessoas expostas as praticas
comerciais e aos contratos de consumo. Protecao contratual. A nova ordem contratual baseada na boa-fé.
Conhecimento prévio do contetdo do contrato. Pré-contratos. Interpretagdo das clausulas dubias. Direito
de arrependimento. Cabimento, prazo para exercicio e os d6nus a cargo do fornecedor. Clausulas
contratuais abusivas. Clausulas nulas de pleno direito. Direito Ambiental: Conceito de meio ambiente e
caracteristicas. Direito a protegdo. Os principios de Direito ambiental. A supremacia do interesse publico
na conservacao do meio ambiente. Da politica nacional do meio ambiente. Sistema nacional de meio
ambiente. Instrumentos da politica nacional do meio ambiente. Responsabilidade administrativa por
infragbes ambientais. Responsabilidade civil ambiental. O dano ambiental. Pressupostos para a
responsabiliza¢éo. A Responsabilidade do Estado.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Processo Civil. NogbBes gerais. Jurisdicdo e acao. Processo de
conhecimento, executério e cautelar. Classificagdo das agdes. Agdo real, reipersecutéria e pessoal.
Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumario. Tutela antecipada. Tutela antecipada e o
Estado. Partes e Procuradores. A pessoa de direito piblico em juizo. Representagdo processual da pessoa
de direito publico. O Ministério Publico no Processo Civil. Intervenc&o de terceiros. Competéncias. A
competéncia nas demandas do Estado e das entidades da Administracdo Indireta estadual. Atos
processuais. Os prazos e a Fazenda Publica (Administracdo Direta e Indireta). Formagéo, suspenséo e
extingdo do processo. Peti¢do inicial. Resposta do réu. A revelia e a contumacia: efeitos em geral e contra a
Fazenda Publica. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo com ou sem o
julgamento do meérito, julgamento antecipado da lide e saneamento do processo. Prova. Confissdo e
Fazenda Publica. Sentenca e coisa julgada. Recursos. Recursos perante os Tribunais Superiores.
Ligquidagéo. Execucdo. Execucgdo contra a Fazenda Publica. Precatérios. Liminares contra o poder publico.
Procedimentos especiais do Coédigo de Processo Civil. Procedimentos contenciosos e procedimentos
voluntarios. Procedimentos especiais fora do Cddigo de Processo Civil. Agdo de desapropriacdo. Agdo
popular. Agédo civil publica.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO - Fundamentos e formagdo historica de
Direito do Trabalho. Principios. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e
hierarquia. Conflitos e suas solu¢des. Relagdo de trabalho. Relacdo de emprego. Sujeitos da relagao.
Empregado e empregador: conceito e caracterizagdo. Relagbes de emprego em cartérios judiciais e
extrajudicais. Grupo econdmico. Sucessdao de empregadores. Servidores regidos pela CLT na
Administragdo Publica. Contrato individual de trabalho: formagdo, execugdo e extingdo. O contrato de
trabalho com o Estado. Estabilidade e protecao contra a despedida arbitraria. Convengéo 158 da OIT. O
sistema do FGTS. Terceirizag@o da prestagdo dos servi¢os. Responsabilidade do tomador dos servigos.
Jornada de trabalho. Férias. Salario e remuneracao. Direito coletivo do trabalho. Acordos e conveng8es
coletivas. Organizacdo sindical. Liberdade sindical. Sindicato e o setor publico. Sindicalizagdo dos
servidores publicos. Direito de greve. A greve do servidor publico. O processo no Direito do Trabalho.
Aplicacao subsidiaria do CPC. Dissidios individuais e coletivos. Procedimentos no processo do trabalho.
Inquérito para apuracdo de falta grave. Organizacdo e competéncias da Justica do Trabalho. Nulidade
dos atos processuais. Preclusdo, perempc¢ao, decadéncia e prescricdo. Excecdes no CPC e na CLT.
Atos, termos e prazos processuais. Fases. Audiéncia trabalhista. A prova em juizo. A intervengdo de
terceiros. Antecipacdo de tutela e cabimento contra a Fazenda Publica. Execugdo. Execucdo contra
pessoas juridicas de Direito Publico. Precatérios. Recursos. Agdo rescisoéria. Mandado de seguranca.
Acdes cautelares. Medidas liminares contra a Fazenda Publica. A defesa trabalhista do Estado. Prazos
especiais para a Administragao Publica. Ministério Publico do Trabalho.

SEGURIDADE SOCIAL - Seguridade Social na Constituicdo Federal/88. Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social. Competéncia. Competéncia privativa, comum e concorrente para legislar sobre
Seguridade Social. Alterages no regramento da Seguridade Social. Emenda Constitucional n® 20/98.
Tempo de servigco e tempo de contribuigdo. Direitos sociais de servidores publicos civis e militares do
Estado. Regime previdenciario dos servidores civis do Estado. Prestagdo previdenciario-assistencial para
servidores e dependentes.

DIREITO PENAL - Principios Penais. Lei penal no tempo e no espago. Crimes contra a ordem econdémica,
tributéria e relagdes de consumo. Crimes contra o consumidor. Prescricdo penal. Disposicdes penais da Lei
n® 8.429/92. Lei dos crimes ambientais. Crimes contra a salde publica. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a Administragdo Publica. Conceito penal de funcionario publico. Documento publico e documento
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particular. Crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral. Crimes praticados por
funcionério publico contra a Administragdo em geral. Crimes contra a Administracdo da Justica. Crimes de
licitag&@o (Lei 8.666/93).

3.3 — CONHECIMENTOS DE MICROINFORMATICA
CONCEITOS GERAIS DE MICROCOMPUTADORES TIPO PC E NOGCOES BASICAS DE SUA
UTILIZACAO.

USO DO SISTEMA OPERACIONAL MS WINDOWS XP.
CONHECIMENTO DO USO DOS PROGRAMAS: MS WORD 2003 e MS EXCEL 2003.

Anexo Il

Enderegos das Procuradorias Regionais - no interior do Estado, da Procuradoria junto aos Tribunais
Superiores — em Brasilia/DF, da sede e do Departamento de Administragcdo da Procuradoria-Geral do
Estado — em Porto Alegre/RS e da Fundagéo Conesul de Desenvolvimento — em Porto Alegre/RS:

12 Procuradoria Regional: PELOTAS
Enderec¢o: Rua XV de Novembro, 667 / Conj. 501 a 506. (Gal. Malcon)

22 Procuradoria Regional: CAXIAS DO SUL
Endereco: Rua Vinte de Setembro, 2721.

32 Procuradoria Regional: CANOAS
Enderecgo: Rua Dr. Barcelos, 1135 / salas 801 a 803.

42 Procuradoria Regional: PASSO FUNDO
Enderec¢o: Rua Capitdo Eleutério, 613 / sala 12.

52 Procuradoria Regional: SANTA MARIA
Enderec¢o: Rua Alberto Pasqualine, 111 / salas 801 a 804 e 806.

62 Procuradoria Regional: SANTANA DO LIVRAMENTO
Av. Tamadaré, 2080 / conj. 401, 402 e 404.

72 Procuradoria Regional: SANTO ANGELO
Enderecgo: Rua Tiradentes, 1368.

82 Procuradoria Regional: NOVO HAMBURGO
Rua Saldanha Marinho, 383.

92 Procuradoria Regional: LAJEADO
Rua Emilio Conrad, 120 / sala 302.

102 Procuradoria Regional: SANTA CRUZ DO SUL
Rua Ramiro Barcelos, 1089.

112 Procuradoria Regional: GUAIBA
Rua S&o José, 288 / salas 01 e 02.

122 Procuradoria Regional: 1JUi
Enderec¢o: Rua José Bonifacio, 328 / salas 501, 511 a 513.

132 Procuradoria Regional: TAQUARA
Enderecgo: Rua Bento Gongalves, 2320 / salas 12 e 22.

142 Procuradoria Regional: URUGUAIANA
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Enderec¢o: Rua Santana, 2445 / salas 501 a 505.

152 Procuradoria Regional: OSORIO
Endereco: Rua Bento Gongalves, 1036 / salas 203 a 205.

162 Procuradoria Regional: GRAVATAI
Enderec¢o: Rua Coronel Sarmento, 1675 / 2° andar.

172 Procuradoria Regional: RIO GRANDE
Enderec¢o: Rua Conde de Porto Alegre, 396.

182 Procuradoria Regional: ERECHIM
Enderec¢o: Av. Mauricio Cardoso, 418 / salas 501 a 505.

192 Procuradoria Regional: FREDERICO WESTPHALEN
Enderego: Av. Pres. Kennedy, 909 / salas 701 a 704.

Procuradoria junto aos Tribunais Superiores

Enderec¢o: SDN — Conjunto Nacional Brasilia, 5° andar, salas 5029 e 5030.
Brasilia — DF

CEP 70077-900

Sede da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul

Endereco: Av. Borges de Medeiros, 1501 / 11° andar. Centro Administrativo Fernando Ferrari.
Porto Alegre — RS

CEP 90119-900

Departamento de Administracdo da PGE — Equipe de Concursos e Sele¢do de Pessoal
Endereco: Av. Borges de Medeiros, 1555 / 17° andar.

Porto Alegre — RS

CEP 90110-901

Fundagédo Conesul de Desenvolvimento

Endereco: Av. Cel. Aparicio Borges, 2664. Bairro Gléria.
Porto Alegre — RS

CEP 90680-570



