PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS - SAF, nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e da Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard& CONCURSOS PUBLICOS para provimento de
vagas e formacgao de cadastro de reserva para o quadro efetivo de servidores, regidos pelo Estatuto dos
Servidores PuUblicos Municipais, Lei n° 3008/86 e suas alteragfes posteriores, 0s quais reger-se-ado pelas
Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pelo Regulamento de Concurso, Decreto 2.738/90 e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

1- DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 Estes Concursos Publicos, regidos pela Legislacdo que trata da matéria, Decreto 2.738 de 03 de
agosto de 1990, Lei Municipal 3.760 de 10 de dezembro de 1993, Lei Municipal 3.880 de 21 de setembro
de 1994, Lei Municipal 3.948 de 13 de abril de 1995, Lei Municipal 4.775 de 28 de dezembro de 2001 e Lei
Municipal 4.989 de 21 de novembro de 2003, bem como por este Edital, destinam-se a selecionar
candidatos para provimento de cargos efetivos e formagéo de cadastro de reserva para a Administragio
Direta da PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS, os quais serdo executados pela FUNDACAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.

1.2 Os Concursos Publicos destinam-se ao preenchimento de vagas existentes e cadastro de reserva dos
seguintes cargos:

céd Escolaridade, exigéncias Vagas Vagas Vagas
' CARGO minimas e/ou habilitagao Togtal Afrodescendentes PNE Provas
legal 20% 10%
- 42
101 Continuo Fundamental Incompleto - 4 5 1 1 Objetiva
Série
. Fundamental Incompleto - 62 Objetiva +
102 Motorista Série + CNH tipo “D” 8 2 1 Prética
103  Agente Administrativo Fundamental Completo 70 14 7 Objetiva
104  Agente Fiscal Fundamental Completo 10 2 1 Objetiva
105 Merendeira Fundamental Completo 20 4 2 Objetiva
P Fundamental Completo + CNH Objetiva +
106  Operador de Maquinas “C" “D” oy “E” 10 2 1 Pratica
107  Telefonista Fundamental Completo 5 1 1 Objetiva
Objetiva +
Ensino Médio + CNH tipo “AB” Titulos +
Agente de Transito e + Condigdes de Saude Teste
108 - 5 1 1 .
Transporte Especificas para a natureza do Fisico +
cargo Avaliacéo
Psicoldgica
109  Auxiliar de Educacéo Infantil Ensino Médio 10 2 1 Objetiva
Ensino Médio ou Superior +
formag&o em curso para
capacitagédo de intérprete _—
110  Intérprete de Libras emitido pela FENEIS ( 5 1 1 Objei“.va *
~ - Pratica
Federagio Nacional de
Educacédo e Integracéo de
Surdos)
Ensino Médio + habilitagéo
Técnico em Seguranca do legal para o exercicio da
111 9 ¢ funcéo através de Certificado 2 Objetiva
Trabalho e R
emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego
Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis, Econdmicas,
Administragao, Arquitetura,
. Engenharia ou Ciéncias Objetiva +
112 Agente de Tributos Juridicas e Sociais + 5 1 1 Titulos

habilitacéo legal para o
exercicio da profisséo(registro
no érgéo de classe)
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Ensino Superior - Servigo

113  Assistente Social Social + habilitagédo legal para CR O?rji(teljll\(l)z *
o exercicio da profissao
Ensino Superior -

114  Bibliotecario Biblioteconomia +,h_ab|llta<;ao 1 Objgtlva +
legal para o exercicio da Titulos
profisséo
Ensino Superior - Odontologia .

115 Dentista + habilitacéo legal para o 10 2 Oleetwa *

P A Titulos
exercicio da profissédo
Ensino Superior - Enfermagem .
116 Enfermeiro + habilitacéo legal para o CR Objgtlva *
L o Titulos
exercicio da profissédo
Ensino Superior - Engenharia
+ especializagéo a nivel de
. pés-graduacdo em Engenharia Objetiva +

117 Engenheiro de Seguranca do Trabalho + habilitagéo 1 Titulos
legal para o exercicio da
profissdo

118  Jornalista 'ag pectiica p 7 1 Redacéo+
exercicio da profisséo de "

N . Titulos
jornalista
Ensino Superior - Medicina + Obietiva +

119  Médico - Area Clinico Geral habilitagéo legal para o CR TJitqus
exercicio da profissédo
Ensino Superior - Medicina + Obietiva +

120  Médico - Area Psiquiatra habilitacéo legal para o CR TJitulos
exercicio da profisséo
Ensino Superior - Medicina +
especializagéo a nivel de pés- o

121  Médico do Trabalho graduagdo em Medicina do 2 ObJ’euva *

S Titulos
Trabalho + habilitagédo legal
para o exercicio da profissédo
Ensino Superior — Nutricdo o
122 Nutricionista com habilitagéo especifica 1 Obj,euva *
AN o Titulos
para o exercicio da profissdo
Ensino Superior - Pedagogia L
123 Orientador Educacional com habilitagdo em 8 2 ObJ’euva *
. = . Titulos
Orientagé@o Educacional
Magistério ou Superior em Obietiva +

124  Professor de Educacéo Infantil Pedagogia com habilitagdo 10 2 TJitqus
para as Séries Iniciais
Magistério ou Ensino Superior
de Licenciatura + Formagéo
em Curso de Instrutor de

Professor de Libras Usuério Libras —Lingua Brasileira de Objetiva +

125 . - = 3 1 ’

Nativo Sinais, emitido pela Titulos
FENEIS(Federagao Nacional
de Educacéo e Integracdo de
Surdos)
Formagéo especifica do 2°
grau para o magistério de 12 o
126  Professor | a 4@ série e/ou Curso de 50 10 ObJ’euva *
X PR Titulos
Pedagogia para séries iniciais
- 12 a 42 série
Ensino Superior - habilitacdo
especifica em Educagédo
Professor Il - Educagéo Artistica, obtida em curso Objetiva +
127 P . = 10 2 A
Artistica superior de graduagao, Titulos
correspondente a Licenciatura
Curta na forma da Lei
Ensino Superior - habilitacdo
especifica em Educacgéo Fisica,

128 Professor Il - Educagéo Fisica obtida e’P CUrso superior de\ 8 2 ObJ,euva *

graduacéo, correspondente a Titulos

Licenciatura Curta na forma
da Lei
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Ensino Superior - habilitacéo

especifica em Musica, obtida

em curso superior de Objetiva +
graduacéo, correspondente a Titulos
Licenciatura Curta na forma

da Lei

129  Professor Il - MUsica

Ensino Superior - habilitagdo

especifica em Matematica,

obtida em curso superior de Objetiva +
graduacéo, correspondente a Titulos
Licenciatura Curta na forma

da

Ensino Superior - habilitagéo

especifica em Geografia,

obtida em curso superior de Objetiva +
graduacéo, correspondente & Titulos
Licenciatura Curta na forma

da Lei

Ensino Superior - habilitacéo

especifica em Histdria, obtida

em curso superior de Objetiva +
graduacéo, correspondente a Titulos
Licenciatura Curta na forma

da Lei

Ensino Superior - habilitagdo

especifica em Ciéncias, obtida

em curso superior de Objetiva +
graduacéo, correspondente & Titulos
Licenciatura Curta na forma

da Lei

Ensino Superior - habilitacéo

especifica em Filosofia, obtida

em curso superior de Objetiva +
graduacéo, correspondente a Titulos
Licenciatura Curta na forma

da Lei

Ensino Superior - habilitagéo

especifica em Inglés, obtida

em curso superior de Objetiva +
graduagdo, correspondente a Titulos
Licenciatura Curta na forma

da Lei

Ensino Superior - habilitacdo

especifica em Portugués,

obtida em curso superior de Objetiva +
graduacéo, correspondente a Titulos
Licenciatura Curta na forma

da Lei

130  Professor Il - Mateméatica

131 Professor Il - Geografia

132 Professor Il - Histéria

133 Professor Il - Ciéncias

134 Professor Il - Filosofia

135 Professor Il - Inglés

136  Professor Il - Portugués

Ensino Superior - habilitagdo

especifica em Espanhol,

obtida em curso superior de Objetiva +

graduacéo, correspondente a Titulos

Licenciatura Curta na forma

da Lei

Ensino Superior - habilitagdo

especifica em Biologia, obtida

em curso superior de Objetiva +

graduacéo, correspondente a Titulos

Licenciatura Plena na forma

da Lei.

Ensino Superior - habilitacdo

especifica em Quimica, obtida

em curso superior de Objetiva +

graduacéo, correspondente a Titulos

Licenciatura Plena na forma

da Lei.

Ensino Superior - Psicologia +

140 Psicélogo habilitagéo legal para o CR
exercicio da profissdo

137  Professor Il - Espanhol

138 Professor Il - Biologia

139 Professor Ill - Quimica

Objetiva +
Titulos
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Ensino Superior -Historia,
Antropologia, Sociologia,

141 Técnico em Museologia Arquitetura ou Histéria das 1 Oleetwa
Artes + curso de Titulos
especializacio e capacitacéo
museoldgica

CR - Cadastro de Reserva;

2 — DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGCAO INICIAL

Continuo:

Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 213,84 + complemento de piso.
Motorista:

Carga Horaria de 40 horas semanais (dois turnos) e vencimento basico de R$ 282,52+ complemento de
piso.

Agente Administrativo:

Carga Horéria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 282,52 + complemento de piso.
Agente Fiscal:

Carga Horéria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 282,52 + complemento de piso.
Merendeira:

Carga Horéria de 40 horas semanais (dois turnos) e vencimento basico de R$ 213,84 + complemento de
piso.

Operador de Maquinas:

Carga Horéria de 40 horas semanais (dois turnos) e vencimento béasico de R$ 282,52 + complemento de
piso.

Telefonista:

Carga Horaria de 30 horas semanais e vencimento basico de R$ 217,72 + complemento de piso.
Agente de Transito e Transporte:

a) Carga Horaria de 40 horas semanais e vencimento basico de R$ 239,95 + complemento de piso.
b) O exercicio da fungdo pode exigir a prestacdo de servi¢os a noite, sdbados, domingos e feriados.
Auxiliar da Educagéo Infantil:

Carga Horaria de 40 horas semanais (dois turnos) e vencimento basico de R$ 463,96.

Intérprete de Libras:

Carga Horéria de 20 horas semanais e vencimento basico de R$ 263,57 + complemento de piso.
Técnico em Segurancga do Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais (dois turnos) e vencimento basico de R$ 346,11 + complemento
de piso.

b) O exercicio da funcéo pode exigir a prestacéo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados.
Agente de Tributos:

a) Carga Horaria de 30 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.

b) O exercicio da funcéo pode exigir a prestacéo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados.
Assistente Social:

Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.

Bibliotecario:

Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.

Dentista:

Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.

Enfermeiro:

Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.

Engenheiro de Segurancga:

Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.

Jornalista:

a) Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.

b) O exercicio da funcao pode exigir a prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados.
Médico — Areas Clinico Geral e Psiquiatra:

Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.

Médico do Trabalho:

Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.
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Nutricionista:

Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.

Orientador Educacional:

Carga Horaria de 40 horas semanais (dois turnos) e vencimento basico de R$ 1.254,15.
Professor da Educacgéo Infantil:

Carga Horaria de 40 horas semanais (dois turnos) e vencimento basico de R$ 480,76.
Professor de Libras Usuério Nativo:

Carga Horéria de 20 horas semanais e vencimento basico de R$ 263,57 + complemento de piso.
Professor I, Il e lll:

Carga Horaria de 20 horas semanais e vencimento basico de R$ 263,57+ complemento de piso.
Psicélogo:

Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.

Técnico em Museologia:

Carga Horaria de 33 horas semanais e vencimento basico de R$ 1.254,15.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A sintese das atribuicBes e qualificacdes de cada Cargo destes Concursos consta do Anexo | deste Edital.

4 - DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a estes Concursos Publicos se dara através de Editais
e/ou Avisos publicados nos seguintes meios e locais:

4.1 No jornal Diario da Manha de Pelotas/RS - Edital de convocagao e Extratos de Editais.

4.2 No quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas, a rua Baréo de Santa

Municipal (www.pelotas.com.br).

4.3 E de responsabilidade exclusiva do_candidato_o_acompanhamento _das etapas destes
Concursos através dos meios de divulgacédo acima citados.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 Periodo, Horarioe Local.

As inscri¢bes serdo realizadas via Internet, pelo site www.conesul.org, no periodo da zero hora do dia
28.04.2008, as vinte e quatro horas do dia 11.05.2008.

5.2 Valor das Inscri¢des.

Nivel de escolaridade Valor da Inscricédo (*)
Fundamental(completo ou néo) R$ 31,00
Médio R$ 60,50
Superior R$ 90,00

* Valores de inscricdo conforme Lei Municipal 4.775/ 2001 e Decreto 5.024/2007, acrescidos de R$ 1,50
referentes a tarifa de liquidagao bancaria.

5.3 Procedimento para as Inscri¢cdes.

5.3.1 __As inscricbes para os Concursos serdo realizadas via Internet no enderego eletronico
'.Www.conesul.org, onde também poderdo ser obtidas as informagdes sobre este Edital e seus anexos;
5.3.2 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI NISTRA(;AO E FINANCAS e a FUNDACAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO nao se responsabilizam pelas inscri¢fes realizadas através da Internet
que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu &mbito de atuacgdo, tais como
falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros
fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a
Organizadora dos Concursos.

5.3.3 O candidato, ap6s preencher o formulario de inscrigdo, devera imprimir o boleto bancario e com
ele efetuar o pagamento do valor referente a inscricdo, acrescido da tarifa bancéria, até a data de
vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancéria.

5.3.4 O candidato portador de deficiéncia, além de preencher a inscricdo conforme descrito acima,
devera enviar a Fundagao Conesul de Desenvolvimento, sita @ Rua Aparicio Borges, 2662, bairro Gléria,
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Porto Alegre/ RS — CEP: 90680-570, até o ultimo dia das inscri¢cdes, Laudo Médico/Atestado em receituério
original, com a devida identificacdo e assinatura do médico, contendo claramente a deficiéncia da qual é
portador, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como se a mesma é
compativel com as atribuigbes do cargo para qual concorre.

5.3.4.1 A data do Laudo Médico/Atestado ndo podera ter data de emissdo anterior a 90 dias da data de
abertura das inscri¢oes.

5.3.5 Anscricdo somente sera considerada vélida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.
5.3.6  Os boletos bancérios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricbes poderdo ser pagos até o
primeiro dia util subseqliente ao término das inscri¢des.

5.3.7 Qualquer outra forma de pagamento que ndo a prevista neste Edital invalida a inscri¢ao.

5.3.8 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacbes
constantes no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condi¢BGes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.3.9 Né&o haveréa devolugdo do valor pago para inscrigdo, salvo se for anulada a realizagdo dos Concursos
Pablicos por conveniéncia ou interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

5.4 Inscrigfes dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado 10% (dez por cento) das vagas nos presentes
Concursos Publicos, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, em obediéncia ao disposto no art 37, inciso VIII da CF, no Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e na Lei Municipal 3.880 de 21 de setembro de 1994, excecgao feita nos cargos onde a
oferta de vagas for igual a 1(um) e naqueles que for requerida a aptiddo plena em razdo das atividades
dos cargos.

5.4.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
assinalar o campo no Formulério de Inscri¢&o destinado a este fim.

5.4.3 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
entregar ou enviar laudo/atestado médico original, conforme estabelecido no item 5.3.4.

5.4.4 A inscricao do candidato que optar pela reserva de vagas sera submetida a andlise de Junta
Multiprofissional, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com a classe de cargos em concurso.

5.4.5 O candidato passara a fazer parte do grupo geral de inscrigdes, caso a Junta entender que nao se
trata de deficiéncia nos termos do Decreto Federal 3298/99 e alterages.

5.4.6 Nao tera a sua inscricdo homologada o candidato cujo tipo ou grau de deficiéncia for julgado pela
Junta, incompativel com as atribuigdes essenciais do cargo.

5.4.7 O candidato que nao entregar o Laudo Médico/Atestado passara a fazer parte do grupo geral de
inscrigbes.

5.4.8 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo nao declarar esta condi¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.4.9 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo dos Concursos em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo da prova, avaliacdo e critérios de aprovagéo,
pontuacdo e percentual de acertos minimos.

5.4.10 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.4.11 O candidato que optar concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo podera
concorrer as vagas reservadas a afro-descendentes.

5.5 Inscrigdo dos candidatos a reserva de vagas para afro-descendentes:

5.5.1 Aos candidatos afro-descendentes é assegurado 20% (vinte por cento) das vagas nos presentes
Concursos Publicos, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal 4.989 de 21 de novembro de 2003.
excecgao feita nos cargos onde a oferta de vagas for igual a 1(um). O candidato que desejar concorrer a
reserva de vagas destinadas a afro- descendentes devera assinalar o campo no Formulario de Inscricdo
destinado a este fim.

5.5.2 Considerar-se-a afro-descendente aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se
como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra.
5.5.2.1 Tal informag&o integrara os registros cadastrais de ingresso do servidor.
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5.5.3 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior e subitem, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:

| — se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludida no item 5.6.1,
utilizando-se da declaragédo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il — se candidato, a anulagéo da inscricdo no certame e de todos os atos dai decorrentes.

5.5.4 Os candidatos afro- descendentes inscritos na reserva de vagas participardo dos Concursos em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a conteldo da prova, avaliagéo e
critérios de aprovacgédo, pontuacéo e percentual de acertos minimos.

5.5.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afro- descendentes, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

5.5.6 O candidato que optar concorrer as vagas reservadas a afro- descendentes ndo podera concorrer as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

5.6 Solicitacéo de Isengdo ou de Desconto no valor da inscrigao

5.6.1 O candidato, de acordo com Lei Municipal 3948, de 13 de abril de 1995, podera requerer:

a) isengao do valor da inscricéo se receber até 2 (dois) salarios minimos ou estiver desempregado;

b) reducdo de 50% no valor da inscricdo se for aluno de estabelecimento de ensino fundamental, médio
Ou superior.

5.6.2 Os candidatos interessados em obter isen¢do do valor da inscricdo deverdo inscreverem-se e
preencherem o campo destinado a isencdo, durante os dias 28, 29 e 30 de abril de 2008,
impreterivelmente.

5.6.3 Apos, até o dia 02 de maio de 2008, deverao dirigir-se ao Posto de Atendimento, na sede do
Esporte Clube Cruzeiro, & Rua Alvaro Chaves, 768 — Centro, no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h
para comprovar que estao desempregados ou que recebem até dois salarios minimos, por meio da
apresentacdo da documentacéo abaixo:

5.6.3.1 Solicitagéo de Isenc¢éo de Pagamento da Inscri¢éo, por escrito e assinada;

5.6.3.2 Original e cépia do documento de identidade e CPF;

5.6.3.3 Comprovante de residéncia pela apresentagdo da Ultima conta de agua ou luz paga em nome do
requerente.

5.6.3.4 Carteira do Trabalho: original e copia da primeira pagina com os dados de identificagdo e cépia da
pagina com a data de saida do emprego e da pagina subsequiente em branco;

5.6.3.5 Original e cdpia do ultimo contracheque referente ao salario recebido.

5.6.4 A Carteira Profissional devera estar devidamente atualizada, em se tratando de profissional da
iniciativa privada.

5.6.5 Certidao ou Declaragéo no caso de servidor publico estatutario.

5.6.6 A nao apresentagao de qualquer documento estabelecido para comprovar a condi¢do de que trata o
subitem 5.6.3 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e formas solicitadas, implicara no
indeferimento do pedido de isencéo.

5.6.7 O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da inscricdo

Wwww.conesul.org.
5.6.8 Os candidatos com isencdo concedida terdo sua inscricdo, automaticamente efetivada. Os

candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar a
impressdo de 22 via do boleto de pagamento no sistema de inscrigdo e pagarem dentro do prazo
estipulado, para permanecerem no certame.

5.6.9 Os candidatos interessados em obter o desconto no valor da inscricdo deverdo inscreverem-se e
preencherem o campo destinado ao desconto do valor da inscricdo, durante os dias 28, 29 e 30 de
abril de 2008, impreterivelmente.

5.6.10 Apos, até o dia 02 de maio de 2008, deverdo dirigir-se ao Posto de Atendimento, na sede do
Esporte Clube Cruzeiro, & Rua Alvaro Chaves, 768 — Centro, no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h
para apresentarem a carteira de estudante valida, com copia.

deverdo acessar novamente o site 'www.conesul.org e solicitarem impressdo de 22 via do boleto de
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pagamento no sistema de inscricdo. O valor do boleto emitido sera integral daqueles candidatos que
tiveram sua solicitacdo negada e de valor reduzido daqueles candidatos que tiveram seu pleito acolhido.
5.6.13 Comprovada fraude nos documentos e declaracfes efetuadas pelo candidato interessado, este sera
automaticamente eliminado do concurso, se ainda nao realizado, ou exonerado uma vez tendo sido nomeado.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS e a FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO reservam-se no direito de realizar os concursos, ho mesmo dia e hora, conforme a
conveniéncia e possibilidade.

6.2 E vedada a inscri¢&o condicional ou extemporanea (fora do prazo).

6.3 O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS.

6.4 N&o sera aceita inscri¢do por outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

6.5 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuléario de Inscrigdo determinara o

cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo o
candidato responder a conseqiiéncias legais.

6.6 Depois de homologada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de
cargo/area/especialidade.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no presente Edital serdo homologadas pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS, significando tal ato que o candidato
esté habilitado para participar das demais fases dos Concursos. Da negativa da inscrigdo cabera recurso
gue devera ser formulado no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia util
subsequente ao da homologagao das inscrigdes, mediante requerimento dirigido ao Secretario de
Administragcdo e Finangas que encaminhard a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento, entidade
responsavel pelo certame.

7.2 Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o
disposto no presente Edital serdo indeferidos.
7.3 A ndo apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara

no cancelamento do pedido de inscricdo e na conseqiiente eliminacdo do candidato dos presentes
Concursos.

7.4 A homologacdo das inscricdes serd publicada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO E FINANCAS conforme item 4 — DA DIVULGAQ/:\O.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1 A Prova Objetiva para todos os cargos constantes do Quadro do subitem 1.2 tem carater
eliminatério e classificatério, sendo compostas de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos.
8.2 As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de PELOTAS no dia 25 de maio de 2008.

8.3 As questbes da Prova Objetiva sdo do tipo mdultipla escolha e cada questdo conterd 5 (cinco)
alternativas de resposta sendo somente 1 (uma) correta.

8.4 A relacdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a
pontuagdo necessaria para aprovagao encontram-se descritos no Anexo |l deste Edital.

8.5 As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados conforme item 4 - DA DIVULGACAO.

8.6 Os Contelidos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |l deste Edital.

8.7 A duragdo da prova objetiva sera de 3(trés) horas para todos os cargos a excegdo do cargo de
Jornalista que sera de 3(trés) horas e 30(trinta) minutos.

8.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, do Comprovante de Pagamento da Inscricdo e, obrigatoriamente, do documento de
identificacao.

8.9 Serao considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéaos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagéo
(somente o modelo novo, com foto).
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8.10 O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem copias de
documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.
8.11 N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacao das provas apés o horério fixado
para o seu inicio.
8.12 Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado e ter seus
dados conferidos.
8.13 N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,
qualquer que seja a alegacédo, acarretara a eliminagdo automética do candidato do certame.
8.14 E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério divulgados pela
organizagdo dos Concursos Publicos.
8.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova, apds 1h (uma hora) do
inicio da mesma.
8.16 N&ao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude do afastamento do candidato da sua sala.
8.17 Durante a realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao, informacdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo das mesmas.
8.18 Ser4 automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a

comunicacéo de dados e informagoes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questées;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.19 Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura.
8.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o Unico documento vélido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.
8.21 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
Cartdo de Respostas devidamente assinado e a folha de redagao quando aplicavel.
8.22 O Caderno de Provas podera ser entregue aos candidatos desde que os interessados em recebé-lo
permanegam na sala, até 2 (duas) horas ap0s o inicio das provas.

9 — DA PROVA DE REDACAO PARA O CARGO DE JORNALISTA — CLASSIFICATORIA E
ELIMINATORIA

9.1 A prova de Redagdo sera aplicada a todos os candidatos inscritos para o cargo de Jornalista, tera
carater classificatério, valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera somada, para fins de nota final, com a
pontuacéo da Prova Objetiva.

9.2 A producao textual da Redagdo sera acerca de um tema proposto por ocasido da Prova e devera ser
desenvolvida em, no minimo, 25 linhas e, no maximo, 30 linhas.

9.3 A redagdo devera ser escrita a caneta, em formulério préprio, disponibilizado pela Organizadora
qguando da realizacéo da prova e passara por processo de desidentificagao.

9.4 O candidato que identificar sua redagdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal que possibilite o
seu reconhecimento, em local que ndo o permitido, no formulario, terd seu trabalho desconsiderado,
sendo-lhe atribuida a pontuagao zero.

9.5 A Prova de Redacdo sera realizada juntamente com a Prova Objetiva, respeitado o limite maximo de
tempo estabelecido no item 8.7.
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9.6 Serdo corrigidas somente as redagfes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, na proporcéo
de 5 (cinco) candidatos por vaga existente, obedecendo a ordem decrescente da classificagdo obtida
na Prova Objetiva.

9.7 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60 pontos, considerando-se 0s
seguintes critérios de correcéo:

a) Estrutura — 10 (dez) pontos. Serdo avaliados o0s seguintes aspectos: desenvolvimento, conclusao,
paragrafacdo, carater dissertativo, uso das margens e titulo.

b) Contetido — 50 (cingilienta) pontos. Serdo avaliados 0s seguintes aspectos: adequagdo ao tema, coesao
e coeréncia.

c) Expressao — 40 (quarenta) pontos. Serdo avaliados os seguintes aspectos: convengdes ortograficas
(ortografia, mailsculas e mindsculas, acentuagdo, trema, hifen, aspas, parénteses, separagao de silabas),
morfossintaxe ( concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal — incluindo crase e paralelismo
de regéncia), pontuacdo (uso dos sinais de pontuacdo), sintaxe ( omissdo de elementos da oragéo,
referéncia,m uso dos tempos verbais, de pronomes e ambiglidade sintética, fragmento de frase, frases
siamesas, paralelismo) e semantica ( imprecisdo e inadequagdo no uso dos nexos, ambiglidade
semantica, impropriedade de registro — hipercorrecdo, informalidade e imprecisdo vocabular, falso
paralelismo e repetigao).

9.8 O processo de identificagdo das redagdes sera feito em sessdo publica a ser convocada por Aviso
divulgado conforme o item 4 — DA DIVULGACAO deste Edital.

10 DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

10.1 Os Candidatos ao cargo de Agente de transito e Transporte e aqueles com pré-requisito de curso
superior aprovados na Prova Objetiva e na Prova de Redagdo, quando aplicavel, deverdo submeter-se a
Prova de Titulos, cujas cOpias autenticadas dos mesmos, deverdo ser enviadas, nos dias a serem
informados através de Aviso, divulgado conforme item 4 - DA DIVULGACAO deste Edital.

10.2 Os documentos deverdo ser acondicionados em um envelope, com as seguintes informac¢des: NOME
DO CANDIDATO, NUMERO DA INSCRI (;AO, CARGO A QUE CONCORRE, PROVA DE Ti TULOS DO
CONCURSO PUBLICO N° 003/2008 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS.

10.2.1 O envelope devera ser postado dentro do prazo conforme o item 10.1 e destinado 8 FUNDACAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, Rua Cel Aparicio Borges, 2664 — CEP 90.680-570, Gléria, Porto
Alegre/RS.

10.2.2 Para fins de controle, a data de postagem sera a data valida da entrega dos titulos.

10.3 Esta prova valera até 20 (vinte) pontos, de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo, sendo estes
somados aos pontos obtidos na Prova Objetiva, para fins de classificacéo:

a) Pontuacao de titulos para os cargos de Agente de Tributos, Assistente Social, Bibliotecério,
Dentista, Enfermeiro, Engenheiro do Trabalho, Jornalista, Médico do Trabalho, Nutricionista,
Orientador Educacional, Professor da Educacao | nfantil, Professor de Libras — Usuério Nativo,
Professor |, Professor Il, Professor Ill, Psicélogo, Técnico em Museologia:

~ e PONTUAGAO
FAIXA TITULACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA
1 Doutorado (concluido) na area afim No méximo 1 titulo 7,0 7,0
2 Mestrado (concluido) na &rea afim No méximo 1 titulo 4,0 4,0
3 Esp_euallza(;ao (concluida e com no No maximo 1 titulo 2.0 2.0
minimo 360 horas)
4  Curso de Bxtensdo (conduido) na &rea . svimo 2 titulos 1,25 25
afim, carga horaria minima 180 horas
Tempo de servigo prestado na iniciativa
publica ou privada, compativel com o No maximo 3 (trés) anos
5 15 4,5
cargo, valendo 1,5 pontos por ano comprovados
completo de trabalho comprovado.
TOTAL DE PONTOS 20
Pontuacéo de titulos para o cargo de Médico - Clinico Geral:
~ o PONTUAGAO
FAIXA TITULACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA

10 del6



PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2008

Doutorado ou mestrado em Epidemiologia,

1 Salde Publica ou Saude Coletiva (concluido). No maximo 1 fitulo 6.0 6.0
ReS|deq0J§ Médica . —Saudg da ,Fam|l|a, No maximo 1. titulo 3.0 3.0
Comunitaria ou Preventiva Social (concluida).

2
Residéncia Médica - Clinica Médica (concluida) No méaximo 1 titulo 2,0 2,0
Residéncia Médica - demais (concluida) No méaximo 1titulo 1,0 1,0
Especializagdo em Saude Familia, Saude Publica

3 ou Saude Coletiva (concluida e com o minimo de No méximo 1titulo 3 3
360 hs)

4 Tr{elhamentos/capacnagao na éarea de Salde No méximo 1titulo 2 2
Publica
Tempo de servigo prestado na iniciativa publica
ou privada, compativel com o cargo, valendo 1,0 No maximo 3 (trés) anos

5 1 3
ponto por ano completo de trabalho comprovados
comprovado.

TOTAL DE PONTOS 20
b) Pontuacgao de titulos para o cargo de Médico — Psiquiatra:
- ~ PONTUAGAO
FAIXA TITULACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA

1 gf?;gorado ou mestrado (concluido em &rea No méximo 1 titulo 6 6.0

P Espema,hzagao na area Qa Salde Mental No méximo 1titulo 3 3
(concluida e com o minimo de 360 hs)

3 Remder}ma Médica - na &rea da Salde Mental No méximo 1 titulo 2.0 2.0
(concluida)

2 Cutsos, treinamentos/capacitacéo na area de No maximo 4 titulos 05 2
Saude Mental

5 Corjgressos, Simpésios e Jornadas na area da No méximo 10 titulos 01 1
Satde Mental
Tempo de servico prestado na iniciativa publica

6 ou privada, compativel com o cargo, valendo 1,0No  méximo 3 (trés) anos 1 3
ponto por ano completo de trabalho comprovados
comprovado.

TOTAL DE PONTOS 20

c) Pontuacéo de titulos para o cargo de Agente de Transito e Transporte:

~ PONTUAGCAO
FAIXA TITULAGCAO QUANTIDADE MAXIMA
1 Curso superior 1 ponto por semestre cursado 4,0 (quatro) ponto
P Rg§erV|sta das Forgas Armadas, ex-praga das Policias 2 pontos por ano de servigo 8,0(0ito) pontos
Militares,
3 Instrutor de Curso de Formagéo de Condutor (CFC) ?u,i(;%%ntos por ano de exercicio na 8,0(0ito) pontos
TOTAL DE PONTOS 20

10.4 Caberé recurso contra os resultados divulgados.

10.5 Titulos sem conteido programatico ou sem carga horaria ndo serdo validos.

10.6 Néo serdo validos os titulos vinculados a formagéo e considerados pré-requisito para o cargo ao qual
o candidato concorre, bem como contratagbes administrativas ou emergenciais ndo serdo computadas
como titulos.

10.7 O titulo devera ser Diploma, Certificado de conclusdo ou participagdo, expedido pela instituicao
oficial de ensino devidamente reconhecida.

10.8 Os titulos com carga horaria expressa em dia ou més serdo convertidos em horas seguindo-se a
seguinte regra: 1 dia equivalera a 8 horas e 1 més equivalera a 80 horas.

10.9 Os titulos em lingua estrangeira somente poderdo ser considerados quando acompanhados por
traducdo para a lingua portuguesa e feita por tradutor juramentado e validados por instituicdo brasileira
competente.
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10.10 Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na
inscrigdo, devera ser anexado comprovante oficial de alteracdo do nome.
10.11 Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

11 - DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA

11.1 A Prova Prética ocorrera para os cargos de Operador de Maquinas, Motorista e Intérprete de
Libras.

11.2 Somente sera submetido a prova prética, o candidato que for aprovado na prova objetiva. Serdo
convocados para esta etapa até 10 (dez) candidatos por vaga oferecida, obedecendo a ordem
decrescente da classificacdo obtida na Prova Objetiva.

11.3 A prova pratica sera realizada em data, horérios e local a serem divulgados conforme item 4 - DA
DIVULGACAO deste Edital e os candidatos serdo convocados na medida da necessidade da
administracdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS, respeitado o prazo de
validade deste certame.

11.4 A Prova Prética valer4 40 (quarenta) pontos que serdo somados a nota obtida pelo candidato na
Prova Objetiva para fins de classificacao e sera constituida de 2 (duas) tarefas.

11.5 N&o podera o candidato interpor recurso referente aos resultados da Prova Prética.

11.6 Os candidatos deverao comparecer ao local destinado a realizagdo das Provas Praticas com
antecedéncia minima de 1lh (uma hora) do horario previsto para o seu inicio, munidos,
obrigatoriamente, de documento de identificacdo e da CNH exigida pelos pré-requisitos de cada
cargo, quando aplicavel.

11.7 O detalhamento da Prova Prética consta do Anexo IV do Edital.

12 - DA PROVA DO TESTE FiSICO- ELIMINATORIA

12.1 As Provas de Teste Fisico ocorrerdo para o cargo de Agente de Transito e Transporte e serdao

convocados todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

12.2 A critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS as Provas de Teste Fisico
seré@o realizadas em qualquer dia da semana sendo convocados somente candidatos aprovados na
Prova de Exame de Saulde.

12.3 O candidato convocado para as Provas de Teste Fisico devera apresentar Atestado Médico, emitido
preferencialmente por um médico com especialidade em cardiologia ou medicina esportiva. A entrega
do Atestado Médico devera ser feita no dia e local da aplicacdo da Prova. Este atestado deve
especificar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORQOS FiSICOS’. O candidato que
ndo apresentar atestado estara automaticamente ELIMINADO do concurso.

12.4 O Atestado Médico, devera ser emitido em papel timbrado, com carimbo que constem o nome e
CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa a 30 (trinta) dias da data de realizagdo da
avaliacdo. Esse atestado deve ser assinado pelo Médico responsavel.

12.5 Para a realizagdo do Teste Fisico, o candidato devera comparecer ao local designado com trajes
adequados, a saber: calcdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem
manga.

12.6 Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou orgénicas, mesmo que temporéarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢cdes, caimbras, contusdes, luxagbes, fraturas, etc), que impossibilitem a
realizacdo da do Teste Fisico, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo serdo levadas em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento do Teste Fisico.

12.7 O resultado de cada exercicio do Teste Fisico sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo
do candidato.

12.8 O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios do Teste Fisico estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

12.9 O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou ndo realizar o Teste
Fisico em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

12.10 O candidato que ndo obtiver o indice minimo para aprovacdo em cada um dos exercicios,
considerando-se a quantidade de tentativas de cada exercicio, sera considerado INAPTO, ndo sendo
permitida a realizagcdo dos exercicios subsequentes. O candidato sera considerado APTO, caso alcance
0 indice minimo para aprovagdo em cada um dos exercicios, executando cada exercicio, em no
maximo o ndimero de tentativas associado a cada um dos testes.
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12.11 O candidato considerado INAPTO em um dos exercicios da Prova de Teste Fisico, tomara ciéncia de
sua condicao logo apés a finalizagdo do referido exercicio.

12.12 O candidato considerado INAPTO em qualquer exercicio da Prova de Teste Fisico sera considerado
eliminado do Concurso publico.

12.13 Né&o cabera a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS,
nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagdo da Prova de
Teste Fisico.

12.14 O detalhamento da Prova de Teste Fisico encontra-se descrito no Anexo V do Edital.

13 — DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA

13.1 A Avaliagdo Psicolégica ocorrera para o cargo de: Agente de Transito e Transporte conforme
Anexo VI e a convocacdo dos candidatos sera divulgada conforme item 4 - DA DIVULGACAO
deste Edital.

13.2 A convocagao para a Avaliagdo Psicologica sera somente para os candidatos aprovados na Prova de
Teste Fisico.

13.3 A Avaliagdo Psicoldgica visa a apurar as condi¢cfes necessérias para uma perfeita adaptabilidade e
um bom desempenho do candidato no exercicio do cargo.

13.4 A referida Avaliagdo consistird de aplicagdo coletiva de bateria de testes psicométricos, projetivos e
entrevistas, dos quais, resultara parecer técnico.

13.5 A contra-indicagéo neste exame implicara na eliminagdo do candidato no concurso, assegurando-se
o direito de conhecer os motivos determinantes de sua reprovagao.

13.6 A Avaliagdo Psicologica terd um prazo de validade de 1 (um) ano a contar de da data de sua
realizacdo, de acordo com a resolugao CFP n° 25/2001.

13.6.1 Caso o candidato aprovado seja convocado para a admissdo apds o referido prazo de validade,
sera necessario submeter- se a nova Avaliacéo Psicoldgica.

14 — DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
As convocacgOes para as Provas, serdo divulgadas através de Avisos, conforme disposto do item 4 - DA
DIVULGAGCAO, deste Edital.

15 - DOS RECURSOS

15.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia
subseqiiente & publicacéo, conforme item 4 - DA DIVULGACAO nos seguintes casos:
a) referente as inscricbes ndo homologadas;
b) referente as questdes das Provas Objetivas e do resultado da Prova de Titulos;
15.2 Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo Geral da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E FINANCAS, rua Bar&o de Santa Tecla, n° 516, no horéario das 12h e 30min as 18h e
30 min ou postados & FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO sita & Rua Cel Aparicio Borges, 2664
— CEP 90.680-570, Gléria, Porto Alegre/RS.
15.2.1 Para fins de cumprimento de prazo, a data de postagem serd considerada como entrega dos
recursos.
15.3 Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formuldrio denominado Recurso
Administrativo (Anexo VII), onde devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente
discorda do gabarito ou conteido da questao.
15.4 O Requerimento de Recurso (Anexo VIII), devidamente preenchido, devera capear o(s)
recurso(s) administrativo(s) referidos no subitem 14.3.
15.5 O(s) Recurso(s) Administrativo(s) e o Requerimento de Recurso deverao ser digitados,
datilografados ou escritos em letras mailsculas, de forma clara e legivel, para possibilitar sua correta
interpretacao.
15.6 Nao serdo aceitos recursos enviados por, via e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio que nao
o0 previsto neste Edital.
15.7 Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questes objetivas, os pontos correspondentes as
questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo
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modo, quando houver alteracdo de gabarito, ela valera para todos os candidatos independentemente de
terem recorrido.

15.8 Eventuais alteracBes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 4 - DA
DIVULGACAO, deste Edital.

15.9 A Comissdo Examinadora da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO é a dltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

15.10 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

16 - DA CLASSIFICACAO

Serao classificados somente os candidatos aprovados sendo que a respectiva classificagdo observara a
ordem numérica decrescente da pontuacgdo individualmente alcangada por Categoria Funcional, obtida
pela soma da pontuacéo da Prova Objetiva com a da Prova de Titulos, com a da Prova Pratica e com a da
Prova de Redacéo estas trés ultimas quando aplicaveis, considerando-se em primeiro lugar o candidato
gue obtiver a maior soma de pontos, e assim sucessivamente e quando for o caso aplicando os critérios
de desempate conforme item 17 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

17 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de igualdade na pontuacdo final do Concurso, o desempate dar-se-a adotando-se 0s

critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que

tiver:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60(sessenta) anos ou acima, nos termos do
parégrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°10741/2003, na data do término das inscri¢des;

b) obtido a maior pontuag&o na Prova de Redagéo, quando for o caso;

) obtido a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
d) obtido a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

e) obtido maior pontuagéo na Prova Pratica, quando for o caso;

f) obtido a maior pontuacéo em Matematica, quando for o caso;

0) obtido a maior pontuagao em Legislagdo, quando for o caso;

17.2  Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-& através do sistema de sorteio descrito a seguir.

17.2.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢céo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera a decrescente.

18 — DA PUBLICAQAO DOS RESULTADOS

18.1 O Gabarito Preliminar (antes da analise dos recursos) sera divulgado, conforme item 4 - DA
DIVULGACAO, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a realizacdo da prova objetiva e, ao término da andlise
dos recursos, sera divulgado o Gabarito Definitivo.

18.2 A Classificagao Final contendo os resultados obtidos nas Provas Objetivas, Prova de Titulos, e
Prova Préatica, sera divulgada através de Avisos conforme disposto no item 4 - DA DIVULGACAO,
deste Edital.

18.3 Para os candidatos as vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) e aos
Afro-descendentes, os resultados serdo apresentados em listas especificas.

19 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

19.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

19.2 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PELOTAS, seréo regidos pelo Regime Estatutario.

19.3 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, s6 lhes serd dada se
atenderem as exigéncias a seguir:
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. Ser aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico;

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Ter idade minima de 18 anos completos em conformidade com o estabelecido no item 6.8;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

N&o registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

. Ndo ter sido demitido ou exonerado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar e ndo estar
incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demissé&o por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei;

» > »

. Frmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

. Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual concorre, e situagdo regular no érgéo
fiscalizador do exercicio da profisséo, para o cargo que o exigir;

. Apresentar todos os documentos que forem exigidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS & época da posse em razao de regulamentagéo municipal;

* Ser considerado APTO no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida

exigidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS, devendo o candidato se
submeter a avaliagdo psicoldgica e aos exames clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

20 - DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE
20.1 O resultado final homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS sera divulgado por
concurso e contera os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

20.2 A validade dos Concursos Plblicos sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo da
homologacéo da classificacao final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;/:\O E FINANCAS.

21 - DA CONVOCACAO PARA INGRESSO

21.1 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico, fica o candidato aprovado obrigado a manter
atualizado junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS seus dados cadastrais e
endereco, sob pena de perder a vaga que Ihe corresponderia quando da convocagao.

21.2 O ato de nomeagdo sera publicado na imprensa local e afixado no painel de avisos da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas.

21.3 O candidato nomeado tera o prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da data de publicagéo do
ato de nomeagdo para tomar posse, conforme Lei Municipal n°® 3.775/93. Ndo ocorrendo a respectiva
posse, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

21.4 A Prefeitura Municipal de Pelotas nao disponibilizara Vale Transporte Intermunicipal.

21.5 Por ocasido do ingresso, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacdo das condicfes estabelecidas neste Edital, sendo que a ndo apresentagdo de quaisquer deles
importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

21.6 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na PREFEITURA
MUNICIPAL DE PELOTAS em cargo/funcéo cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢do contida na Lei n°
9.032/95.

21.7 No ato da nomeagao, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade
de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos. Também n&o podera receber proventos de aposentadoria
oriundo de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e
suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, com
a redacao de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS
22.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS e a FUNDAGAO CONESUL DE
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DESENVOLVIMENTO n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacéo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

22.2 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

22.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdo convocados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS na medida da necessidade de pessoal.

22.4 Por justo motivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS, a realizac@o de 01 (uma) ou mais provas
do presente concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta, as novas datas em que se
realizardo as provas.

22.5 Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso, serdo divulgadas conforme o disposto no
item 4 - DA DIVULGACAO, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se
informado.

22.6 Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela Comissao
de Concurso da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS em conjunto com a
FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.

23 - INDICE DE ANEXOS

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANEXO Il — DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO IV - PROVAPRATICA

ANEXO V - PROVADE TESTE FiSICO

ANEXO VI - PROVA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA
ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
ANEXO VIII — REQUERIMENTO DE RECURSO

Pelotas, 24 de abril de 2008
MAGDA VARGAS DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administracédo de RH
Registre-se e publique-se

SERGIO ACOSTA LOPES
Secretario de Administragéo e Financgas
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