FREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
s CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2008

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURO PRETO, no uso de suas atribuicdes, por contrato celebrado com a
FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Concursos Publicos, destinado a selecionar candidatos para os cargos de Monitor de Oficina Terapéutica |
e Monitor de Oficina Terapéutica I1.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 04 (quatro) vagas, definidas neste Edital para os
cargos abaixo, conforme Quadro 1 a seguir :

QUADRO 1
COD. CARGO CARGOS VAGAS V’;E’ES
001 Monitor de Oficina Terapéutica | 2+ CR -
002 Monitor de Oficina Terapéutica 11 2+CR -

1.2 Este Concurso estard sob a responsabilidade, organizagcdo e controle da Fundacdo Conesul de Desenvolvimento,
localizada na Av. Cel. Aparicio Borges, 2664, Porto Alegre, RS, CEP 90680-570, endereco eletrénico: www.conesul.org.

1.3 As Provas e as AvaliacGes serdo realizadas na cidade de Ouro Preto - MG, em datas, horarios e locais, em conformidade
com o estabelecido no item 3 (trés).

1.4 Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissdo serdo contratados pelo
regime Estatutario.

2 - DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS E INFORMAGOES CORRELATAS:
2.1 Os pré-requisitos, atribuices, horarios e demais informacg6es pertinentes ao exercicio dos cargos deste Concurso estdo

detalhadas a sequir:
2.1.1 Idade minima: 18 anos;

- CARGA
= PRE-REQUISITOS/ , p
COD. CARGO CARGOS x HORARIA SALARIO
ESCOLARIDADE/ QUALIFICACAO SEMANAL
001 Monitor de Oficina Terapéutica | | * Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 700,00
002 Monitor de Oficina Terapéutica Il | * Ensino Superior Completo. 40 horas R$ 1.600,00

2.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

2.2.1 CARGO: 001 - Monitor de Oficina Terapéutica |
DESCRICAO: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas grupais, que auxiliam a promover
a socializacdo, expressao e insercdo do individuo na sociedade, junto com a equipe de Salde Mental.

ATIVIDADES:
A) Gerais:

e Conhecer os principios e diretrizes do SUS, da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;

¢ Relacionar-se de forma amistosa, gentil e respeitosa com usuarios, familiares e servidores;

e Mediar as rela¢Ges individuais e/ ou grupais de forma ética, resgatando o direito a cidadania, a integralidade da
assisténcia e o controle social;

e Supervisionar a inclusdo e participacdo dos usuarios da Saude Mental, fora da crise, em atividades intersetoriais
visando a protegao do usuario e a consolidacdo das ac¢des intersetoriais;

e Responsabilizar-se como técnico de referéncia junto ao usuario, a familia, a comunidade e a Equipe de Saude
Mental, construindo e reavaliando o Projeto Terapéutico Individual;

e Propor oficinas terapéuticas articuladas aos momentos diversos do Processo saude-doenca (prevencao,
promocdo, tratamento e reabilitacéo);

o Participar das Assembléias de Usuarios e trabalhadores de Saude Mental;

e Participacdo em atividades coletivas da Equipe de Saude Mental (Reunides de Equipe, reunides diarias e
Supervisdo) socializando os acontecimentos e produgdes dos usuarios;

B) Especificas:

e Oferecer oficinas, na sua area de conhecimento e experiéncia, na Rede de Saude e ltersetorial de Ouro Preto
(CAPS 1, CAPSad, CAPSi, Ambulatério de Saude Mental. Centros de Convivéncia, Estabelecimentos de Saude e
outros dispositivos sociais);

e Coordenar as atividades grupais, estruturadas e ndo estruturadas, com a finalidade de promover: socializacéo,
expressao e inser¢ao social;
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Coordenar e orientar atividades de pintura, masica, expressdo corporal, artesanato, artes plasticas, ceramicas e
outras afins, de acordo com nucleos de saber especifico;

Desenvolver Oficinas de geragdo de renda, de acordo com os principios da Economia Solidaria;

Propiciar oficinas, atividades e estratégias de inclusdo social e cultural dos usuérios, valorizando as intervencgoes
que fazem parte da Agenda da Saude Mental;

Ampliar as autonomias e habilidades dos usuarios, respeitando a diversidade e multiplicidade de ritmo dos
mesmos;

Elaborar lista de materiais e quantitativos necessarios para o bom funcionamento de suas atividades;

Organizar, cuidar e responsabilizar-se pelos materiais de uso diario das oficinas e das atividades realizadas pelos
USUArios;

Elaborar e manter exposi¢des dos trabalhos realizados nas oficinas;

Registrar os fazeres e acontecimentos ocorridos na Oficina.

2.2.2 CARGO: 002 - Monitor de Oficina Terapéutica 11
Descricdo: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas grupais, que auxiliam a promover a

socializagéo, expressao e inser¢édo do individuo na sociedade, junto com a equipe de Saude Mental.

ATIVIDADES:
A) Gerais:

Conhecer os principios e diretrizes do SUS, da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;

Relacionar-se de forma amistosa, gentil e respeitosa com usudrios, familiares e servidores;

Mediar as relagdes individuais e/ ou grupais de forma ética, resgatando o direito a cidadania, a integralidade da
assisténcia e o controle social;

Supervisionar a inclusdo e participacdo dos usudrios da Saude Mental, fora da crise, em atividades intersetoriais
visando a protecdo do usuario e a consolidagdo das ac¢des intersetoriais;

Responsabilizar-se como técnico de referéncia junto ao usudrio, a familia, & comunidade e a Equipe de Saude
Mental, construindo e reavaliando o Projeto Terapéutico Individual;

Propor oficinas terapéuticas articuladas aos momentos diversos do Processo saude-doenca (prevencao,
promocéo, tratamento e reabilitacdo);

Participar das Assembléias de Usuarios e trabalhadores de Saude Mental;

Participagdo em atividades coletivas da Equipe de Salde Mental (Reunides de Equipe, reunides diarias e
Supervisado) socializando os acontecimentos e produgdes dos usuarios;

B) Especificas:

Oferecer oficinas, na sua area de conhecimento e experiéncia, na Rede de Saude e Itersetorial de Ouro Preto
(CAPS 1, CAPSad, CAPSi, Ambulatério de Saide Mental. Centros de Convivéncia, Estabelecimentos de Salde e
outros dispositivos sociais);

Coordenar as atividades grupais, estruturadas e ndo estruturadas, com a finalidade de promover: socializago,
expressao e insercdo social;

Coordenar e orientar atividades de pintura, mdsica, expressdo corporal, artesanato, artes plasticas, ceramicas e
outras afins, de acordo com nucleos de saber especifico;

Desenvolver Oficinas de geragdo de renda, de acordo com os principios da Economia Solidaria;

Propiciar oficinas, atividades e estratégias de inclusdo social e cultural dos usuarios, valorizando as intervencgoes
que fazem parte da Agenda da Saude Mental;

Ampliar as autonomias e habilidades dos usuarios, respeitando a diversidade e multiplicidade de ritmo dos
mesmos;

Elaborar lista de materiais e quantitativos necessarios para o bom funcionamento de suas atividades;

Organizar, cuidar e responsabilizar-se pelos materiais de uso diario das oficinas e das atividades realizadas pelos
USUArios;

Elaborar e manter exposi¢des dos trabalhos realizados nas oficinas;

Registrar os fazeres e acontecimentos ocorridos na Oficina.

2.3 Os servidores da area de saude elencados no artigo 37 da Lei Complementar Municipal n.° 21 de 2006, terdo direito a
uma gratificacdo de até 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do Decreto n.© 641/2007.

2.4 Os candidatos deverdo ter disponibilidade para trabalhar em qualquer local e nos postos para os quais forem designados
e que pertencem a Prefeitura Municipal de Ouro Preto.

2.5 DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

2.5.1 A pessoa Portadora de Necessidade Especial - PNE é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora. Serdo
reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.5.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - PNE aquelas que se enquadram nas

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, com as alterac¢des introduzidas pelo artigo 70° do
Decreto 5.296/2004.
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2.5.2 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgao, dia, horéario e local
de realizacdo das provas.

2.5.3 O candidato Portador de Necessidade Especial deverd declarar essa condicdo no ato da inscri¢do, especificando a
deficiéncia da qual é portador, em consonancia com o item 2.5.1. deste Edital.

2.5.4 O candidato Portador de Necessidade Especial que precisar de condigdes especificas para a realizagcdo da Prova de
Conhecimentos devera indicar as necessidades, por ocasido da inscrigao.

2.5.5 Se a condigdo especifica demandada for tempo adicional para a realizacdo da prova, o candidato, além de preencher
esta condi¢gdo no formulario de inscricdo, devera enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, em conformidade com paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.

2.5.6 O parecer previsto no item anterior, 2.5.5, devera obrigatoriamente ser postado, até o primeiro dia Gtil ap6s o término
do periodo de inscri¢des, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, para a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento — Conesul,
A/ C Concurso 001/2008 — Prefeitura Municipal de Ouro Preto, localizada a Av. Cel. Aparicio Borges, 2664 — Gloria —
CEP: 90.680-570 — Porto Alegre — RS, sem o qual ndo sera concedido o tempo adicional solicitado.

2.5.7 O candidato Portador de Necessidade Especial devera obrigatoriamente postar, até o primeiro dia Util apés o término
do periodo de inscri¢des, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento, A/ C Concurso
001/2008 — Prefeitura Municipal de Ouro Preto, localizada na Av. Cel. Aparicio Borges, 2664 — Gléria — CEP: 90.680-
570 — Porto Alegre — RS.

2.5.8 O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso, figurara em duas listagens: a primeira, lista de
classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcdo e a segunda, composta somente por candidatos portadores
de deficiéncia.

2.5.9 O candidato portador de deficiéncia, aprovado na Prova de Conhecimentos tera seu laudo avaliado pelo Servigo
Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO, ou por terceiros designados pela mesma, sob o ponto de vista
do seu enquadramento legal, conforme item 2.5.1.1. No caso do ndo enquadramento como pessoa Portadora de
Necessidade Especial, o candidato passara para a lista geral de candidatos. Nesse caso, o candidato sera informado
gue ndo consta mais da lista reservada a pessoa com deficiéncia.

2.5.10 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas

aos candidatos em tais condicdes.

2.5.11 As vagas reservadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo ou eliminagdo do Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo de cada um.

2.5.12 A Prefeitura Municipal de Ouro Preto formara uma equipe multiprofissional, conforme determina a legislacdo em
vigor, Artigo 43, do Decreto 3.298 de 1999, que emitird parecer observando:
a)as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢cGes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.5.13 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato.

2.5.14 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do
certame.

3 - DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a este Concurso se dara na forma
de Editais, Extratos de Editais e Avisos, através dos seguintes meios e locais:
3.1.1 Divulgacdo eletronica pelos enderegos: www.conesul.org, da Fundagdo Conesul de Desenvolvimento,
www.ouropreto.mg.gov.br, da Prefeitura Municipal de Ouro Preto e www.cmop.mg.gov.br da Cémara
Municipal de Ouro Preto.
3.1.2 No Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais e em jornal de circulagdo regional.
3.1.3 Nos quadros de publicacGes da PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO, situada na Praga Bardo do Rio
Branco, 12 — Pilar, na Camara Municipal de Ouro Preto, situada na Praga Tiradentes, 41 — Centro.
3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas destes Concursos através
dos meios de divulgac¢do acima citados.

4 — DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacéo irrestrita e cumprimento obrigatério
de todas as exigéncias e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados
oportunamente pela Fundag¢do Conesul de Desenvolvimento e/ ou PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO, das
quais ndo podera alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas informag¢es constantes em seu
formulério de inscricédo, sob as penas da lei.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

4.13

4.14

4.15
4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.1.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar uma Unica opgéo de cargo para a inscri¢éo.
As inscri¢Bes serdo realizadas somente via Internet:

4.2.1 No endereco eletrénico www.conesul.org, a partir das Oh do dia 08 de novembro de 2008 até as 24 h
do dia 23 de novembro de 2008;

4.2.2 As inscricbes podem ser efetuadas em qualquer computador conectado a Internet. Na impossibilidade de acesso
a Internet, sera disponibilizado um Posto de Atendimento: situado na Camara Municipal, Praca Tiradentes, 41
- Centro em Ouro Preto — MG, de segunda a sexta feira no horario das 12 as 18 horas, durante 0 mesmo
periodo estabelecido no item 4.2.1.

Valor da Inscricéo:

O valor da inscri¢éo sera cobrado conforme quadro a seguir:

QUADRO 3
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO (R$)
MEDIO COMPLETO 25,00
SUPERIOR COMPLETO 36,00

O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, deverd imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancaria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO e a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento ndo se responsabilizam
pelas inscri¢8es realizadas por meio de Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao
seu ambito de atuacéo, tais como falhas de telecomunicag¢des, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e
quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a
Organizadora do Concurso.

A inscricdo somente sera considerada valida ap6s o pagamento do respectivo boleto bancério constituido pelo cédigo
de barras. Qualquer outra forma de pagamento invalida a inscri¢do.

O sistema de inscri¢éo via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscricdo, emitir a segunda via do
seu boleto bancério.

O candidato serd considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento, da confirmacgéo do pagamento bancario de sua taxa de inscri¢do.

Os boletos bancarios emitidos no dltimo dia do periodo de inscricbes poderdo ser pagos até o primeiro dia Util
subsequente ao término das inscricGes.

N&o serdo validas as inscri¢des realizadas fora do prazo estipulado.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

Havendo inscricdes multiplas, do mesmo candidato, em cargos cujas provas ocorram em um Unico turno, o candidato
devera optar por um cargo dos quais se inscreveu.

As inscricBes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela Prefeitura Municipal de Ouro
Preto, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do Certame.

As informag@es sobre as inscricBes para este concurso, bem como outras informacdes sobre este Edital, poderdo ser
obtidas via Internet, no endereco eletrénico www.conesul.org

E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragao.

O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame e
apresentado quando da realizacdo das provas, para eventual conferéncia.

N&o sera aceita inscri¢do por via postal, por fax, por e-mail, e/ou por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.
A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo o candidato responder a
consequéncias legais.

A Relagdo dos Candidatos Inscritos serd divulgada a partir do dia 05 de dezembro de 2008, pelos meios
estabelecidos no item 3.1.1 deste Edital.

O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscri¢do, por ocasido da divulgagdo da Relacédo de
Candidatos Inscritos, conforme item 4.20, deverd efetuar Recurso Administrativo especifico dentro dos prazos
previstos, de acordo com o estabelecido no item 7.2 deste Edital.

5 — DAS ETAPAS

O certame constara da realizagdo das seguintes etapas:

QUADRO 4
Etapas Classificatoria Eliminatoéria
Prova Objetiva X X
Avaliacdo Psicolégica - Entrevista X
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5.1 DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

5.1.1 Do Tipo

A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 50 (cinquenta) questdes e cada questdo contera
5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas
alternativas.

A relacdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuagdo necessaria
para aprovacdo na Prova Objetiva estdo descritos nos quadros a seguir:

QUADRO 5 — CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO (Monitor de Oficina Terapéutica I):

. - PONTUACAO
EETal e N EE OmEsiaes Por Questdo Total Minimo para Aprovacéao
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 -
Estatuto do Servidor 5 2,0 10 -
Conhecimentos Gerais 15 2,0 30 -
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
TOTAL 50 100 50 pontos

QUADRO 6 — CARGO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (Monitor de Oficina Terapéutica I1):

. - PONTUACAO
EETal e N OuEsiaEs Por Questdo Total Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 -
Estatuto do Servidor 5 2,0 10 -
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20 -
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50 -
TOTAL 50 100 50 pontos

5.1.2 A Prova Objetiva abrangera o contedldo programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.1.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinglienta por cento) de acertos na prova,
desde que ndo zere em nenhuma das disciplinas.

5.1.4 A Prova Objetiva seré realizada no dia 21 de dezembro de 2008.

5.1.5 A partir do dia 15 de dezembro de 2008, serdo divulgados: o horario (periodo da manha ou tarde) e o local
das provas, por meio de Aviso, conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

5.1.6 Sera encaminhado a cada candidato, e-mail (caso fornecido pelo candidato) ou correspondéncia pelos correios,
comunicando-lhe dados de sua inscricdo, o cargo para o qual se inscreveu, a data de realizagdo da prova, seu
local de prova (escola/sala) com respectivo endereco e horario.

51.7
51.8
5.1.8.1

5.1.8.2
5.1.8.3

5.1.8.4

5.1.8.5

5.1.8.6

5.1.8.7

5.1.8.8

5.1.8.9

A bibliografia é de livre escolha dos candidatos.
Das Condicdes para a Realizacdo da Prova Objetiva:

O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de
uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e com
documento de identidade original, preferencialmente o constante no formulario de inscrigao.

Prova Obijetiva tera duracdo de 3 (trés) horas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de
documentos.

Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado e ter seus dados
conferidos.

N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu
inicio.

N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo
comentada ou anotada, a siimulas, a livros doutrinarios e a manuais.

Ndo sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicac¢do de dados e informacgdes.

5.1.8.10 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala da prova.
5.1.8.11 N&o havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicard a imediata

eliminacédo do candidato.
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5.1.8.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova apés a primeira hora do inicio da
mesma.
5.1.8.13 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude do
afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova.
5.1.8.14 No dia de realizac8o da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo da prova.
5.1.8.15 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
¢) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, Pager, qualquer equipamento
de radio comunicagdo ou que se comunicar com outro candidato;
d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
e) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;
h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
5.1.8.16 Seré atribuida pontuacdo zero a questdo da Prova Objetiva que contiver no cartdo de respostas mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.
5.1.8.17 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucfes especificas contidas na capa do Caderno
de Questbes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
5.1.8.18 Ao terminar a Prova o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado e podera levar o Caderno de Questdes.
5.1.8.19 O gabarito preliminar da prova sera divulgado pela Internet no site www.conesul.org, a partir do dia seguinte a
aplicacéo da prova.

5.2 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - ENTREVISTA — ELIMINATORIA

5.2.1 A Avaliagdo Psicoldgica — Entrevista visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos (testes
psicolégicos padronizados, validados cientificamente para a populagdo brasileira): equilibrio emocional, potencial
intelectual e aptiddes especificas, relacionados ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo.

5.2.2 Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica — Entrevista os candidatos classificados pelo resultado da soma dos
pontos obtidos na Prova Objetiva, conforme o estabelecido no item 5.1 deste Edital.

5.2.3 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste Edital e por correspondéncia.

5.2.4 Na Avaliacdo Psicolégica — Entrevista, o candidato recebera parecer Apto ou Inapto.

5.2.5 Sera considerado Apto o candidato que apresentar as condi¢des descritas no item 5.2.1 para o futuro desempenho
das atividades inerentes ao Perfil Profissiografico definido.

5.2.6 Entende-se por Perfil Profissiografico as competéncias e habilidades baseadas nas atribuicdes do cargo para o
desempenho da fun¢do, que séo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Ouro Preto.

5.2.7 O candidato que for considerado Inapto na Avaliacdo de Perfil Profissional sera eliminado do certame.

5.2.8 O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado desistente e
automaticamente excluido do certame.

5.2.9 Esta etapa tem carater eliminatério.

5.2.10 Da divulgacdo dos resultados, de acordo com o item 3 do Edital, constardo apenas os candidatos Aptos.

6 — DO PROVIMENTO DAS VAGAS

6.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

6.2 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO, serdo regidos
pelo Regime Estatutario, conforme Lei Complementar Municipal 02/2000.

6.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO estardo
sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao Plano de Cargos e Vencimentos (Lei Complementar Municipal n.°
21/2006), inclusive com as altera¢des que vierem a se efetivar, bem como poder&@o ser convocados para laborar em
regime de plantdo para o bom desempenho do servigo.

6.4 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, sO lhes sera dada se atenderem as
exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas condi¢des previstas
no Decreto Federal n® 70.391, de 12/01/72;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme Quadro | deste Edital;

f)ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
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comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei;

h) possuir habilitacéo para o exercicio da fungao;

i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;

J) se deficiente fisico, apresentar atestado médico da deficiéncia de que é portador;

1) no ato da posse, os candidatos dos cargos de nivel técnico e superior deverdo apresentar copia autenticada do
diploma e seu comprovante de inscricdo no 6rgao de classe da sua profissao.

7 — DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. Dos Resultados

7.1.1 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pelos meios apontados no item 3 deste Edital, a partir

do dia 12 de janeiro de 2009.

7.1.2. O resultado da Prova Objetiva, a Classificacdo Final e os resultados das demais etapas deste Concurso serdo

divulgados pelos meios apontados no item 3 deste Edital.

7.2. Dos Recursos

7.2.1 Os candidatos poderdo interpor recursos nas fases da Divulgacdo das InscricBes, da Divulgacdo do Gabarito

Preliminar da Prova de Conhecimentos Tedricos, do Resultado Final e da Avaliagdo Psicolégica - Entrevista, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subseqiiente a data de divulgacdo dos resultados de cada uma das
respectivas fases, conforme item 3 deste Edital.

7.2.2 Os recursos deverdo ser protocolados na PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO, na Praga Bardo do Rio

Branco n°12 - Pilar, contendo nome completo e ndimero de inscricdo do candidato, nimero do Edital do
Concurso, nome do cargo a que concorre, nome da etapa, prova, especificacdo das questbes objeto do recurso,
com exposicdo de motivos e fundamentagao circunstanciada conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

7.2.3 Os recursos devem ser entregues pessoalmente ou postados via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR,

dentro do prazo estipulado no item 7.2.1.

7.2.4 Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo (Anexo

I11), onde devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do gabarito ou conteddo da
questao.

7.2.5 O Requerimento de Recurso (Anexo Il), devidamente preenchido, devera capear o(s) recurso(s)

administrativo(s) referidos no subitem 7.2.4.

7.2.6 Os recursos deverdo ser legiveis e estar dentro dos prazos estabelecidos.
7.2.7 Nao serdo aceitos recursos fora dos prazos estabelecidos.
7.2.8 Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste

Edital.

7.2.9 Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
7.2.10 Apés o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questdes da Prova Objetiva, os pontos correspondentes as

guestdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

7.2.11 Eventuais alteracdes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 3 deste Edital.
7.2.12 A Comissdo Examinadora da Fundacdo Conesul de Desenvolvimento é a Ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.2.13 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8 — DA CLASSIFICAGAO

8.1 Serdo classificados os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em conformidade com o item 5.1. A classificacdo

observara a ordem numérica decrescente a pontuagdo individualmente alcangada na Prova de Conhecimentos Teoricos,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim sucessivamente. Serdo aplicados 0s
critérios de desempate, conforme item 9 deste Edital.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

9.2

9.3

Em caso de igualdade na pontuagdo da Prova Objetiva, o desempate se dara adotando-se os critérios abaixo, pela

ordem e na seqliéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60(sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do

artigo 27 da Lei Federal n® 10741/2003, na data do término das inscri¢des;

b) obtido maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) obtido maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtido maior pontuacéo nas questes de Conhecimentos Gerais.

e) obtido maior pontuacéo nas questdes de Estatuto do Servidor.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard por meio

de sorteio.

O sorteio de que trata o item acima, sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo

com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da

extracdo da Loteria Federal do dia imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes

critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
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b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10 — DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO:

10.1

10.2

O resultado final homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO sera divulgado por cargo e contera os
nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacéo.

A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, a partir da data da publicagdo da homologacgado da classificagcdo
final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
PRETO.

11- DA CONVOCAGAO PARA INGRESSO

11.1

11.2
11.3

11.4

115

11.6

Durante o periodo de validade deste concurso publico, fica o candidato aprovado obrigado a manter atualizado junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO seus dados cadastrais e endereco, sob pena de perder a vaga que lhe
corresponderia quando da convocagao.

Para a posse, o candidato deve satisfazer as condi¢Bes definidas na lei municipal 02/2000.

A divulgacéo da convocacgdo dos aprovados nestes concursos se dara através de avisos conforme disposto no item 3
- da divulgacgdo, deste edital, devendo o candidato comparecer no local e horario estabelecido pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE OURO PRETO no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da nomeagdo, conforme art. 16 da lei
complementar municipal n.© 02/2000.

Por ocasido do ingresso, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagdo das
condicBes estabelecidas nos subitens 2.1 e 6.4 deste edital, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles
importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
PRETO em cargo/funcdo cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢cdo contida na lei n® 9.032/95.

No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsoéria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo, emprego
ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundagdes,
conforme preceitua o art. 37, § 10 da constituicdo federal, com a reda¢do de emenda constitucional n° 20 de
15/12/98, ressalvada as acumulagfes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos
eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

12 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO e a Fundacé@o Conesul de Desenvolvimento ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ ou alimentagdo dos candidatos, durante a realizagdo das etapas
deste concurso publico.

O candidato que fizer inexatas ou falsas declara¢@es ao se inscrever, ou que ndo possa comprovar todas as condi¢des
arroladas neste Edital, tera sua inscri¢cdo cancelada e sera anulado todo o ato dela decorrente, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e avaliagdes, ou mesmo tenha sido nomeado.

O candidato aprovado serd convocado na medida das necessidades de pessoal da A PREFEITURA MUNICIPAL DE
OURO PRETO, dentro do prazo de validade do concurso.

A aprovagado do candidato neste Concurso Publico ndo implicara a obrigatoriedade de sua nomeacéo.

Por justo motivo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO, a realizagdo de 01 (uma) ou mais provas do
presente concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicagdo direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso serdo divulgadas conforme o disposto no item 3 deste
Edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se informado.

Os casos omissos a este Edital, pertinentes a realizagdo do Concurso Publico n® 001/2008, serdo esclarecidos e
resolvidos pela Comissdo de Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO em conjunto com a Fundagdo
Conesul de Desenvolvimento.

O Foro da cidade de Ouro Preto é competente para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que
trata este Edital.

13 - INDICE DE ANEXOS

ANEXO 1 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ANEXO 11 — REQUERIMENTO DE RECURSO
ANEXO Il — RECURSO ADMINISTRATIVO

OURO PRETO, 07 de novembro de 2008.

Angelo Oswaldo de Araujo Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera os Contelidos Programaticos constantes deste Edital, conforme segue:

A) Para o cargo de Ensino Médio Completo (Monitor de Oficina Terapéutica 1), a Prova de Conhecimentos Te6ricos abrangera o
conteddo programatico constante deste Edital, conforme segue abaixo:

1-

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia:
Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuac&o. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequagio de linguagem.
Estruturacgéo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo
contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Formacdo de Palavras: composi¢cdo e derivagdo. Figuras de
linguagem.

ESTATUTO DO SERVIDOR: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto — MG - Lei Complementar 02/2000.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); Problemas brasileiros; Socialismo;
Capitalismo; Grandes Guerras; MERCOSUL; Organizagdes Internacionais; Atualidades Mundiais; Sociedade e Meio Ambiente;
Questdes ambientais no mundo; Mudancas politico-econdmicas mundiais; focos de tensdo no mundo; fatores de desenvolvimento
econdmico; atividades econdmicas; produtos agricolas brasileiros; meios de transporte; populagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo em Saide Mental: LEIS FEDERAIS: Constituigdo Federal de 1988, Titulo II,
Capitulo I; Lei n°® 8.080; Lei 8.142/90; Lei Federal n® 10.216 de 06/04/01; Lei n® 10.708 de 31/7/2003; LEIS E DECRETOS
ESTADUAIS: Lei n® 11.802 de 18/01/95 (Lei Carldo), modificada pela Lei n® 12.684 de 01/12/97, ambas regulamentadas pelo
Decreto n® 42.910, de 26/09/02; Cdédigo Penal Brasileiro, modificado pela lei n® 7.209, de 11 de julho de 1984, artigos 26,27¢e
28; art.83 e artigos 96, 97,98 e 99.

B) Para o cargo de Ensino Superior Completo (Monitor de Oficina Terapéutica Il), a Prova de Conhecimentos Tedricos abrangeré o
conteddo programatico constante deste Edital, conforme segue abaixo:

1-

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia:
Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuac&o. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequagdo de linguagem.
Estruturacgéo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo
contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Formacdo de Palavras: composi¢cdo e derivagdo. Figuras de
linguagem.

ESTATUTO DO SERVIDOR: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto — MG - Lei Complementar 02/2000.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); Problemas brasileiros; Socialismo;
Capitalismo; Grandes Guerras; MERCOSUL; Organizagdes Internacionais; Atualidades Mundiais; Sociedade e Meio Ambiente;
Questdes ambientais no mundo; Mudangas politico-econdmicas mundiais; focos de tensdo no mundo; fatores de desenvolvimento
econdmico; atividades econdmicas; produtos agricolas brasileiros; meios de transporte; populacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS): Conceito, objetivos, histérico e surgimento, publico
alvo, tipo de atendimento, atividades terapéuticas nos CAPS oficinas terapéuticas, atividades gerais dos CAPS, usuarios, familiares
e comunidades no funcionamento dos CAPS. Programa Nacional de Saude Mental: Histérico e reforma psiquiatrica. Politica
Nacional de Saide Mental: Objetivos, os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), Servicos Residenciais Terapéuticos (SRTs) e
Unidades Psiquiatricas em Hospitais Gerais (UPHG), as acdes da salide mental na atengdo basica, politica de atencéo integral a
usudrios de alcool e outras drogas, programa "De Volta Para Casa", programa permanente de formacgédo de recursos humanos
para reforma psiquiatrica, avaliagdo continua de todos os hospitais psiquiatricos por meio do Programa Nacional de Avaliagdo dos
Servigcos Hospitalares - PNASH/ Psiquiatria. Saude Mental hoje, no mundo e no Brasil: perspectivas. Histérico da reforma
psiquiatrica brasileira. A organizacdo da assisténcia em Saude Mental: acolhimento, vinculo e responsabilizacdo do cuidado
atuacdo em equipe, organizacdo do processo de trabalho em Saide Mental, cidadania. Rede de atencdo a Saude Mental Projetos
de Saude Mental: construgdo coletiva; atencdo em Salde Mental nas unidades bésicas de salude. Sofrimento mental grave:
quadros clinicos. A classificacdo dos transtornos psiquicos. Os quadros psiquiatricos organicos. As psicoses. As neuroses.
Abordagem e o tratamento do sofrimento mental; a entrevista inicial, o projeto terapéutico: a diregdo do tratamento. Atencdo a
crise. Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente. A atencdo a familia O recurso aos psicofarmacos. As dinamicas
de grupo. Prevencdo ao uso indevido de &lcool e outras drogas niveis de prevencdo familia e redes de apoio, substancias
psicoativas, causas que levam ao uso indevido de drogas. Prevencdo, prevencdo primaria, secundaria e terciaria.
Comportamentos negativos: vigilancia — Agravamento, culpa, vitimizacdo, passividade, indiferenca Comportamentos positivos:
Reconhecimento Disponibilidade Dialogo - Inexisténcia de solugbes magicas Limites. Acolhimento. Abordagem familiar:
objetivos. Trabalhos com redes: redes secundarias e objetivos do trabalho em rede.
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(
\ = ( NUMERO:
S :
CONESUL 3 [ J
N i EDITAL N° 0014/ 2008 S roam
ANEXO - 11 £ [ J
REQUERIMENTO DE RECURSO
N° DA [NSCRI(,‘jD CARGO:
INSCRICOES PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
ETAPA:

INSTRUCAO AOS CANDIDATQS:
Preencha os campo abaixo com a disciplina e os nimeros das questdes corespondentes a cada recurso.

Utilize uma linha por disciplina. Se necessario utilize mais de uma linha..

DISCIPLINA QUESTOES

INFORMAGOES IMPORTANTES:

- O candidato devera identificar-se somente nesta 12 folha ( REQUERIMENTO );

- As demais folhas ndo devem conter qualquer identificacdo do Candidato, sob pena de o recurso ser desconsiderado;
- Para cada questao indicada acima preencher um Recurso Administrativo em separado.

, de de200__ .

\ Assinatura do Candidato.
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FREFEITURA

' PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
s CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2008

4 ]
) SEQUENCIA:
| CONESUL ( )
N ;e AN EXO l 1
FORMULARIOBE-RECURSO
RECURSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINA QUESTAO N°

EXPOSIGAO DETALHADA DO PEDIDO DE RECURSO

INFORMAGOES IMPORTANTES:

- Esta folha ndo deve conter qualquer identificacdo do Candidato, sob pena de o recurso ser desconsiderado;

- Preecha somente os campos “disciplina” e o "questao n°”.

- No espaco adequado fundamente as razGes pelas quais vocé discorda do gabarito ou do contelido da questdo com
letra legivel ou digitado no computador. Recursos ilegiveis serdo desconsiderados

J
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