PREFEITURA DE

MAN

U

ORGANIZANDO A CIDADE

PREFEITURA DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO N°001/2010

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O SECRETARI O MUNI CI PAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela Legislacdo
em vigor, torna publico a realizagdo de CONCURSO PUBLI CO para provimento de cargos e formagéo de cadastro de reserva
para o quadro efetivo de servidores, regido pela Lei Municipal n.° 1.118 de 01 de setembro de 1971 (estatutario) e demais
disposicdes contidas no presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

O presente Concurso Piblico destina-se ao preenchimento de 862 (oitocentos e sessenta e duas) vagas, definidas
neste Edital para os cargos abaixo, e formagao de cadastro de reserva para atendimento as vagas que vierem a existir
dentro do prazo de validade definido neste Edital, conforme quadro 1 a seguir:

QUADRO 1

AREA NAO ESPECIFICA

CARGO AREA ESPECIALIDADE T?/;g';\g E V’;gfs CSES/TESRT\ZO
LOGISTICA 5 SIM
DIREITO 15 sim
AUDITORIA EM SISTEMAS PUBLICOS 15 S
CONSULTORIA EM SISTEMAS PUBLICOS 15 -
ADMINISTRATIVA GEOPROCESSAMENTO s 4 SIM
SOCIOLOGIA 5 sim
TURISMO s sim
DESENHO INDUTRIAL s v
HISTORIA s v
INFRA-ESTRUTURA ENGENHARIA ELETRICA 5 . s
CONTROLADOR DE DISTRIBUIGAO E
ABASTECIMENTO ABASTECIMENTO
15 1 SIM
FISCALIZAGAO 5 sim
ANALISTA MUNICIPAL ENGENHARIA FLORESTAL 5 -
ENGENHARIA AMBIENTAL
AMBIENTAL 5 2 SIM
QuiMICO 3 SIM
ENGENHARIA CIVIL 3 sim
AGRONOMIA 3 v
REDES 3 v
SISTEMAS 3 s
SUPORTE 3 sim
WEB DESIGN
TECNOLOGIA DA 3 ) SiM
INFORMAGCAO ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS s oM
SEGURANGA DA INFORMAGAO 3 o
DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE 3 o
PROGRAMADOR 3 v
ADMINISTRADOR 5 s -
ARQUITETO 3 s "
ASSISTENTE SOCIAL
10 1 SIM
BIBLIOTECARIO ) . o
CONTADOR ) s -
ECONOMISTA ) s o
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CARGO AREA ESPECIALIDADE TOTALIDESFAVAGASES FCADASTRO
VAGAS PD* RESERVA
ENGENHEIRO AGRONOMO - -
2 1 SIM
ENGENHEIRO CIVIL - - 5 s o
ESTATISTICO - - , . -
GEOLOGO - - ) s -
PSICOLOGO - - 10 s -
REDATOR - - 5 s o
TECNICO EM COMUNICAGAO ] ]
SOCIAL 2 1 SIM
TECNOLOGO - - ) s -
ADMINISTRATIVA - 200 15 .
OBRAS E POSTURAS FISCALIZAGAO 20 . S
- TECNOLOGIA DA ]
TECNICO MUNICIPAL .
INFORMAGAO INFORMATICA 10 N oM
INFRA-ESTRUTURA SEGURANGA DO TRABALHO
10 1 SIM
ADMINISTRATIVA PROJETISTA CADISTA 5 1 SIM
CONDUTOR DE AUTOS INFRA-ESTRUTURA CONDUGAO DE AUTOS 10 ) o
GUARDA METROPOLITANO SEGURANGA MUNICIPAL -
300 0 SIM
TECNICO AGRICOLA - -
5 1 SIM
TOPOGRAFO - -
5 1 SIM

* Portadores de Deficiéncia

1.2

na Av. Cel. Aparicio Borges, 2664, Porto Alegre RS, CEP 90680-570, endereco eletrénico: www.conesul. orq

1.3

estabelecido no item 3 (trés).

1.4

Estatutario.

2 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO E INFORMACOES CORRELATAS:

As Provas e as Avaliacdes seréo realizadas na cidade de Manaus - AM, em datas, horéarios e locais, em conformidade com o

Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e nomeados para admissdo serdo homologados pelo regime

2.1 Os pré-requisitos, horarios e demais informagdes pertinentes ao exercicio dos cargos deste Concurso estdo detalhadas a

seqguir:
2.1.1 Idade minima exigida: 18 anos.
CARGA
5 HORARIA X
Cod. CARGO AREA ESPECIALIDADE (HORAS REQUISITOS DO CARGO REMUNERACAO
SEMANAIS)
101 | ANALISTA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA LOGISTICA 40h * Ensino Superior Completo em Logistica. * Reconhecido pelo MEC, ou qualquer curso de nivel superior e especializacdo
de no minimo 360h em Logistica. * Registro Profissional no Conselho competente, se houver.

102 | ANALISTA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA DIREITO 40 h * Ensino Superior Completo em Direito. Registro na OAB.

AUDITORIA EM * Ensino Superior Completo em Administragao, Contabilidade, Direito ou Economia. Registro no Conselho Competente, se
103 | ANALISTA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA SISTEMAS PUBLICOS 40h houver.

CONSULTORIA EM * Ensino Superior Completo em Administracéo, Contabilidade, Direito, Economia ou Engenharia Civil. Registro no
104 | ANALISTA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA SISTEMAS PUBLICOS 40h Conselho Competente, se houver.
105 | ANALISTA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA GEOPROCESSAMENTO 40h * Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Geografia ou Tecnologia da

Informag&o. Registro no Conselho Competente, se houver.
R$ 2.075,00

106 | ANALISTA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA SOCIOLOGIA 40 h * Ensino Superior Completo em Sociologia. *Reconhecido pelo MEC.
107 | ANALISTA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA TURISMO 40 h * Ensino Superior Completo em Turismo. *Reconhecido pelo MEC.
108 | ANALISTA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA DESENHO INDUSTRIAL 40 h * Ensino Superior Completo em Desenho Industrial e Designer. *Reconhecido pelo MEC.
109 | ANALISTA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA HISTORIA 40 h * Ensino Superior Completo em Histéria. *Reconhecido pelo MEC.
110 | ANALISTA MUNICIPAL g\‘SEng:J-TURA ENGENHARIA ELETRICA 40 h * Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica. Registro no Conselho Competente, se houver.
111 | ANALISTA MUNICIPAL ABASTECIMENTO g%ﬁ;?gb@%%REDE 40h * Ensino Superior Completo em qualquer area do conhecimento. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho

ABASTECIMENTO competente, se houver.
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CARGA
a A HORARIA X
Cad. CARGO AREA ESPECIALIDADE (HORAS REQUISITOS DO CARGO REMUNERACAO
SEMANAIS)
112 | ANALISTA MUNICIPAL AMBIENTAL FISCALIZACAO 40h * Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca, Engenharia Civil,
Agronomia, Geografia ou Biologia. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se houver.
ENGENHARIA . . . .
113 | ANALISTA MUNICIPAL AMBIENTAL FLORESTAL 40 h * Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal. Registro no Conselho competente, se houver.
114 | ANALISTA MUNICIPAL AMBIENTAL ENGENHARIA 40h * Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se
AMBIENTAL houver.
115 | ANALISTA MUNICIPAL AMBIENTAL QuiMIcCO 40 h * Ensino Superior Completo em Quimica. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se houver.
116 | ANALISTA MUNICIPAL AMBIENTAL ENGENHARIA CIVIL 40h * Ensino Superior Completo em Engenharia Civil. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se
houver.
117 | ANALISTA MUNICIPAL AMBIENTAL AGRONOMIA 40h * Ensino Superior Completo em Agronomia. Registro no Conselho Competente, se houver.
TECNOLOGIA DA
118 | ANALISTA MUNICIPAL INFORMAGAO REDES 40h
TECNOLOGIA DA
119 | ANALISTA MUNICIPAL INFORMA(;AO SISTEMAS 40 h
TECNOLOGIA DA
120 | ANALISTA MUNICIPAL INFORMAGAO SUPORTE 40h
121 | ANALISTA MUNICIPAL ITNEF%NRC,’V'"SG;{’S DA | wes DESIGN 40h _ ) o . .
G * Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacéo ou &reas correlatas & Tecnologia da Informagéo. *Reconhecido
lo MEC.
TECNOLOGIA DA ADMINISTRADOR DE pe
122 | ANALISTA MUNICIPAL INFORMA(;AO BANCO DE DADOS 40 h
TECNOLOGIA DA SEGURANGA DA
123 | ANALISTA MUNICIPAL INFORMAGAO INFORMAGAO 40h
TECNOLOGIA DA DESENVOLVEDOR DE
124 | ANALISTA MUNICIPAL INFORMAGAO SOFTWARE 40h
TECNOLOGIA DA
125 | ANALISTA MUNICIPAL INFORMA(;AO PROGRAMADOR 40 h
R$ 2.075,00
126 | ADMINISTRADOR - 40 h *Ensino Superior Completo em Administracao. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se houver.
127 | ARQUITETO - - 40 h * Ensino Superior Completo em Arquitetura. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se houver.
128 | ASSISTENTE SOCIAL - - 40 h * Ensino Superior Completo em Servigo Social. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se houver.
129 | BIBLIOTECARIO - 40h * Ensino Superior Completo em Biblioteconomia. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se houver.
130 | CONTADOR - - 40 h * Ensino Superior Completo em Contabilidade. * Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se houver.
131 | ECONOMISTA - - 40 h * Ensino Superior Completo em Economia. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se houver.
132 igggmgi:go - 40h * Ensino Superior Completo em Agronomia. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se houver.
133 | ENGENHEIRO CIVIL . _ 40h * Ensino Superior Completo em Engenharia Civil. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se
houver.
134 | ESTATISTICO - - 40 h * Ensino Superior Completo em Estatistica. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se houver.
135 | GEOLOGO - - 40 h * Ensino Superior Completo em Geologia. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se houver.
136 | PSICOLOGO - - 40 h * Ensino Superior Completo em Psicologia. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se houver.
137 | REDATOR - - 40 h * Ensino Superior Completo em Letras (Lingua Portuguesa). *Reconhecido pelo MEC.
138 TECNICO EM . _ 40h * Ensino Superior Completo em Comunicag&o Social. *Reconhecido pelo MEC. * Registro no Conselho competente, se
COMUNICACAO SOCIAL houver.
- . _ * Ensino Superior Completo de curta duragdo em construgao civil ou de Engenharia Operacional em Construgéo Civil, com
139 | TECNOLOGO 40h registro no Conselho competente, se houver.
140 | TECNICO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA - 40 h * Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC.
141 | TECNICO MUNICIPAL OBRAS E FISCALIZACAO 40h * Ensino Médio Completo Técnico em Edificacdes, Obras Civis, Saneamento Basico ou Pavimentac&o, reconhecido pelo
POSTURAS MEC.
142 | TECNICO MUNICIPAL TNE':%NRC:\J"SS&“S DA INFORMATICA 40 h * Ensino Médio Completo Técnico ou Pés-Médio na érea de Informética, reconhecido pelo MEC. R$ 1.245,00
143 | TECNICO MUNICIPAL g\‘SFTRRTJ-TURA ?Eig:ﬂ"\gA Do 40 h * Ensino Médio Completo Técnico ou P6s-Médio na &rea de Seguranca do trabalho, reconhecido pelo MEC.
144 | TECNICO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA PROJETISTA CADISTA 40 h * Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC. * Curso Especifico na &rea Auto Cad.
145 | CONDUTOR DE AUTOS INFRA- CONDUGAO DE AUTOS 40h * Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC. * Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”. * Curso de Primeiros R$ 1.100,00
ESTRUTURA Socorros. B
146 ;E$SBSOLITANO fﬂi?\l?gii’riﬁA 40h * Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC. * Altura minima de 1,68m se homem e 1,60m se mulher. R$ 900,00
147 | TECNICO AGRICOLA - - 40 h * Ensino Médio Completo na area de Técnico Agricola. * Registro no Conselho competente, se houver.
R$ 1.245,00
148 | TOPOGRAFO - 40 h * Ensino Médio Completo na area de Topografia. * Registro no Conselho competente, se houver.

Pag. 3/31




PREFEITURA DE

MANAU

ORGANIZANDO A CIDADE

PREFEITURA DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO N°001/2010

2.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

2.2.1.

2.3. Os

A sintese das atribuigbes de cada Cargo deste Concurso consta do Anexo | deste Edital.

candidatos deverdo ter disponibilidade para trabalhar em qualquer 6rgdo para os quais forem designados e que

pertencem a Prefeitura de Manaus.

2.4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.4.1

2.4.2

2.4.3

2.4.4

2.45

2.4.6

2.4.7

2.4.8

2.4.9

2.4.10

2411

2.4.12

2.4.13

2.4.14

2.4.15

A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Plblico, desde que as
atribui¢cbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora. Serdo reservadas 5% (cinco
por cento) do total de vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e
Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas

no artigo 4° do Decreto 3.298/99, com as alteragfes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto 5.296/2004.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, dia, horario e local de
realizacgéo das provas.
O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigdo no ato da inscricdo, especificando a deficiéncia da
gual é portador, em consonancia com o item 2.4.1. deste Edital.
O candidato portador de deficiéncia que precisar de condicbes especificas para a realizagdo da Prova de
Conhecimentos deverd indicar as necessidades, por ocasido da inscrigdo.
Se a condigéo especifica demandada for tempo adicional para a realizagdo da prova, o candidato, além de preencher
esta condi¢do no formulério de inscri¢do, devera enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, em conformidade com paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.
O parecer previsto no item anterior, 2.4.5, devera obrigatoriamente ser postado, até o primeiro dia Gtil apés o
término do periodo de inscri¢des, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, via SEDEX ou entregue pessoalmente, a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento — Conesul, A/C
Concurso 001/2010 — Prefeitura de Manaus, localizada & Av. Eduardo Ribeiro, 520/ sala 310 - Manaus Shopping
Center - Centro - CEP: 69010-901 — Manaus - AM, sem o qual ndo sera concedido o tempo adicional solicitado.
O candidato portador de deficiéncia devera obrigatoriamente postar, até o primeiro dia Util apés o término do periodo
de inscri¢bes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia,
via SEDEX ou entregue pessoalmente, a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento, A/ C Concurso 001/2010 -
Prefeitura de Manaus, localizada a Av. Eduardo Ribeiro, 520/ sala 301 - Manaus Shopping Center - Centro - CEP:
69010-901 — Manaus — AM, contendo o NOME do candidato, seu nimero de INSCRIGAO, sua DEFICIENCIA, escrito
de forma clara e legivel.
N&o serdo aceitas cOpias autenticadas dos laudos médicos.
Caso 0 nome do candidato néo esteja legivel no laudo médico e n&o possa ser identificado, o laudo sera excluido e o
candidato ndo recebera o direito de concorrer a vaga de portador de deficiéncia.
O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso, figurard em duas listagens: a primeira, lista de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo e a segunda, composta somente por candidatos portadores
de deficiéncia.
O candidato portador de deficiéncia, ap6s as inscricbes, terd seu laudo avaliado pela Fundagao Conesul de
Desenvolvimento, sob o ponto de vista do seu enquadramento legal, conforme item 2.4.1.1. No caso do nao
engquadramento como pessoa portadora de deficiéncia, o candidato permanecera na lista geral de candidatos.
A néo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condicdes.
As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncias que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacéo ou eliminagdo do Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo de cada um.
Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados, submeter-se-d0, quando convocados, a avaliagdo da Junta
Médico-Pericial do Municipio, que tera a deciséo relevante sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo e
o grau de deficiéncia, capacitado ou nao para o exercicio da fungao.
Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo postulado, o candidato seré eliminado do
certame.

3 — DA DIVULGAGAO

3.1. Adivulgacdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a este Concurso se dara na forma

3.1.1
3.1.2

Divulgacéo eletrdnica pelo enderego-www.conesul.ord, da Fundacéo Conesul de Desenvolvimento.
Publicacéo de Edital de Abertura de Inscri¢des no Diario Oficial do Municipio — DOM.
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3.1.3 Publicagéo no DOM — Homologa(;éo do Resultado — sera publicada a rela(;éo dos candidatos Aprovados em nL]mero

3.2

3.3

site da Conesulwww.conesul. orq e no site da Prefeltura de Manaus-WWW manaus.am. qov br ___________
Publicagdo do Gabarito Preliminar das questdes objetivas da Prova de Conhecimentos Tedricos no site ww.conesul. orq
a partir do dia 24 de maio de 2010.
E de responsabilidade do candidato informar-se, através dos meios acima citados, de qualquer divulgac&o deste certame.

4 — DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7

4.8

4.9

4.10
4.11
4.12
4.13
4.14

4.15
4.16

4.17

A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo irrestrita e cumprimento obrigatério
de todas as exigéncias e condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados
oportunamente pela Fundagdo Conesul de Desenvolvimento e/ ou Prefeitura de Manaus, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas informagdes constantes em seu formulario de inscrigdo, sob
as penas da lei.

As inscri¢Bes serdo realizadas somente via Internet:

e No endereco eletronico www.conesul.org, a partir das Oh do dia 05 de abril de 2010 até as 24h do dia 23
de abril de 2010, horério local;

e As inscricbes podem ser efetuadas em qualquer computador conectado a Internet. Na impossibilidade de acesso a
Internet, os candidatos poderdo procurar o Posto de Atendimento da Divisdo de Desenvolvimento Profissional do
Magistério da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED (antigo Centro de Formacédo), a Rua Maceié, 2000 —
Sala 08, Bairro Parque Dez, Manaus - AM, onde 0 acesso a internet é gratuito, no periodo de 05/04/2010 a

23/04/2010, de segunda a sexta, no horario das 9h as 17h (exceto feriados).

Valor da Inscricao:

O valor da inscri¢éo sera cobrado conforme quadro a seguir:

QUADRO 3
Escolaridade Valor Total da Taxa Inscricdo (R$)
NIVEL MEDIO 50,00 (CINQUENTA REAIS)
NIVEL SUPERIOR 70,00 (SETENTA REAIS)

O candidato, apo6s preencher o formulario de inscri¢do, devera imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o pagamento
da taxa de inscricéo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancéria.

A Prefeitura de Manaus e a Fundacédo Conesul de Desenvolvimento ndo se responsabilizam pelas inscrigdes realizadas por
meio de Internet que nédo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como
falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exogenos
que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

A inscricdo somente sera considerada valida ap6s o pagamento do respectivo boleto bancario.

O sistema de inscri¢do via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscri¢cdo, emitir a segunda via do seu
boleto bancério.

O candidato sera considerado inscrito no certame somente ap6s o recebimento, pela Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento, da confirmagdo do pagamento bancério de sua taxa de inscri¢éo.

Os boletos bancarios emitidos no dltimo dia do periodo de inscricbes poderdo ser pagos até o primeiro dia util
subsequente ao término das inscri¢des.

N&o serdo validas as inscri¢des realizadas fora do prazo estipulado.

Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteragao de cargo.

Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos cujas provas ocorram em um Unico turno, o candidato
devera optar por somente uma das inscrigdes.

As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela Fundacdo Conesul de
Desenvolvimento significando taI ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do Certame

obtidas via Internet, no endereco eletrdnico WwWw. conesul orq

E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

O valor relativo & inscricdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracédo da Prefeitura de Manaus.

O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e ser apresentado quando
solicitado, para eventual conferéncia.

Pag. 5/31


http://www.conesul.org
http://www.manaus.am.gov.br
http://www.conesul.org
http://www.conesul.org

PREFEITURA DE

M

ANAU

ORGANIZANDO A CIDADE PREFEITURA DE MANAUS

CONCURSO PUBLICO N°001/2010

4.18 Na&o sera aceita inscrigdo por via postal, por fax, por e-mail, e/ou por outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

4.19 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinard o cancelamento da inscri¢do
e anulagao de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo o candidato responder a conseqliéncias
legais.

4.20 A Relagdo dos Candidatos Inscritos ser& divulgada a partir do dia 30 de abril de 2010, pelos meios estabelecidos
no item 3 (trés) deste Edital.

4.21 O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscri¢gdo, por ocasido da divulgagdo da Relacéo de
Candidatos Inscritos, conforme item 4.20, devera efetuar Recurso Administrativo especifico dentro dos prazos previstos,
de acordo com o estabelecido no item 7.2 deste Edital.

4.22 Os dados pessoais que forem publicados erroneamente, por ocasido da divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos,
deverao ser atualizados no momento da aplicacéo da prova.

4.23 SOLICITACAO DE ISENCAO:
4.23.1 De acordo com a Lei n° 1.424 de 25 de marc¢o de 2010, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em
Concursos Publicos, realizados no ambito municipal e promovidos por qualquer dos Poderes da Administracdo Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

de abril de 2010, horério local, contendo a indicagdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico
e declaracao de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 4.23.1.

4.23.3 A FUNDAGCAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO consultaré o érgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

4.23.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo ser8o de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime na forma da Lei, o que acarreta sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.23.5 Nao seréa concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 4.23.2 deste edital.

4.23.6 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigcao via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.23.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.

4.23.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 19 de abril de 2010, no endereco eletrnico
www.conesul.ord, e o candidato estara automaticamente inscrito para o certame.

4.23.9 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢do da taxa de inscri¢ao.

até o dia do término das inscrigbes, conforme procedimentos descritos neste edital.
5 — DAS ETAPAS

O certame constara da realizagdo das seguintes etapas:

QUADRO 4
Etapas Classificatéria Eliminatéria
Prova de Conhecimentos Teobricos X X
Checagem de Pré-requisitos e Comprovacdo de Documentos X
Prova de Titulos X
Avaliacao de Aptiddo Fisica para o Cargo: Guarda Metropolitano X
Avaliacdo Psicol6gica para o Cargo: Guarda Metropolitano X

5.1 DA PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

5.1.1 Do Tipo

A Prova de Conhecimentos Tedricos valerd 100 (cem) pontos. Serd composta de 80 (oitenta) questdes para
nivel superior e 60 (sessenta) para nivel médio, cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas
pelas letras a, b, c, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.
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A relagdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuagdo necessaria
para aprovagdo na Prova de Conhecimentos Tedricos estdo descritos nos quadros a seguir:

QUADRO 5 — CARGOS DE NiVEL MEDIO: Técnico Municipal/ Administrativa e Guarda Metropolitano/ Seguranga

Municipal.
Disciplina N° de = PONTUACAO, - =
Oulestes Por Questdo Total Minimo para Aprovacédo
Lingua Portuguesa 20 2,0 40
Matematica e Raciocinio Légico 10 15 15
Legislacéo 15 15 22,5 60 pontos
Nocdes de Informética 15 15 22,5
TOTAL 60 100

QUADRO 6 — CARGOS DE NIVEL MEDIO: Condutor de Autos/ Infra-Estrutura/ Conducéo de Autos.

L PONTUACAO
Dl Tolle NP EE Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Questdes
Lingua Portuguesa 20 15 30
Raciocinio Légico 10 1,0 10 60 pontos
Legislacdo de Transito 30 2,0 60
TOTAL 60 100

QUADRO 7 — CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO OU POS-MEDI O: Técnico Municipal/ Administrativo/Projetista
Cadista, Técnico Municipal/ Obras e Posturas/ Fiscalizagdo; Técnico Municipal/ Infra-Estrutura/ Seguranca do
Trabalho; Técnico Agricola e Topdgrafo.

o PONTUACAO
Ll pllin NPEE Por Questao Total Minimo para Aprovacao
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica e Raciocinio Légico 10 1,0 10
Legislacéo 10 2,0 20 60 pontos
Nocdes de Informética 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
TOTAL 60 100

QUADRO 8 - CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO OU POS-MEDIO: Técnico Municipal/ Tecnologia da
Informacé&o/Informatica.

o PONTUACAQ
ks ol NS Por Questao Total Minimo para Aprovacao
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica e Raciocinio Légico 10 1,0 10 B pamie
Legislacao 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
TOTAL 60 100

QUADRO 9 — CARGO DE NiVEL SUPERIOR: todos os cargos (exceto Cargo: Analista Municipal/ Area: Tecnologia
da Informac&o e Cargo: Analista Municipal/ Area: Direito).

o PONTUACAO
CEClEllE NP e Por Questéo Total Minimo para Aprovagao
Questdes
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Raciocinio Logico 10 1,0 10
Legislacéo 20 1,0 20 60 pontos
Nocdes de Informética 10 0,5 05
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
TOTAL 80 100
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QUADRO 10 — CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Cargo: Analista Municipal/ Area: Tecnologia da Informacéo

o PONTUACAO
CESE e NEE Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Questdes
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Raciocinio Logico 15 1,0 15 60 pontos
Legislacao 15 1,0 15
Conhecimentos Especificos 40 15 60
TOTAL 80 100

QUADRO 11 — CARGO DE NiVEL S

UPERIOR: Cargo: Analista Municipal/ Area: Direito

PONTUACAQ

Dl Tolle le\l:s?c”?es Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 30 1,0 30
Nocdes de Informética 10 1,0 10 60 pontos
Conhecimentos Especificos 40 15 60
TOTAL 80 100

5.1.2 A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera o contetido programatico constante do Anexo |l deste Edital.
5.1.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova.

514
5.15

5.1.6

A Prova de Conhecimentos Teoricos seré realizada no dia 23 de maio de 2010.

A partir do dia 10 de maio de 2010, serédo divulgados: o horario (periodo da manha ou tarde) e o local das provas,
por meio de Aviso, conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

Sera encaminhado a cada candidato, e-mail (caso fornecido pelo candidato) ou correspondéncia pelos correios,
comunicando-lhe dados de sua inscri¢do, o cargo para o qual se inscreveu, a data de realiza¢&o da prova, seu local de
prova (escola/sala) com respectivo endereco e horario.

5.1.7 A bibliografia € de livre escolha dos candidatos.
5.1.8 Das Condicdes para a Realizacdo da Prova de Conhecimentos Teoéricos:

5.1.8.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma

hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e com documento de
identidade original, preferencialmente o constante no formulario de inscri¢ao.

5.1.8.2 Prova de Conhecimentos Teo0ricos tera duracédo de 4 (quatro) horas.

5.1.8.3  Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo,
com foto).
5.1.8.3.1 N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
5.1.8.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data da
prova.
5.1.8.3.3 No caso de sua identificagdo suscitar dividas, o candidato devera preencher uma declaragdo de confirmagao
de seus dados e realizar identificacédo digital para ter acesso ao local da prova.
5.1.8.34 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega
de documentos.
5.1.8.4 NA&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova ap6s o horério fixado para o seu inicio.
5.1.8.5 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
anotacgOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacéo comentada ou
anotada, a simulas, a livros doutrinérios e a manuais.
5.1.8.6 Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, 0 uso de quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicagao de dados e informacdes.
5.1.8.7 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala da prova.
5.1.8.8 Nao havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento na Prova de Conhecimentos Tedricos implicara a
imediata eliminagdo do candidato.
5.1.8.9 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo da prova ap6s a primeira hora do inicio da mesma.
5.1.8.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude do
afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova.
5.1.8.11 No dia de realizagdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova ou pelas

autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo da prova.
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Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nédo
forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, Pager, qualquer equipamento de radio
comunicagdo ou que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido utilizando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando a folha de respostas ou caderno de questoes;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da Prova de Conhecimentos Te6ricos que contiver no cartao de respostas
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos Tedricos para o Cartao de Respostas, que
serd 0 Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas. Nao haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

Ao terminar a Prova o candidato entregaré ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente o Cartdo de Respostas devidamente
(0] gabarlto preliminar da prova sera publicado e divulgado pela Internet no site www.conesul. orq a partlr do dia
seguinte a aplicagdo da prova.

52 DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA.

5.2.1 Somente serdo submetidos a prova de titulos os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Tedricos, dos
cargos de Nivel Superior deste certame.

5.2.2 A prova de titulos tera carater classificatorio e consistira na valorizagéo de titulos de formagao profissional, sendo
valorado na escala de zero a 10 (dez) pontos conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE = ~
= < PONTUACAO | PONTUAGCAO
FAIXA TITULACAO MAXIMA DE P P
TiITULOS POR TITULO MAXIMA
Comprovante de Pés-Graduagdo -
1 . . ) 1 5,0 5,0
Doutorado (concluido) na area afim
2 Oomprqvante d,e Pos—_Gradua@ao - Mestrado 1 3.0 3.0
(concluido) na area afim
Comprovante de Pés-Graduacéo -
3 Especializagdo (concluida e com carga 1 2,0 2,0
horaria minima de 360 horas) na &rea afim
TOTAL DE PONTOS 10

5.2.3 Os titulos deverao estar diretamente relacionados com a &rea e requisitos do cargo optado.

5.2.4 O titulo devera ser Diploma, Certificado de conclusdo ou participacdo, expedido pela instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC.

5.2.5 Titulos sem conteGido programatico e sem carga horéaria ndo serdo validos.

5.2.6 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela constante no item 5.2.2.

5.2.7 Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

5.2.8 Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscrigdo, devera ser
anexado comprovante oficial de alteracao do nome.

5.2.9 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para a entrega dos mesmos.

5.2.10 Todo e qualquer comprovante de Pés-Graduagédo que estiver em lingua estrangeira, somente serd considerado se vier
acompanhado da revalidagdo de acordo com a Lei n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do Mercosul.

5.2.11 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia juntamente com o documento original ou cdpia autenticada, anexos a
uma relacdo digitada em duas vias assinadas pelo candidato, constando a denominagdo com a indicagdo do
enquadramento nos termos do item 5.2.2.
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5.2.12 Os titulos deverdo ser entregues pelos candidatos em envelope, devidamente identificado com o seu NOME, nimero de
INSCRIGAO e CARGO a que concorre, no prazo, local e horério estabelecidos, a serem divulgados conforme item 3,
deste Edital.

5.2.13 A segunda via da relagdo dos titulos, com carimbo do 6rgédo recebedor e assinatura do funcionario responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera devolvida ao candidato apés conferidos os documentos, ocasido em que o envelope
sera fechado e rubricado pelo candidato.

5.2.14 N&o serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos em Edital ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

5.2.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos constantes na tabela do ltem
5.2.2, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

5.2.16 Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato.

53 DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS E COMPROVAGAO DE DOCUMENTOS — ELIMINATORIA.

5.3.1 Conforme a necessidade da Prefeitura de Manaus, considerando os critérios especificos para preenchimento das
vagas disponiveis, serdo convocados os candidatos habilitados na Prova de Conhecimentos Tebricos, conforme item
5.1, em ordem decrescente de pontuagdo, para a apresentacdo da respectiva documentacdo e comprovagao dos pré-
requisitos exigidos para o cargo, conforme Quadro 2 deste Edital.

5.3.2  Serdo convocados para a Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos, os candidatos classificados,
pelo resultado da Prova de Conhecimentos Teoricos, conforme o estabelecido no item 5.1 deste Edital, na proporcéo
de 2 (dois) candidatos para cada vaga.

5.3.3 Caso o numero de candidatos convocados seja insuficiente para as necessidades da Prefeitura de Manaus, seréo
chamados, na mesma ordem, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o suprimento dessas
necessidades, dentro do prazo de validade deste Edital.

5.3.4  Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme item 3 deste Edital e por correspondéncia.

5.3.5 O nao comparecimento, a nao apresentacdo dos documentos e/ou ndo comprovagao dos pré-requisitos, na data
estabelecida de sua convocacao, implicara a exclusédo do candidato do certame.

5.3.6  Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias, ainda que autenticadas.

5.3.7 Esta etapa tem carater eliminatorio.

5.4 DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA — ELIMINATORIA

5.4.1 A Avaliagdo de Aptidédo Fisica objetiva avaliar a condicao fisica do candidato para o exercicio das fun¢des somente do
cargo de GUARDA METROPOLITANO.

5.4.2  Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Tedricos e Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacgdo de
Documentos serdo convocados para a Avaliagdo de Aptidao Fisica, gradativamente, observada a ordem de
classificagao.

5.4.3 O candidato convocado para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica devera apresentar Atestado Médico, emitido
preferencialmente por um médico com especialidade em cardiologia ou medicina esportiva, datado de no maximo 30
dias anteriores a data da convocagédo para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica. A data e o local de entrega do Atestado
Médico serdo informados por ocasido da Etapa Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Documentos. Este
atestado deve especificar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS Fi S| COS PREVISTOS
NO ITEM 5.4.12 DESTE EDITAL”.

5.4.4 Independente do atestado do item 5.4.3, no dia e local da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, o candidato convocado sera
submetido a uma avaliagdo clinica, abrangendo dados vitais — pressao arterial, pulso, temperatura, ausculta cardiaca
e pulmonar e inspecéo de extremidades e tronco. Caso apresente alteracdo de saude que contra-indique a realizagao
da prova, ndo podera realiza-la, estando eliminado do certame.

5.4.5 O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva e calgar ténis.

5.4.6 A preparacdo e 0 aquecimento para a avaliagdo sao de responsabilidade do proprio candidato, nao podendo interferir
no andamento do concurso.

5.4.7 Em razdo de condi¢Bes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptiddo Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo a realizaram, o adiamento para nova data,
estipulada e divulgada.

5.4.8  Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste Edital, e por correspondéncia.

5.4.9 Cada um dos testes que compdem a Avaliacdo da Aptidao Fisica é eliminatorio. O candidato que ndo atingir a marca
minima exigida em cada um deles, ndo participard dos subsequentes. O candidato ndo habilitado sera excluido do
concurso.

5.4.10 Na&o havera repeticao na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

5.4.11 O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado desistente e
automaticamente excluido do certame.
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A Avaliacdo de Aptiddo Fisica consistira de 4 (quatro) testes conforme segue:

a) TESTE DE CORRIDA DE 12 minutos (para sexo masculino e feminino).

b) TESTE DE FLEXO - EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA (para sexo masculino).
TESTE DE FLEXO - EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (para sexo feminino).

c) TESTE DE CORRIDA DE 50 metros (para sexo masculino e feminino).

d) TESTE ABDOMINAL (para sexo masculino e feminino).

a) Teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino)
* A prova consistira em o candidato realizar corrida de 12 minutos em pista de atletismo. Ap6s os 12 minutos sera dado um
sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.
* O minimo habilitatério para esta prova:
- Sexo Masculino: Sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.100 (dois mil e cem)
metros.
- Sexo Feminino: Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 minutos a distancia de 1.800 (um mil e
oitocentos) metros.
b) Teste de Flexo-Extens&o de cotovelos em suspensdo na barra fixa (masculino)
Esta prova consistira em o candidato executar:
* Flexo - extensao de cotovelos em suspensédo na barra fixa.
* Posigao inicial: bragos estendidos / empunhadura (pronada ou supinada), sem apoio dos pés.
* Execugdo: Ultrapassar a barra fixa com o queixo, através da flexao dos cotovelos. Retornar a posigao inicial.
* A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes.
- Minimo habilitatério para esta atividade:
* A quantidade minima par aprovacéo: 5 (cinco) repeticdes.
Teste de Flexo-Extensé&o de cotovelos sobre 0 solo em apoio no banco (feminino)
Esta prova consistird em a candidata executar:
* Flexo - extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultdneo dos joelhos sobre um banco (30cm).
* Posi¢do inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre 0 mesmo, méos apoiadas no
solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
* Execucgao: Flexao dos cotovelos até tocar o peito no solo. Retornar & posicao inicial.
* A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.
- Minimo habilitatério para esta atividade:
* A quantidade minima para aprovacéo: 18 (dezoito) repeti¢des.
C) Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino)
* O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta, para a obtencéo do minimo habilitatério:
* Sexo Masculino: Sera considerado aprovado o candidato que percorrer os 50 metros no tempo maximo de 7,50 segundos.
* Sexo Feminino: Sera considerada aprovada a candidata que percorrer os 50 metros no tempo méaximo de 9,40 segundos.
d) Teste Abdominal (masculino e feminino)
Esta prova consistird em o candidato executar:
* Posicao Inicial: Decubito dorsal, m&os a nuca e joelhos flexionados.
* Execucao: Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas. Retornar a posi¢ao inicial.
* A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes.
- Minimo habilitatério para esta atividade:
* Sexo Masculino: A quantidade minima para aprovagédo: 40 (quarenta) repeticdes.
* Sexo Feminino: A quantidade minima para aprovacéo: 30 (trinta) repeticdes.

5.5 DA AVALIACAO PSICOLOGICA — ELIMINATORIA

551

5.5.2

5.5.3
554
5.5.5

55.6

5.5.7
5.5.8

5.5.9
5.5.10

A Avaliagdo Psicologica visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicologicos especificos (testes psicoldgicos
padronizados, validados cientificamente para a populagdo brasileira): equilibrio emocional, potencial intelectual e
aptiddes especificas, relacionados ao desempenho das fungdes inerentes somente ao cargo de GUARDA
METROPOLITANO.

Ser&@o convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos classificados pelo resultado da soma dos pontos obtidos
na Prova de Conhecimentos Teodricos, conforme o estabelecido no item 5.1 deste Edital, que tenham tido seus
documentos aprovados na Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos.

Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste Edital.

Na Avaliagéo Psicolégica, o candidato recebera parecer Apto ou Inapto.

Sera considerado Apto o candidato que apresentar as condigdes descritas no item 5.5.1 para o futuro desempenho das
atividades inerentes ao Perfil Profissiografico definido.

Entende-se por Perfil Profissiografico as competéncias e habilidades baseadas nas atribuicdes do cargo para o
desempenho da funcao, que sao fornecidos pela Prefeitura de Manaus.

O candidato que for considerado Inapto na Avaliagdo Psicoldgica ser& eliminado do certame.

O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado desistente e
automaticamente excluido do certame.

Esta etapa tem carater eliminatorio.

Da divulgagao dos resultados, de acordo com o item 3 do Edital, constardo apenas os candidatos Aptos.
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6 — DA ADMISSAO

6.1 A

admissao ocorrera mediante apresentagdo dos documentos exigidos no Quadro 2 e cumprimento das exigéncias do item

10.3.

7 — DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 Dos Resultados

7.1.1

7.1.2

O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos Teodricos sera divulgado pelos meios apontados no item 3 deste Edital, a
partir do dia 11 de junho de 2010.
O resultado da Prova de Conhecimentos Tedricos, a Classificagdo Final e os resultados das demais etapas deste
Concurso serao divulgados pelos meios apontados no item 3 deste Edital.

7.2 Dos Recursos

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4
7.2.5

7.2.6
7.2.7
7.2.8
7.2.9

7.2.10
7.2.11

7.2.12

Os candidatos poder&o interpor recursos nas fases da Divulgagdo das Inscri¢cdes, da Divulgacdo do Gabarito Preliminar
da Prova de Conhecimentos Teoricos, Prova de Titulos e do Resultado Final, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do dia subseqiiente a data de divulgacdo dos resultados de cada uma das respectivas fases, conforme item 3 deste
Edital.

Nao cabera recurso das etapas de Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos, Avaliacdo de Aptidao
Fisica e Avaliacéo Psicoldgica.

www.conesul.org, no link especifico deste concurso, preenchendo todos os requisitos constantes no formulario de
recursos com a especificagdo das questbes objeto do recurso, com exposicdo de motivos e fundamentagdo
circunstanciada.

Os recursos deverdo estar dentro dos prazos estabelecidos.

A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante a impressdo do Comprovante da
Entrega do Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

Admitir-se-a& um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
N&o seréo aceitos recursos enviados por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

Apo6s o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questfes da Prova de Conhecimentos Tedricos, 0s pontos
correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
Eventuais alteragdes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas conforme item 3 deste Edital.

A Comissao Examinadora da Fundagdo Conesul de Desenvolvimento € a Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8 — DA CLASSIFICAGAO

8.1

Serao classificados os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Tedricos, em conformidade com o item 5.1. A

classificagdo observard a ordem numérica decrescente a pontuagdo individualmente alcancada na Prova de
Conhecimentos Tedricos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim
sucessivamente. Serdo aplicados os critérios de desempate, conforme item 9 deste Edital.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

Em caso de igualdade na pontuacdo da Prova de Conhecimentos Teéricos, apds observancia do Paragrafo Unico do

Artigo 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), onde o candidato deve ter completado 60 (sessenta) anos até a data
do término das inscricdes, o desempate se dara adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia apresentada,
obtendo melhor classificagdo o candidato que:

a) tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos (quando houver);
b) tiver obtido maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) tiver obtido maior pontuagao nas questdes de Legislacdo;

d) tiver obtido maior pontuacao nas questdes de Legislagéo de Transito (quando houver);

e) tiver obtido maior pontuag&o nas questdes de Matematica e/ou Raciocinio Légico;

f) tiver obtido maior pontuacgao nas questdes de Nog¢des de Informatica (quando houver);

g) tiver obtido maior pontuagdo na Prova de Titulos (quando houver);

h) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

10 — DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.
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O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderecgo junto a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, A/C
Concurso 001/2010 — Prefeitura de Manaus, localizada a Av. Eduardo Ribeiro, 520/ sala 310 - Manaus Shopping Center -
Centro - CEP. 69010-901 — Manaus - AM. A atualizagdo somente sera aceita mediante comunicagdo escrita para o
endereco acima ou através do e-mail: conesulam@conesul.org com confirmagdo de recebimento.
Fica comunicado ao candidato classificado que a sua admissdao s6 lhe sera atribuida se atender as exigéncias que
seguem:
a)ter sido aprovado no presente concurso;
b)ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°® 70.391/72 e 70.436/72 e da Constituicdo
Federal, § 1° do Art. 12;
c)estar quite com as obrigagdes eleitorais; apresentando o Ultimo comprovante de votagdo ou a Certiddo da
Justica Eleitoral,
d)estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos de sexo masculino;
e)comprovar todos o0s pré-requisitos exigidos;
f) apresentar documento pessoal de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF;
g)apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;
h)poder assumir atividades em qualquer local da Prefeitura de Manaus para as quais for designado;
i) nao ter sido demitido a bem do servigo publico;
j) apresentar declaracdo de que ndo detém vinculo empregaticio com outro 6rgdo ou empresa publica, em
atendimento ao disposto no artigo 37 e 38 da Constituicdo Federal e Decreto 99.210 de 16/04/1990.

11 — DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO:

11.1

O resultado final sera divulgado depois de decorridos os prazos para interposi¢ao de recursos e serd homologado pela

Prefeitura de Manaus, conforme estabelecido no item 3 deste edital, contendo os nomes dos candidatos classificados,
obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

11.2

A validade deste concurso ser4 de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo deste Edital de Abertura de

Inscricbes, no Diario Oficial do Municipio - DOM, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura de
Manaus.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

A Prefeitura de Manaus e a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ ou alimentagdo dos candidatos, durante a realizagdo das etapas deste concurso publico.

O candidato que fizer inexatas ou falsas declaragdes ao se inscrever, ou que ndo possa comprovar todas as condi¢cdes
arroladas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e sera anulado todo o ato dela decorrente, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e avalia¢des, ou mesmo tenha sido admitido.

O candidato ndo deve estar incompatibilizado com a investidura no cargo, inclusive em razéo de demissédo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei.

O candidato aprovado sera convocado na medida das necessidades de pessoal da Prefeitura de Manaus, dentro do prazo
de validade do concurso.

Por justo motivo, da Prefeitura de Manaus, a realizagdo de 01 (uma) ou mais provas do presente concurso podera ser
adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por
comunicagdao direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso serdo divulgadas conforme o disposto no item 3 deste Edital,
cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se informado.

Os casos omissos a este Edital, pertinentes a realizagdo do Concurso Publico n® 001/2010, serdo esclarecidos e
resolvidos pela Fundacé@o Conesul de Desenvolvimento em conjunto com a Prefeitura de Manaus.

O Foro da cidade de Manaus é competente para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Plblico de que trata
este Edital.

13 - INDICE DE ANEXOS

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES
ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

Manaus, 31 de margo de 2010.

JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNCAO
Secretario Municipal de Administrag@o - SEMAD
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ANEXO - |
SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

101 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE: LOGISTICA

ATRIBUICOES: planejar e controlar os estoques, armazenagem, movimentacdo e distribuicdo de materiais; planejar e implementar melhorias
nos processos logisticos; coordenar e acompanhar o recebimento e a distribuicdo de materiais; coordenar o follow-up de fornecedores e elaborar
relatérios de itens de controle; executar inventérios rotativos e periédicos e acompanhar auditorias nos itens de controle; exercicio de outras
atividades reconhecidas como do profissional de Logistica.

102 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE: DIREITO

ATRIBUIGOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a pesquisas técnico-juridicas, estudos e andlises de
dados relativos a area; elaborar projetos sobre assuntos técnico-juridicos; pesquisar, propor e analisar leis, decretos, regulamentos e demais
atos normativos; acompanhar o andamento de processos; cumprir e fazer cumprir prazos legais; prestar assisténcia técnico-juridica sempre que
se fizer necessario; executar atividades de coordenacéo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos
na area de competéncia do 6rgéo; analisar previamente os documentos/processos administrativos no ambito das Secretarias antes do
encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio (PGM), quando cabivel; executar outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuicdes
privativas dos Procuradores do Municipio.

103- CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE: AUDITORIA EM SISTEMAS PUBLICOS

ATRIBUICOES: orientar, coordenar, analisar e controlar as atividades de provimento de dados, anélises e informagdes basicas, necessérias a
execucdo dos trabalhos de consultoria e assessoramento no ambito municipal; expedir pareceres sobre assuntos de auditoria publica; coletar,
organizar e preparar dados e informagdes de natureza econdmica necessarios a elaboragéo de trabalhos.

104 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE: CONSULTORIA EM SISTEMAS PUBLICOS

ATRIBUICOES: prestar consultoria e assessoramento no ambito municipal, consistindo na elaboracdo e divulgacdo de estudos técnicos
opinativos sobre matérias de interesse institucional do municipio, na preparagédo, por solicitacdo das autoridades municipais, de minutas de
proposi¢des, de pronunciamentos e de relatérios, bem ainda na prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcGes
constitucionais do municipio; providenciar sobre o expediente, as audiéncias e a representacdo do titular, executar as tarefas de suporte
administrativo vinculadas as atribuicdes do titular e auxilid-lo no desempenho de suas atribuicdes.

105 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO

ATRIBUICOES: Exercer as atividades de planejamento agrario e fundiario, organizacional e estratégico, para a perfeita coordenagao,
execugdo, acompanhamento das politicas e normas de ordenamento territorial, formuladas no ambito do Municipio; planejar, organizar,
acompanhar e executar programas e projetos de ordenamento territorial e de regularizagdo fundidria do Municipio, incluindo as florestas,
pesquisando e aplicando principios tedricos e técnicas relativas ao seu campo de atuacdo; manipular e atualizar bases de dados geogréaficos e
alfanumeéricos de SIGs; cartografia digital e sensoriamento remoto; realizar analise espacial e mapeamento tematico; processar imagens de
satélite; orientar a sistematizacdo dos assentamentos urbanos e rurais, em parceria com 0s municipios do Estado; desenvolver critérios para
exigéncias de estudo de impacto ambiental de atividades modificadoras do meio ambiente; fiscalizar as atividades técnicas de execucdo do
ordenamento territorial através de projetos fundiarios e assentamentos nas diferentes modalidades; realizar outras atividades correlatas
previstas em leis, regulamentos e normas técnicas.

106 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE: SOCIOLOGIA

ATRIBUI(;AO: elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar
estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes & realidade social; assessorar e prestar consultoria a empresas, 6rgéos da
administragdo publica direta ou indireta, entidades e associagdes, relativamente a realidade social; participar da elaboracdo, supervisao,
orientacdo, coordenagdo, planejamento, programacdo, implantacdo, dire¢do, controle, execu¢do, andlise ou avaliacdo de qualquer estudo,
trabalho, pesquisa, plano, programa ou projeto global, regional ou setorial, atinente a realidade social.

107 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE: TURISMO

ATRIBUICOES: Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio; proceder ao levantamento e
planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, bem como estudar as suas potencialidades; Analisar dados turisticos obtidos nos
pontos de entrada e saida de turistas; elaborar dados e informagdes turisticas consistentes em diagnosticos e analises macroambientais;
coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Turismo; planejar campanha de divulgacéo, visando a conscientizar a comunidade das vantagens
do desenvolvimento turistico; Manter contato com os 6rgéos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo;
manter contato com outros 6rgdos da administragdo Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperacdo, conservacdo e exploracdo dos
recursos turisticos existentes no Municipio; estudar, incrementar e colaborar na realizagdo de certames, feiras e exposi¢cdes em geral; orientar a
organizagdo de festividades populares, a promogao de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio e a
elaboragdo de itinerérios turisticos; planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio; colaborar com as
empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestacdo de servigos e ao conseqliente incremento do turismo no
Municipio; realizar estudos da conjuntura turistica, visando a acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a elaboragéo de politicas
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publicas de turismo; acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantacéo turistica; Coordenar a implantagdo do Sistema Municipal de
Sinalizagao Turistica; desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras atividades correlatas.

108 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE: DESENHO INDUTRIAL

ATRIBUICOES: Planejar e projetar sistemas, produtos ou mensagens visuais ligadas & producdo industrial, objetivando assegurar sua
funcionalidade ergondmica, sua correta utilizagdo, qualidade técnica e estética, racionalizagéo estrutural, fabricagdo ou reproducéo; projetos,
aperfeicoamentos, formulacdo, reformulacdo e elaboracdo de modelos industriais ou sistemas visuais sob forma de desenho, diagramas,
memoriais, maquetes, artes finais, prototipos e outras formas de representacdo; estudos, projetos, andlises, avaliagbes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgagBes de carater técnico-cientifico ou cultural no ambito de sua formagédo profissional; ensaios, pesquisas, experimentacées
em seu campo de atividades e, em campos correlatos, quando atuar em equipes multidisciplinares; desempenho de cargos e fungdes junto a
entidades publicas e privadas cujas atividades envolvam desenvolvimento de modelos industriais e mensagens visuais; coordenagdo, diregéo,
fiscalizagdo, orientagdo, consultoria, assessoria e execucdo de servicos ou assuntos de seu campo profissional; executar outras atividades
correlatas.

109 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDADE: HISTORIA

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas em museus, bibliotecas, livros, jornais, revistas e/ou com moradores do municipio, buscando informagdes e
dados histéricos para embasamento das atividades realizadas pela Prefeitura de Manaus; trabalhar em conjunto com o muse6logo
transformando dados coletados nas pesquisas em temas para o publico; criar e dar andamento as linhas de pesquisas realizadas pela area;
exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Historia.

110 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: INFRA-ESTRUTURA, ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da engenharia elétrica; elaborar estudos, projetos e
especificacbes de instalagdes elétricas de baixa e alta tensdo; supervisionar obras, construgédo, reformas ou ampliacdo de prédios, na parte
referente as instalagBes elétricas de baixa e alta tensdo necessérias as atividades dos servigos da Prefeitura de Manaus; prestar assisténcia
técnico-gerencial em sua area de atuagao; emitir laudos e pareceres em sua area de atuacéo; fornecer dados estatisticos de sua especialidade;
elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidades econémicas e técnicas; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de
engenharia elétrica.

111 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: ABASTECIMENTO, ESPECIALIDADE: CONTROLADOR DE DISTRIBUICAO E ABASTECIMENTO
ATRIBUICOES: orientar e supervisionar as equipes de supervisdo; coordenar a formalizagdo e andamento dos procedimentos oriundos das
notificagdes, multas, apreensdes e remogdes de mercadorias e equipamentos irregulares e outros procedimentos em desacordo com o Cédigo de
Postura, Obras e Meio Ambiente; elaborar relatérios; supervisionar a qualidade e peso dos alimentos no ambito de mercados e feiras municipais;
exercicio de outras atividades correlatas.

112 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: AMBIENTAL, ESPECIALIDADE: FISCALIZAQAO

ATRIBUICOES: orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo e preservacio ambiental, por meio de vistorias, inspeges e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando ao cumprimento da legislagdo ambiental; promover a educagdo ambiental;
aplicar as normas e padrées ambientais e do licenciamento e realizar acéo fiscalizadora de projeto ou de atividade que possa colocar em risco o
equilibrio ecolégico ou provocar significativa degradagdo no meio ambiente; em casos excepcionais e mediante necessidade da administragéo
publica municipal, podera ser requisitado para fiscalizacdes fora do horéario de expediente, inclusive, sdbados, domingos, feriados e horérios
noturnos; executar outras atividades correlatas.

113 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: AMBIENTAL, ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORESTAL

ATRIBUIC;OES: coordenagdo, supervisdo e orientacdo técnica na &rea florestal urbana; estudo de viabilidade técnico-econdmica; vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na area ambiental; coordenagéo, gerenciamento e assessoramento relacionados com as
politicas, pesquisas, estudos e projetos na &rea ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a &rea de conhecimento especifica; analisar e
emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental e demais avaliagbes de impactos ambientais;
elaborar relatorios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias do érgéo; prestar apoio técnico na preparacdo de
audiéncias publicas e reunifes técnicas internas e externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e
regional de meio ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo
regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento das competéncias do 6rgdo; exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de engenharia florestal.

114 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: AMBIENTAL, ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL

ATRIBUI(;OES: coordenagédo, superviséo e orientagdo técnica na area ambiental; estudo de viabilidade técnico-econdmica; vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na area ambiental; coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionados com as
politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento especifica; analisar e
emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental e demais avaliagbes de impactos ambientais;
elaborar relatorios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias do érgéo; prestar apoio técnico na preparacdo de
audiéncias publicas e reunifes técnicas internas e externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e
regional de meio ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo
regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento das competéncias do 6rgédo; exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de engenharia ambiental.
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115 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: AMBIENTAL, ESPECIALIDADE: QUIMICO

ATRIBUICOES: realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de
amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar
dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais
e industriais; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Quimica.

116 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: AMBIENTAL, ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da engenharia civil; elaborar projetos e especificagdes,
planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do de obras, construgdo, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as atividades dos servicos
da Prefeitura de Manaus; desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos de construgdo; prestar assisténcia técnico-gerencial em sua
area de atuacdo; emitir laudos e pareceres em sua area de atuacdo; fornecer dados estatisticos de sua especialidade; elaborar orgcamentos e
estudos sobre viabilidades econémicas e técnicas; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia; executar
outras atividades correlatas na area.

117 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: AMBIENTAL, ESPECIALIDADE: AGRONOMIA

ATRIBUICOES: Executar as atividades de Engenheiro Agronomo de 01 a 18 do artigo 1°, da Resolugéio n° 218, de 29 de junho de 1973, do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referente a engenharia rural; Orientar sobre sistemas e técnicas agricolas,
fornecendo indicagdes, sobre épocas e sistemas de plantio, custos de producdo, variedade a empregar e outros dados pertinentes para
aumentar a produtividade, para obter maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os
tipos de solo e clima, efetuando estudos, fazendo observacdo e analisando métodos obtidos; elaborar e orientar a execu¢do de projetos de
conservacdo de solo nas propriedades rurais e estradas municipais; orientar a rotacdo de culturas, drenagem, irrigacdo, adubacéo e condi¢bes
climéticas sobre culturas agricolas, analisando seus resultados na fase de semeadura, cultivo e colheita, para orientar sobre as técnicas de
tratamento de solo e a exploragdo mais adequada a cada tipo de solo e clima; aplicar as medidas de defesa sobre o reflorestamento,
conservacdo e exploracdo de matas; proceder a execugdo de projeto, estudo de viabilidade técnica-econémica de irrigacéo e drenagem para fins
agricolas; proceder estudo, projeto e orientagdo técnica sobre constru¢es para fins rurais e suas instalagdes complementares; orientar a
formacéo de viveiros de mudas, controle de plantio e sistemas de evolugdo das plantas, referente a urbanizagdo, substituindo arvores quando
necessario; executar a elaboragdo dos documentos relativos ao setor agropecuéario do municipio; exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Agronomia.

118 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO, ESPECIALIDADE: REDES

ATRIBUICOES: Manter o sistema de comunicagéo através de computadores no ambito da Prefeitura de Manaus; instalar, configurar e manter
o bom funcionamento da rede de computadores; manter os servicos de rede local de longa distancia e de internet para garantir a
confidencialidade das mensagens que circulam na rede; manter a seguranca da rede para impedir a intromissdo de hackers; possuir o dominio
de sistemas operacionais, protocolos de rede, instalacdo de redes de cabos e de placas de rede em computadores; atuar em configuragdo de
routers, access points e gateways; nogoes de VPNs, nogdes de gerenciamento e controle de Chamados Flexibilidade; executar outras atividades
correlatas.

119 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, ESPECIALIDADE: SISTEMAS

ATRIBUICOES: Orientago, controle e execucdo de atividades de analise de sistemas e programacao; levantar e gerenciar requisitos; analisar
projetos légicos; construir e implantar sistemas de informacéo transacionais e gerenciais, em ambiente cliente-servidor simples; executar
atividades de Modelagem de Negoécio(Business Modeling), compreendendo o mapeamento dos produtos e servigcos das areas de negécio da e
seu fluxo de informacéo, visando a identificar necessidades de construgdo de novos sistemas e/ou manutengdes evolutivas; gerenciar projetos
por meio da elaboracdo de cronogramas, planos, controle de interacdes, gestdo de riscos e de recursos; executar testes para os requisitos
funcionais e ndo funcionais, envolvendo o planejamento, a documentagdo e execugdo dos testes, inclusive por meio de ferramentas de
automagcéo dos testes, considerando os devidos controles de acesso, integridade e seguranca da informacgéo; documentar sistemas; planejar e
elaborar material de treinamentos relacionados ao uso dos sistemas de informagao desenvolvidos; exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Andlise de Sistemas.

120 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ESPECIALIDADE: SUPORTE

ATRIBUICOES: Executar as atividades de administracédo dos servidores e softwares basicos, equipamentos de rede de dados e de telefonia da
empresa, garantindo requisitos de seguranca do ambiente de tecnologia; administrar contratos com fornecedores e apurar rateio dos custos;
prestar suporte técnico a usuarios finais; realizar a supervisdo técnica da equipe de técnicos de suporte; exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de Técnico de Suporte.

121 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ESPECIALIDADE: WEB DESIGN

ATRIBUICOES: Atuacdo em atividades relacionadas com Pacote Adobe, Javascript, Flash, Action Script e SEO (Search Engine Optimization).
Vivéncia com Varejo e Ecommerce. Atuar com a criacdo e desenvolvimento de hot sites e campanhas promocionais, desenvolvimento de
briefing, criacéo, definicdo de pecas publicitarias (websites, hotsites, banners); exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional
de Webdesigner.
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122 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAQAO, ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS
ATRIBUICOES: Gerenciar, monitorar, projetar e ajustar o funcionamento de servidores corporativos, os quais possuam banco de dados com
seguranga e performance; elaborar projetos para criagdo e manutengdo de banco de dados corporativo, planejando o layout fisico e l6gico do
banco de dados; instalar, configurar sistemas e aplicativos; criar estratégias de auditoria e seguranca, realizando a instalagdo de upgrades,
patches e releases; realizar back up e restore; planejar, coordenar e executar as migracdes de dados de sistemas; atualizar bases de dados em
producédo para desenvolvimento através de solugdes de RAC, Standby e importacdes/exportacdes de banco de dados; monitorar as aplicagdes
efetuando tunning de aplicacdo e de banco de dados; propor ajustes de melhoria nos programas e aplicages; monitorar a utilizacdo de
memoéria, processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de dados; emitir pareceres técnicos; prestar suporte técnico a usuarios e
desenvolvedores; elaborar documentacéo técnica relativa aos procedimentos e controles; executar outras atividades correlatas.

123 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ESPECIALIDADE: SEGURANCA DA INFORMACZ\O
ATRIBUIQOES: Realizar o monitoramento de todos os sistemas em produgéo, servidores, equipamentos do datacenter e links de dados; utilizar
os sistemas operacionais Linux e Windows; utilizar ferramentas de seguranca: firewall, proxy, vpn, backup, antivirus, sniffers, ferramentas de
monitoramento e ferramentas de teste de intrusdo; redigir procedimentos; realizar o controle de regras de acesso, conforme a politica de
seguranga em vigor.

124 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ESPECIALIDADE: DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam o processamento de dados ou a utilizagdo de recursos de
informética e automacao; estudar a viabilidade técnica e financeira para implanta¢do de projetos e sistemas, assim como maquinas e aparelhos
de informética e automacdo; elaborar os or¢camentos e definir os projetos e os sistemas para processamento de dados, informética e
automagcéo; estruturar, codificar, testar e simular os programas e os sistemas; fiscalizar, controlar e operar os sistemas de processamento de
dados que demandem acompanhamento especializado; orientar os programadores e os implantadores sobre a responsabilidade no
desenvolvimento e implantacdo de sistemas; dar suporte técnico e consultoria especializada em informética e automacgéo; desenvolver a
codificacdo, a integracdo e o designer de mdédulos dos sistemas da Prefeitura de Manaus; atender os usuarios dos sistemas desenvolvidos na
Prefeitura de Manaus e elaborar o manual de operagdo desses sistemas; participar de resolu¢do de problemas dos servicos de Tecnologia da
Informag&o; oferecer treinamento aos usudrios dos sistemas desenvolvidos; auxiliar na administragido de banco de dados relacional; executar
outras atividades correlatas.

125 - CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ESPECIALIDADE: PROGRAMADOR

ATRIBUICOES: Desenvolver os sistemas e aplicacdes, montagem de estrutura de bancos de dados e codificacdo de programas; projetar e
implantar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagéo e ferramentas de desenvolvimento; auxiliar o desenvolvimento e manutengédo de sistemas informatizados; realizar
instalacdo e manutencdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores; receber e transmitir
dados; executar implantacao fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalacédo e utilizacdo de equipamentos
de informaética; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuério; realizar comunicagdo entre dispositivos; zelar pela conservagdo e
guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Programacao.

126 - CARGO: ADMINISTRADOR

ATRIBUIC;OES: realizar pesquisas, estudos, andlise, interpretacéo, planejamento, execucdo, coordenacéo e controle de trabalhos nos campos
da administragéo, organizagdo e métodos, logistica, orcamento e finangas, bem como outros campos em que esses se desdobrem ou aos quais
sejam conexos; elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral em sua area de atuagio; analisar, orientar e
acompanhar convénios, contratos e acordos; subsidiar a elaboracdo de diretrizes e politicas governamentais; elaborar e analisar fluxogramas,
organogramas, estudos e propostas de estrutura organizacional; planejar programas or¢amentérios; analisar projetos de desenvolvimento de
metodologias para acompanhamento de sistemas; planejar, supervisionar e coordenar atividades ligadas a administracdo de recursos humanos,
a organizacgado do trabalho, planejamento, suprimento e contratacéo de servigos; executar outras atividades correlatas.

127 - CARGO: ARQUITETO

ATRIBUICOES: atividades que envolvam estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres, pesquisas, fiscalizagdo de obras
e servigos técnicos; execucdo de obras e servigos técnicos, producdo técnica especializada; exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Arquitetura.

128 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de trabalho referente ao servigo social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional; encaminhar servidores a dispensarios
e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacéo
social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com visitas buscando a solucéo
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia, orientar a sele¢do sécio-econdmica para a concessdo de bolsas de estudos e outros
auxilios do Municipio; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua
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