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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O MUNICIPIO DE IBIRITE - MG, através de seu Prefeito, e no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Legislagdo em vigor, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Publico para provimento de fungao publica,
conforme Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 e demais disposi¢bes contidas no presente Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, bem como por este Edital, sera
executado pela FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO e destina-se a selecionar candidatos para
provimento de funcéo publica da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE.

1.2 O Processo Seletivo destinam-se ao preenchimento de vagas existentes nas seguintes fungfes publicas,
conforme quadro abaixo:

Quadro 1 — Grupo de Nivel Fundamental

N° CARGA .
N - ESCOLARIDADE E P SALARIO BASE | NUMERO DE | T)pPO DE
FUNGOES PUBLICAS | £y cENCIAS MiNIMAS | HORARIA MENSAL R$ VAGAS | PROVA
MENSAL

01 |Agente Comunitéario de | Ensino Fundamental Objetiva
Saude Completo 240h 465,00 261

02 Objetiva
Agente Comunitario de Ensino Fundamental
Saude - PACS Completo 240h 465,00 22

03 | Agente de Controle de Ensino Fundamental 240h 465,00 70 Objetiva
Zoonoses Completo

Observacao:

(1) Os candidatos as fungdes de Agente Comunitario de Saude e Agente Comunitario de Salde — PACS deverao
residir em lbirité e inscrever-se de acordo com a Tabela de Localidades listada no Anexo |.

(2) Em cumprimento ao disposto no art. 6, inciso |, da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 e do
estabelecido na lei municipal n°® 1.629/2001, as vagas de Agente Comunitario de Saude da Familia estdo
distribuidas nas seguintes areas geogréaficas do municipio, de acordo com a Tabela de Localidade — Anexo I.

(3) Os candidatos deverdo indicar na inscricdo para qual vaga estardo concorrendo, que corresponderda a
localidade que reside.

2. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
A sintese das atribuiges de cada funcao publica deste Processo Seletivo consta no ANEXO Il deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1 A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, bem como a necessidade e
disponibilidade orgamentaria administrativa, far-se-a, pela Municipalidade durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo.

3.2 Das vagas para Portadores de Necessidades Especiais - PNE

3.2.1 As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais € assegurado 5%(cinco por cento) das vagas no
presente Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da fungéo publica sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadores, em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIII da CF, no Decreto n°. 3.298/99 e no artigo 70
do Decreto n°. 5.296/2004.

3.2.2 O candidato Portador de Necessidades Especiais que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
assinalar o campo no Formulario de Inscri¢do destinado a este fim.

3.2.3 O candidato Portador de Necessidades Especiais que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
enviar laudo/atestado médico original, conforme estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.
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3.2.4 A inscricdo do candidato que optar pela reserva de vagas sera submetida a inspegcdo médica oficial, que
emitir4 parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com a funcéo publica
do Processo Seletivo.

3.2.5 O candidato passara a fazer parte do grupo geral de inscri¢cdes, caso a inspe¢do médica oficial entender que
ndo se trata de deficiéncia nos termos do Decreto Federal 3298/99 e alteracdes.

3.2.6 O candidato que ndo entregar o Laudo Médico/Atestado passara a fazer parte do grupo geral de inscri¢des.
3.2.7 O candidato Portador de Necessidades Especiais que no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo
concorrera as vagas de ampla concorréncia.

3.2.8 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteido da prova, avaliagcdo e critérios de aprovacao,
pontuacao e percentual de acertos minimos.

3.2.9 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagao,
guando da confirmacao da inscrigéo.

3.2.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia da aplicagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente da sala de provas da candidata.
A amamentacdo se dara nos momentos que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata nesta ocasido_a
companhia do acompanhante, além de n&do ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de
provas utilizado com a amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar as provas.

3.2.11 O candidato Portador de Necessidades Especiais que solicitar condicdes especiais e/ou optar  por
concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes devera enviar correspondéncia, via SEDEX,
mencionando Processo Seletivo — Edital 001/2009, confirmando sua pretensdo e anexando laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato
ndo envie o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente para ser submetido a avaliagdo prévia de
aptiddo para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢des especiais, mesmo que
tenha assinalado tal(is) op¢céo(es) no requerimento de Inscrigéo.

3.2.12 A correspondéncia devera ser enviada na data de 08/02/2010 até 04/03/2010. Vale a data que
consta no carimbo de postagem do Correio e somente serdo considerados os atestados que forem postados
neste periodo.

3.2.13 O envelope contendo o atestado médico devera ser postado para Setor de Protocolo da Fundagéo Conesul
de Desenvolvimento, situada na Av. Aparicio Borges, 2664 - Bairro Gléria, CEP 90680-570 — Porto Alegre/RS.
3.2.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nos termos da legislacéo vigente e respeitada a
ordem de classificacao.

3.2.15 O grau de deficiéncia do candidato Portador de Necessidades Especiais, ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez, caso o mesmo venha a ser admitido pela P. M. de IBIRITE.

4.DA DIVULGACAO

A divulgacédo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo se dara na forma de Editais e/ou
Avisos publicados nos meios e locais:

4.1 No Diario Oficial do Estado de Minas Gerais

43E de responsab|l|dade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgagéo acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Periodo, horarioelocal:

As inscricbes serdo realizadas pela Internet, no site www.conesul.ord, no periodo de da zero hora do ia
08/02/2010 até as vinte e quatro horas do dia 04/03/2010.Para os candidatos que n&do possuem acesso a internet
sera disponibilizado um posto de atendimento situado na SHOCK - LAN HOUSE, rua Freitas de Oliveira, 50,
Bairro Centro — Ibirité.

5.2 Valor da inscricdo sera de R$ 30,00 (trinta reais) para todas as func¢des publicas.

5.3 Procedimento para as Inscricdes

www.conesul.ord, onde também poderao ser obtidas as informacdes sobre este Edital e seus anexos, bem como
no Posto de Inscri¢cdes descrito no subitem 5.1 deste Edital.



http://www.conesul.org
http://www.ibirite.mg.gov.br.
http://www.conesul.org
http://www.conesul.org
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5.3.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE e a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO néo se
responsabilizam pelas inscri¢cdes realizadas através da Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu &mbito de atuagdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos para a Organizadora do Processo Seletivo.

5.3.3 O candidato, apds preencher o formulario de inscri¢cdo, devera imprimir o boleto bancério e com ele efetuar o
pagamento do valor referente a inscricdo, acrescido da tarifa bancaria, até a data de vencimento do boleto, em
qualquer agéncia bancéria.

5.3.4 O candidato Portador de Necessidades Especiais, além de preencher a inscrigdo conforme descrito acima,
devera enviar & Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, sita & Rua Aparicio Borges, 2662, bairro Gloria, Porto
Alegre/ RS — CEP: 90680-570, até o ultimo dia das inscri¢bes, Laudo Médico/Atestado em receituario original, com
a devida identificagdo e assinatura do médico, contendo claramente a deficiéncia da qual é portador, de acordo
com a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como se a mesma é compativel com as atribui¢cdes da
funcédo para qual concorre.

5.3.4.1 A data do Laudo Médico/Atestado ndo poderd ter data de emissao anterior a 90(noventa) dias da data de
abertura das inscrigfes.

5.3.5 A inscricdo somente sera considerada vélida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

5.3.6 Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricdes poderdo ser pagos até o primeiro dia
util subseqiiente ao término das inscrigdes.

5.3.7 Qualquer outra forma de pagamento que n&o a prevista neste Edital invalida a inscrigdo.

5.3.8 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no
seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condi¢Oes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3.9 Nao havera devolucao do valor pago para inscricdo, salvo se for anulada a realizacdo do Processo Seletivo
por conveniéncia ou interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE.

5.3.10 E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

5.3.11 Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de fungéo publica ou de documentos ja
fornecidos.

5.3.12 Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em fung¢des publicas cujas provas ocorram em um
Unico turno, ficara o candidato responsavel pela escolha da prova a ser feita, sendo vedada a possibilidade de
concorrer  em mais de uma fungdo ao mesmo tempo.

5.3.13 N&o sera aceita inscricdo por outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

5.3.14 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuléario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo o
candidato responder a conseqiiéncias legais.

5.3.15 Os candidatos as fungdes publicas de Agente Comunitario de Saude e Agente Comunitario de Salde -
PACS deverdo, ao inscreverem-se, indicar a qual area geogréfica que concorrem, dentre as oferecidas, conforme
Tabela de Localidades - Anexo I. A area indicada devera ser, obrigatoriamente, a que o candidato reside, sob
pena de eliminacdo do mesmo do Processo Seletivo.

5.3.16 Os candidatos aprovados deverdo comprovar a respectiva residéncia quando convocados para assumirem
suas vagas.

5.4 DaHomologacao das Inscrigdes

5.4.1 As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto no item 5 do presente Edital serdo homologadas pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das
demais fases do Processo Seletivo. Da negativa da inscricdo cabera recurso que devera ser formulado no prazo
estabelecidos conforme item 8 - Dos Recursos deste Edital.

5.4.2 A homologag&o das inscri¢des sera publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE, conforme item 4
— DA DIVULGACAO, deste Edital.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

6.1 As Provas Objetivas para todas as funcdes publicas constantes do Quadro 2, tem carater eliminatérios e
classificatério, sendo compostas de 50(cinqlienta) questdes e cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de
resposta, identificadas pelas letras a, b, c, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

6.2 As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de IBIRITE - MG, em datas, horarios e locais a serem
divulgados conforme estabelecido no item 4 — Da Divulgagao, deste Edital.Dependendo do nimero de candidatos
e, se confirmada a impossibilidade de locagcdo de locais suficientes para alocacdo dos inscritos em Ibirité, a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo podera autorizar a realizagdo da prova nos municipios adjacentes.
6.3 A relagédo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuacao
necessaria para aprovagdo encontram-se descritos no Quadro 2 abaixo:
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Quadro 2 — Para as fungdes publicas de Agentes Comunitarios de Saude, Agentes Comunitarios de Salde-
PACS e Agente de Controle de Zoonoses :

Disciplina N° de Questdes Pontuacao Minimo para Aprovacao
Por
Questao/Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos -
Especificos/Legislagéo 30 2,0 60
Total 50 100 50 pontos

6.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%(cinqiienta por cento) do total de pontos
da prova, conforme Quadro 2 acima.
6.5 Os Conteldos Programaticos das Fungdes Publicas constam do Anexo Il deste Edital.
6.6 A duragdo da prova objetiva sera de 3(trés) horas para todas as Fungfes Publicas.
6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
Comprovante de Pagamento da Inscri¢éo e, obrigatoriamente, do documento de identificacao.
6.8 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto).
6.9 O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificag&o do candidato e de sua assinatura. Nao seréo aceitos como documentos de identificagcdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem copias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.
6.10 N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.
6.11 Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartéo de Respostas, o qual deve ser assinado e ter seus dados
conferidos.
6.12 N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer
gue seja a alegacao, acarretara a eliminacdo automatica do candidato do certame.
6.13 E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizacdo do
Processo Seletivo.
6.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova, apés 1h (uma hora) do inicio da
mesma.
6.15 Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do
afastamento do candidato da sua sala.
6.16 Durante a realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacéo,
informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo das mesmas.
6.17 Ser4 automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d)utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o0 armazenamento ou a comunicacao de

dados e informagées;
e)faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instrug@es contidas no Caderno de Questodes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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6.18 Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver
emenda ou rasura.

6.19 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugces especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.20 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de
Respostas devidamente assinado.

6.21 O Caderno de Provas podera ser entregue aos candidatos desde que os interessados em recebé-lo
permane¢am na sala, até 1 (uma) hora ap0s o inicio das provas.

7 — DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS
As convocagOes para as Provas serdo divulgadas através de Avisos, conforme disposto do item 4 - DA
DIVULGAGCAO, deste Edital.

8- DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de dois (2) dias Uteis a contar do primeiro dia subseqiiente a
publicagéio, conforme item 4 — DA DIVULGACAO nos seguintes casos:

a) referente as inscrigbes ndo homologadas,

b) referente as questdes das Provas Objetivas.

8.2 Os recursos deverao ser protocolados na SHOCK - LAN HOUSE, rua Freitas de Oliveira, 50, Bairro Centro —
Ibirité, em dias Uteis, no horario das 09 &s 16 h.

8.3 O Requerimento de Recurso (Anexo 1V), devidamente preenchido, devera capear 0o(S) recurso(s)
administrativo(s) referidos no subitem 8.4 deste Edital. Somente neste requerimento é que o candidato deve
identificar-se, nas demais folhas do recurso nao devem conter qualquer identificacdo do candidato, sob pena de
ser desconsiderado.

8.4 Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo (Anexo
IV), onde devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do contetddo da questéo.

8.5 O(s) Recurso(s) Administrativo(s) e o Requerimento de Recurso deverdo ser digitados, datilografados ou
escritos em letras mailsculas, de forma clara e legivel, para possibilitar sua correta interpretacao.

8.6 N&o serdo aceitos recursos enviados por, via e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.7 Apds o julgamento dos recursos sobre as questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo modo, quando houver
alteracéo de gabarito, ela valera para todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

8.8 A Comissdo Examinadora da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ¢é a dltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.9 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificagao final observara a ordem numérica decrescente da pontuagdo obtida nas Provas Objetivas,
aplicando-se os critérios de desempate conforme item 10 — Dos Critérios de Desempate.

9.2 Os candidatos as fung8es publicas de Agente Comunitario de Salde e Agente Comunitario de Saude - PACS
serdo classificados por area geografica, indicada por ocasiao da inscri¢éo e obrigatoriamente coincidente com a
area de residéncia do candidato.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de igualdade na pontuacéo final do Processo Seletivo, 0 desempate se dara adotando-se os
critérios abaixo, pela ordem e na sequiéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60(sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n°10741/2003, na data do término das inscri¢des;

b) obtido a maior pontua¢cdo em Conhecimentos Especificos/Legislacéo;
c) obtido a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) obtido a maior pontuacdo em Matematica.

10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-
se-& através do sistema de sorteio descrito a seguir.

10.3 As inscricbes dos candidatos empatados serdo ordenadas de acordo com seu numero de inscricdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

5
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a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

11.1 O Gabarito Preliminar(antes da analise dos recursos) sera divulgado, conforme item - DA DIVULGACAOQ, em
até 05(cinco) dias Uteis ap6s a realizacdo da Prova Objetiva.

11.2 Os resultados das Provas Objetivas e a classificacao final serdo divulgados através de Edital ou Avisos
conforme disposto no item 4 — da Divulgagdo, deste Edital.

12 DO PROVIMENTO DAS VAGAS

12.1 O provimento das Fungdes Publicas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

12.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBIRITE.

12.3 Os aprovados que vierem a ingressar no servico publico municipal, serdo regidos pela lei municipal n°
1.629/2001 e no que couber pela Lei Complementar n° 41/2002.

12.4 Os aprovados que vierem a ingressar no servico publico municipal estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com as alteragcdes que vierem a se efetivar, poderdo ser
convocados para trabalhar em dias de sabado/domingo para o bom desempenho do servico.

12.5 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua contratacdo na funcéo publica, s6 lhes sera
dada se atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas condicGes
previstas no Decreto Federal n°® 70.391, de 12/01/72;

C) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada fungédo publica, na data da posse, conforme item 1.2 deste
Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do funcdo ou exercicio de emprego, inclusive em razdo de
demisséo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma
da Lei;

h) possuir habilitac@o para o exercicio da fungao publica;

i) possuir comprovante de inscricdo no 6rgao de classe da sua profisséo.

j) para as fungdes publicas de Agente Comunitario de Salude e Agente Comunitario de Saude - PACS, apresentar
comprovante de residir na rea geografica para a qual efetuou inscri¢ao;

k) ser considerado apto nos exames clinicos e exames de sanidade fisica e mental, a serem realizados por
médicos credenciados pela Prefeitura Municipal de Ibirité;

I) apresentar todos os documentos que forem exigidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE a época da
posse em razdo de regulamentacdo municipal;

m) apresentar atestado de bons antecedentes.

13 DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE

13.1 O resultado final homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE, sera divulgado por funcéo publica
e contera os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

13.2 A validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da homologacado do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério do municipio.

14 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

14.1 O candidato que ndo comparecer na data e local estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE
ou dispensar a 12 convocacéo tera direito a 22 e Ultima convocacdo, obedecida a ordem de chamamento, j& que
este candidato passaréa para o ultimo lugar na lista.

14.2 Por ocasidao da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagdo das condi¢bes estabelecidas no subitem 12.5 sendo que a ndo apresentagdo de quaisquer deles
importara na exclusao do candidato da lista de classificados.

14.2.1Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

14.2.2E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE, exigir dos candidatos, na contratacdo, além da
documentacao prevista neste Edital e pela Prefeitura, outros documentos comprobatorios de bons antecedentes
que julgar necessario.

14.3 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Prefeitura em cargo/fungéo cujo
exercicio da atividade infrinja disposicéo contida na Lei n° 9.032/95.
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14.4 No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria oriundo
de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias,
empresas ou fundacdes, conforme preceitua o Art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redag&o de Emenda
Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em COmissao.

14.5 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados serdo convocados considerando-se a
proporcionalidade e alternancia entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a
portadores de necessidades especiais, de conformidade com as orientagfes contidas na Ata da Camara Técnica
da Coordenadoria Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, de 18 de dezembro de
2002.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE e a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO n&o
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagcdo dos candidatos, quando
da realizacéo das etapas deste Processo Seletivo.

15.2 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer
todas as condi¢cBes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados na medida das necessidades de
pessoal da Prefeitura.

15.4 Por justo motivo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE, a realizacdo de 01 (uma) ou mais
provas do presente Processo Seletivo podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacao direta, as novas datas em que se
realizardo as provas.

15.5 Todas as demais informagfes sobre o presente Processo Seletivo, as listas contendo os resultados das
provas, serdo divulgadas conforme o disposto no item 4 - Da Divulgacédo, cabendo, no entanto, ao candidato, a
responsabilidade de manter-se informado.

15.6 Os casos omissos, pertinentes a realizacdo deste Processo Seletivo serdo dirimidos, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBIRITE, em conjunto com a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.

15.7 O Foro da Comarca de IBIRITE ser4 o competente para dirimir qualquer questéo relacionada ao Processo
Seletivo de que trata este Edital.

16. INDICES DE ANEXOS

ANEXO | - TABELA DAS LOCALIDADES
ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO IVI - REQUERIMENTO DE RECURSO
RECURSO ADMINISTRATIVO

IBIRITE, .05 de fevereiro de 2009.

Laércio Marinho Dias
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