PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA - RS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°001/2006

O MUNICIPIO DE GUAIBA - RS, através de seu Prefeito, e no uso de suas atribuigdes, por contrato celebrado com
a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece
normas relativas a realizacdo de Concurso Publico, sob o Regime Estatutario, destinado a selecionar candidatos para
provimento nos cargos efetivos conforme item 1.6 Quadro de Cargos e formac&o de Cadastro de Reserva.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legisiacdo que trata da materia, bem como por este Edital, sera
executado pela FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO e destina-se a selecionar candidatos para
provimento de Cargos efetivos da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA.

1.2 O Concurso Publico consistird da avaiagdo de conhecimentos, mediante a aplicaco de Provas Obijetivas e
Prova de Titulos para os cargos de Professores, em conformidade com o estabel ecido neste Edital.

1.3 As Provas Objetivas serfo realizadas na cidade de GUAIBA - RS, em datas, horérios e locais a serem divulgados
conforme estabel ecido no item 4 — Da Divulgaco, deste Edital.

1.4 Paratodos os cargos sera exigido registro no 6rgéo de classe competente.
1.5 A idade minima para admisséo nos Cargos referidos neste Edital é de 18 anos na data da posse.

1.6 Os Concursos Publicos destinam-se ao preenchimento de vagas existentes dos seguintes cargos do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, conforme quadro abaixo:

ESCOLARIDADE E CARGA SALARIO NUMERO | NUMERO
CARGO EXIGENCIAS HORARIA BASE DE DE VAGAS
MINIMAS SEMANAL | MENSAL R$ | VAGAS PNE
Nutricionista Curso Superior 30 1.813,76 01 0
completo
Bibliotecério Curso Superior 30 1.813,76 01 0
completo
Ensino Médio —
Habilitacdo
Professor de Séries Iniciais/ Magistério ou
Educacdo I nfantil Pedagogia— Educacéo 20 464,86 55 2
Infantil e Séries
Iniciais
Professor de Séries Finais— Curso Superior 20 697,30 21 1
Portugués/Literatura completo
Professor de Séries Finais— Curso Superior 697,30
o 20 06 0
Matemética completo
Professor de Séries Finais— Curso Superior 697,30
o 20 10 0
Ciéncias completo
Professor de Séries Finais— Curso Superior 697,30
A 20 04 0
Histéria completo
Professor de Séries Finais— Curso Superior 697,30
. 20 04 0
Geografia completo
Professor de Séries Finais— Curso Superior 697,30
N 20 09 0
Inglés completo
Professor de Séries Finais— Curso Superior 697,30
. 20 08 0
Educagdo Fisica completo
Professor de Séries Finais— Curso Superior 20 697,30 12 0
Educacdo Artistica completo
Professor de Séries Iniciais— Curso Superior 697,30
. ~ 20 06 0
Educacdo Fisica/Recreacdo completo
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2. DAS VAGAS

2.1 A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, far-se-a, pela Municipalidade quando
do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste concurso.

2.2 A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a
ordem de classificaco.

2.3 DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

2.3.1 Aos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito a inscricdo neste Concurso Publico, desde
gue as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia da qual o candidato € portador. Seréo
reservados para os portadores de deficiéncias, 3% (trés por cento) do total de cada cargo oferecido, nos termos da
legislacdo vigente.

2.3.1.1 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aguelas que se enquadram has categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°. 3.298/99 e no artigo 70 do Decreto n°. 5.296/2004.

2.3.1.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovacdo, dia, horario e local
de realizac8o das provas.

2.3.1.3 O candidato devera declarar sua condicdo de portador de necessidades especiais, por ocasido de sua inscricao
no presente Concurso Publico, especificando a deficiénciade que é portador.

2.3.1.4 O candidato deverd, obrigatoriamente, postar, at€ o primeiro dia Gtil apds o término do periodo de
inscri¢des, laudo médico original atestando o tipo, grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente portadoras de necessidades especiais e da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, dirigida a FUNDACAO CONESUL
A/C Concurso Publico n°. 001/2006 — Prefeitura Municipal de Guaiba, Av. Aparicio Borges, 2664, Bairro Gloria,
Porto Alegre — RS, CEP 90.680-570.

2.3.1.5 A data de emissdo do atestado médico, de que trata o item anterior, deve ser posterior ao dia 11/01/2007. Nos
atestados médicos relativos a comprovagao de deficiéncia auditiva, devera constar, claramente, a descri¢do dos grupos
de freqliéncia auditiva comprometidos.

2.3.1.6 N&o serd homologada a inscricdo na condicdo de portadores de necessidades especiais de candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

2.3.1.7 Caso o candidato necessite de condigdes especiais para a realizacdo da prova, devera formalizar o pedido por
escrito e entregar até o Gltimo dia das inscricdes 8 FUNDACAO CONESUL, no endereco apontado no item 2.2.1.4,
deste Edital. A Comissdo de Concurso da FUNDACAO CONESUL examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitacdo.

2.3.1.8 Se a condicado especifica demandar tempo adicional para arealizagéo da prova, o candidato, além de preencher
esta condicdo no formulario de inscrigdo, deverd enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por especidista
da &rea de sua deficiéncia, em conformidade com parégrafo 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.

2.3.1. 9 O parecer previsto no item 2.2.1.8 devera obrigatoriamente ser postado, pelo candidato, até o primeiro dia Util
apos o periodo de inscri¢des, juntamente com cOpia do laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel de sua
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificago Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, para a FUNDACAO
CONESUL - A/C Concurso Publico n°. 001/2006 — GUAIBA, Av. Aparicio Borges, n°. 2664, Bairro Gléria, Porto
Alegre— RS, CEP 90.680-570, sem o qual ndo sera concedido o tempo adicional solicitado.

2.3.1.10 O candidato portador de necessidades especiais, se classificado no Concurso Publico, figurarg, por cargo, em
duas listagens:

a) classificacdo geral dos candidatos

b) classificacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais..
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2.3.1.11 O candidato portador de necessidades especiais aprovado na Prova Objetiva, terd seu laudo avaliado por
médico designado pela Prefeitura Municipal de Guaiba na contratago, acerca de seu enquadramento de portador de
necessidades especiais legal. No caso de ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara paraa
lista geral de candidatos para o cargo a0 qual estd concorrendo. Neste caso, 0 candidato sera informado que ndo
consta mais da lista reservada a portadores de deficiéncia.

2.3.1.12 A n&o observancia do disposto acima, acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

2.3.1.13 Asvagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos, reprovacdo ou eliminacdo do Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo.

2.3.1.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA formara uma equipe multiprofissional, conforme determina a
legislacdo (Decreto 3298/99 Art. 33 e Decreto 5296/04 em vigor, que emitird parecer observando:

a) asinformagdes prestadas pelo candidato no ato dainscri¢éo;

b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

¢) viabilidade das condic¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das

tarefas,
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitual mente utilize;
€) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internaciona mente.

2.3.1.15 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato.

2.3.1.16 O candidato portador de necessidades especiais que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscrigdo, ndo
poderd, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacéo.

2.3.1.17 O grau de deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, ndo poderd ser invocado como causa
de aposentadoria por invalidez, caso 0 mesmo venha a ser admitido pela Prefeitura Municipal de Guaiba.

3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
A sintese das atribuictes de cada Cargo deste concurso constano ANEXO | deste Edital.
4. DADIVULGACAO

4.1 A divulgagdo oficia de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara em forma de Editais ou Avisos
publicados através dos jornais “ O Guaiba’, “ Gazeta Centrosul” e “Folha Guaibense”.

4.2 Nos quadros de publicacdes da Prefeitura de GUAIBA, situada & Av. Nestor de Moura Jardim, 111 - Guaiba - RS
e no site da Fundag&o Conesul de Desenvolvimento www.conesul.org

5. DAS INSCRICOES

5.1 Periodo, horario e local:

As inscrigOes deverdo ser realizadas pela Internet no site www.conesul.org e na Central de Atendimento, situado na
Prefeitura Municipal de GUAIBA, situada a Av. Nestor de Moura Jardim, 111 - Guaiba - RS, de segunda a sexta
feira, das 10h as 17h do dia26/12/2006 ao dia 11/01/2007.

5.2 Valor da inscricdo - Asinscrigcdes terdo os valores relacionados no quadro abaixo:

Cargos Valor da Inscricéo
(R$)
Bibliotecario/Nutricionista 60,00
Professor 40,00
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5.3 Procedimento para as Inscri¢des

5.3.1 Asinscri¢Bes para o Concurso serdo realizadas via Internet no endereco el etrénico www.conesul.org e ho Posto
de InscricBes da Prefeitura Municipa de Guaiba onde também poderéo ser obtidas as informacdes sobre este Edital e
SEuS anexas,

5.3.2 Fornecimento do niimero do documento que sera utilizado pelo candidato para se identificar no dia da aplicagdo
da prova objetiva, o qual podera ser: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou pelos Corpos de Bombeiros Militares, ou Carteiras Expedidas pelos Orgéos Fiscalizadores de
Exercicio Profissiona (Ordens, Conselhos), ou Passaporte, ou Certificado de Reservista, ou Carteira do Trabalho, ou
Carteira Naciona de Habilitacdo (modelo novo). N&o seréo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de
Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de Estudantes, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegais, ndo identificaveis e/ou danificados;

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
6.1 E vedadaainscri¢o condicional ou extemporanea.

6.2 O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado juntamente
com documento de identificacdo no local de realizac&o das provas.

6.3 N&o serd aceitainscricdo viaposta, por fax, e ou outraforma que ndo a estabel ecida neste edital .

6.4 A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade, viabilidade e estipulados
pela comissao.

6.5 A ndo solicitagdo de condigdes especiais conformeitens 2.2.1.7 e 2.2.1.8 implicam a sua ndo concessédo no dia da
realizac8o das provas.

6.6 O Candidato terd suainscri¢do provisoria homologada somente apds o recebimento, pela Fundagdo Conesul, da
confirmac&o do pagamento da sua taxa de inscricéo.

6.7 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as
conseqiiéncias legais.

6.8 Apos efetivada ainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de Cargo.

6.9 Ser8o canceladas as inscri¢des pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos.

6.10 O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, nem serdo aceitos pedidos para ateracdo
de cargos.

6.11 O deferimento das inscrigdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscrigéo,
devendo o candidato indicar aforma de contato paradirimir eventuais davidas.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigoes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 do presente Edital serdo homologadas pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA, significando tal ato que o candidato esté habilitado para participar das
demais fases do Concurso.

7.2 Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no item 9
do presente Edital serdo indeferidos.

7.3 A néo apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancel amento
do pedido de inscri¢éo e na consequiente eliminagéo do candidato do presente Concurso.
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8 DASPROVAS

8.1 DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

Todos os cargos do Concurso terdo Provas Objetivas, de acordo com os critérios abaixo.

8.1.1 Do Tipo das Provas Objetivas

A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos para todos 0s cargos. Em qualquer caso, as provas serdo compostas de
40 questdes, e cada questéo contera 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo
correta apenas uma dessas alternativas.

8.1.2 Da Aprovacéo nas Provas Objetivas

Estara aprovado na Prova Objetiva somente o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) do total dos
pontos de cada disciplina da prova objetiva.

8.1.3 Da classificacdo na Prova Objetiva

Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observard a ordem numérica
decrescente da pontuagdo individualmente alcangada, considerando-se em primeiro lugar o candidato que obtiver a
maior soma de pontos, e assim sucessivamente.

8.1.4 Da Data, Horério e Local de Realizacao das Provas Objetivas

A Prova Objetiva sera redlizada dia 28 de janeiro de 2007, das 14h as 17h, terdo 3 horas de duracéo. Os locais
serdo divulgadas em Aviso ou Edital préprios, a serem publicados conforme item 4 — DA DIVULGACAO, deste
Edital.

8.1.5 Das Disciplinas e Conteudos das Provas Objetivas

8.1.5.1 Os Contetidos Programaticos por Cargo constam do Anexo .

8.1.5.2 A Prova Obijetiva abrangera as seguintes disciplinas para os cargos:

Bibliotecario e Nutricionista:

Disciplina N° de Questoes N° de Pontos Ap'\f(;\r;:irg;op(%[)% %)
Lingua Portuguesa 10 25 15
Legislacdo Municipal 10 25 15
Conhecimentos Especificos 20 50 30
Total 40 100 -

Professor:

Disciplina N° de Questdes N° de Pontos Ap'\f(;\r;:irg;op(%[)% %)
Lingua Portuguesa 10 25 15
Didatica e Legislacéo 10 25 15
Educacional
Conhecimentos Especificos da 20 50 30
area de formacao
Total 40 100 -

8.1.6 Das Condicdes para a Realizagdo da Prova Objetiva

8.1.6.1 As provas serdo realizadas no dia 28/01/2007, no horério das 14h as 17h, e comunicado os locais de provas
através de Aviso ou Edital conforme estabelecido no Item 4 - Da Divulgac¢édo e por meio de correspondéncia para 0s
candidatos que ndo informarem enderego eletrdnico (e-mail) no formulério de inscricao.

5
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8.1.6.1.1 A comunicacdo feita por correspondéncia tem carater meramente informativo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar através das publicacfes na internet, jornais ou no Mura da Prefeitura
Municipal de Guaiba. N&o caberd ao candidato reclamar sobre problemas de entrega de correspondéncias.

8.1.6.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
de comprovante de pagamento da taxa de inscri¢@o e de documento de identidade original.

8.1.6.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacgo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

8.1.6.4 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegivels, ndo-identificaveis ou danificados.

8.1.6.5 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

8.1.6.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizago das provas ap6s o horario fixado para o seu
inicio.

8.1.6.7 N&o sera permitida, durante a realizac8o das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou
anotada, a siimulas, alivros doutrinarios e a manuais.

8.1.6.8 N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o0 uso de equipamentos mecanicos, eletrénicos ou
Opticos que permitam o0 armazenamento ou a comunicacdo de dados, informagGes ou similares.

8.1.6.9 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

8.1.6.10 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na prova implicara a eliminagéo
automatica do candidato.

8.1.6.11 O Candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas, no decurso da primeira hora
posterior ao horario previsto para o seu inicio.

8.1.6.12 Nao haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.1.6.13 No dia de realizac8o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

8.1.6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers ou que se comunicar com outro
candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicac8o das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se aentregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) dafastar-se dasala, aqualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questfes;

i) descumprir asinstrugdes contidas no caderno de provas e nafolha de respostas;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6
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8.1.6.15 A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no momento do
rompimento do lacre do envelope das provas na presenca dos candidatos.

8.1.6.16 O tempo méximo de duracgdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas.

8.1.6.17 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultard a
coordenacdo do concurso, encaminhando solugéo imediata ou anotaré na folha de ocorréncias para posterior andlise
da banca examinadora.

8.1.7 Seréd atribuida pontuagdo zero a questéo objetiva da prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura.

8.1.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento vélido para a sua correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas e a sua devida assinatura serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas
nas instrucdes gerais do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

8.1.9 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas
devidamente assinado.

8.2 PROVA DE TIiTULOS - CLASSIFICATORIA

8.2.1 Os Candidatos Aprovados na Prova Objetiva para os cargos de magistério submeter-se-8o a Prova de Titulos,
cujas copias autenticadas dos mesmos, deverdo ser entregues por protocolo, obrigatoriamente na Central de
Atendimento da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA, no horario das 10h as 17h, nos dias a serem
determinados através de Aviso a ser divulgado conforme item 4 — 4.2 e 4.3 - DA DIVULGACAO. Os documentos
deverdio ser colocados em envelope, com os seguintes dizeress NOME DO CANDIDATO, NUMERO DA
INSCRICAO, CARGO A QUE CONCORRE, PROVA DE TITULOS DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2006 DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE GUAIBA. SOMENTE SERAO ACEITOS CERTIFICADOS A PARTIR DE
2004.

8.2.2 Esta prova valera até 10 (dez) pontos para cada cargo, sendo estes somados aos pontos obtidos na prova
objetiva.

QUADRO DE PONTUACAO POR TITULOS — apenas os titulos listados no quadro abaixo terdo validade.

Namero Maximo

Titulos Carga Horéria Pontuacdo Atribuida de Documentos
Certificados 40 horas 01 ponto 03
Certificados 80 horas 02 pontos 02
Certificados 120 horas 03 pontos 01

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato poderd interpor recurso:

a) referente as inscricdes ndo homologadas, no prazo de 02 (dois) dias a contar do primeiro dia subsegiente a
publicacdo do EDITAL;

b) referente as questdes das Provas Objetivas e Gabaritos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
util subseqiiente a publicacéo do Gabarito.

9.2 Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos, em qualquer das questdes das provas objetivas, devendo ser
fundamentada as razfes pelas quais o recorrente discorda do gabarito ou conteido da questéo.
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9.3 Seraindeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado neste EDITAL.

9.4 A BANCA EXAMINADORA da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO constitui Ultima
insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

9.5 A eventua ateracdo do gabarito, apds avaliacdo dos recursos, serd divulgada através de EDITAL afixado no
mural da Prefeitura Municipal de Guaiba e no site www.conesul.org.

9.6 Os recursos deverdo ser dirigidos pessoamente & Prefeitura de GUAIBA a Av. Nestor de Moura Jardim, 111 -
Guaiba - RS e na Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, Av. Aparicio Borges, 2664, Bairro Gléria, Porto Alegre —
RS, CEP 90.680-570, mediante requerimento protocolado, através de formulério préprio, datilografado ou digitado,
inserido no Anexo |11, do presente Edital, devendo serem preenchidos todos os dados constantes no mesmo, sob pena
de indeferimento.

9.7 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
indistintamente. Do mesmo modo, quando houver ateracdo de gabarito, ele valera para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido.

9.8 Os recursos deverdo ser legiveis e estar dentro dos prazos estabel ecidos.

9.9 N&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
9.10 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabel ecidos.

10. DOS RESULTADOS

10.1 O Gabarito Oficia da prova Objetiva sera divulgado pelos meios apontados no item 4, Da Divulgagéo em até 05
(cinco) dias Uteis apos a realizagdo da Prova Objetiva.

10.2 Os resultados das Provas Objetivas e classificagdo final serdo divulgados através de Editais ou Avisos conforme
disposto no item 4 - Da Divulgacéo, deste Edital.

11 DA CLASSIFICAGCAO

Serdo classificados somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em conformidade com o item 8.1.2 deste
Edital. A classificac@o observara a ordem numérica decrescente da pontuacdo individual mente al cangada no somatério
dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, quando for o caso, atribuindo-se o primeiro lugar ao
candidato que obtiver amaior soma de pontos, e assim sucessivamente.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1Em caso de igual dade na pontuagéo final do Concurso, o desempate se dard adotando-se os critérios abaixo, pela
ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo melhor classificagéo o candidato que:

a) tiver obtido amaior pontuagdo em Prova Conhecimentos Especificos;

b) tiver obtido a maior pontuagdo em Lingua Portuguess;

c) tiver obtido amaior pontuacéo em Didética e Legislagdo Educaciona quando for o caso;
d) tiver obtido amaior pontuacéo em Legislagdo Municipa ,quando for o caso.

12.2Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard
atraveés de sorteio.

12.30 sorteio de que trata o item 12.2 acima, sera realizado ordenando-se as inscri¢oes dos candidatos empatados, de
acordo com o seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extracdo da Loteria Federal do dia imediatamente posterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos agarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente;

b) seasomados algarismos da L oteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.
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12.4N&o havendo extrago da Loteria Federal na data marcada, sera considerada a data de extragdo imediatamente
posterior.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 Obedecidos os critérios estabelecidos no item 11 anterior, sobre a pontuacdo final, e aplicado o desempate
conforme item 12, anterior, ambos deste Edital, seré obtido o resultado final do Concurso.

14. DO PROVIMENTO DAS VAGAS
14.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

14.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAIBA.

14.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura de GUAIBA, serfo regidos pelo
Regime Estatutério.

14.4 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura estaréo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com as ateracfes que vierem a se efetivar, bem como poderéo ser
convocados paralaborar em regime de plant&o para o bom desempenho do servico.

14.5 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, sO lhes sera dada se atenderem as
exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&@o portugués a quem foi conferida aigualdade, nas condic¢des previstas
no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme item 1.4 deste Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data da inscricao;

g) néo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em raz&o de demissao por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, naformadalei;

h) possuir habilitacdo para o exercicio da funcao;

i) ser considerado apto nos exames clinicos de avaliagdo psicol 6gica e complementares;

J) sedeficiente fisico, apresentar atestado médico da deficiéncia de que é portador.

1) No ato da posse, o candidato devera apresentar 0 seu comprovante de inscri¢cdo no 6rgdo de classe da sua profissdo
(Bibliotecério, Nutricionista e Professor de Educagéo Fisica.

15. DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE

15.1 O resultado final sera divulgado por cargos, ou sgja, cada cargo, decorridos os prazos para interposicdo de
recursos, tera o resultado homologado pela Prefeitura, publicado, através de Edital ou Aviso conforme estabelecido
no item 4 - Da Divulgacéo, deste Edital, e conterd os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem
de classificacéo.

15.2 A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura.

16. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

16.1 Para a Posse o candidato deve satisfazer as condicOes definidas na Segdo 1V, Art.14 e Art. 15 do Regime
Juridico Unico, Lei 819 01.

16.1.1 O candidato que nd comparecer na data e local estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAIBA ou dispensar a 12 convocagao tera direito a 22 e Ultima convocagdo, obedecida a ordem de chamamento, ja
que este candidato passara para o ultimo lugar nalista.

16.2 Por ocasido da nomeacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo das
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condi¢des estabelecidas no item 1.4 e 14.5, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importard na excluséo do
candidato dalista de classificados.

16.2.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

16.2.2 E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA, exigir dos candidatos, na contratagdo, além da
documentagdo prevista neste Edital e pela Prefeitura, outros documentos comprobatorios de bons antecedentes que
julgar necessario.

16.3 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Prefeitura em cargo/funcéo cujo
exercicio da atividade infrinja disposicéo contidana Lei n® 9.032/95.

16.4 No ato da nomeacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulsoria, ou sgja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria oriundo de
cargo, emprego ou funcéo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas
ou fundagBes, conforme preceitua o Art. 37, 8§ 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo de Emenda Constitucional
n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os
cargos €eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

171 A PREFEITURA e a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO n#& assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas
deste Concurso Publico.

17.2 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata a0 se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condicdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo gue tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

17.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdo convocados na medida das necessidades de pessoal da Prefeitura.
17.4  Por justo motivo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA, arealizacgo de 01 (uma) ou mais
provas do presente concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta, as novas datas em que se realizardo as provas.
17.5 Todas as demais informacBes sobre o presente Concurso, as listas contendo os resultados das provas, seréo
divulgadas conforme o disposto no item 4 - Da Divulgacédo, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de
manter-se informado.

17.6 Os casos omissos, pertinentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela Comissdo de Concurso
da Prefeitura, em conjunto com a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.

GUAIBA, 22 de dezembro de 2006.

MANOEL STRINGHINI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS

BIBLIOTECARIO

Sintese de Deveres: Classificar e catalogar livros; Obter dados de obras bibliograficas; Fazer pesquisas
em catalogos; Atender ao servico de referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu
constante aperfeicoamento; Ler e examinar livros e periddicos e recomendar a sua aquisi¢cdo; Apreciar
sugestdes de leitores e interessados sobre a aquisicdo de livros ou assinaturas de periddicos; Fazer
sugestdes sobre catalogagcdo e circulagdo de livros; Organizar e desenvolver bibliotecas; Preparar
bibliografias; Consultar chefes de reparticdes e outras autoridades sobre livros de interesse para a
biblioteca; Assistir aos leitores na escolha de livros, periédicos e na utilizacdo do catalogo-dicionario;
Registrar a movimentacgao de livros panfletos e periddicos; Examinar o érgéo oficial e mandar ficharios de
leis ou outros atos governamentais de interesse para a reparticdo; Preparar livros e periddicos para a
encadernacao; Orientar o servigco de limpeza e conservagao dos livros; Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Sintese de Deveres: Ensinar educagdo alimentar aos alunos das escolas municipais; Manter as
condicdes de higiene na preparagdo de alimentos em escolas e outros estabelecimentos municipais;
Orientar inquéritos sobre alimentagdo; Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de
alimentagdo escolar em integragdo com o6rgaos estaduais e federais; Executar o controle técnico-
administrativo e supervisionar os programas de alimenta¢ado no Municipio.

PROFESSORES

Descricdo Analitica: Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede Municipal de Ensino,
de acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica das autoridades competentes; Preparar planos de aula;
Elaborar provas; Presidir a aplicacdo de provas e julga-las; Manter contato com pais de alunos, visando
interessa-los pelos problemas de educagéo e da vida escolar; Atender a convocagao para reunides com
autoridades de ensino; Participar de atividades extra-classe; Incentivar o desenvolvimento das instituigdes
escolares e propugnar pela criacdo de novas; Dirigir instituicdes escolares de acordo com determinacgdes
superiores; manter registro das atividades de classe, e delas prestar contas, quando necessario ou
solicitado; Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar; Manter-se
atualizado na legislacao do ensino, principalmente em relagdo ao ensino de 1° grau; Manter-se atualizado
em técnicas de ensino; Usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; Sugerir medidas que
visem a melhoria do sistema de ensino; Programar ou colaborar no planejamento de solenidades civicas e
outras de interesse da escola; Participar de reunides de estudo; Integrar-se na coletividade a que serve a
escola; Participar de bancas julgadoras de provas em geral; Executar outras tarefas afins.
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GUAIBA
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués (para todos os cargos): Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias.
Acentuagao. Morfologia: Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagéo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacéo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturagédo do texto
e dos paragrafos. Informacgdes literais e inferéncias. Estruturagcdo do texto: recursos de coeséo.
Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

Nutricionista: Principios Nutricionais - Digestédo, Absorcéo, Transporte e Excrecédo de Nutrientes; Nutricdo
no Ciclo da Vida - da Gestagao ao Envelhecimento; Nutrigdo para a Manutengao da Saude e Prevengéo
de Doengas; Bases da Dietoterapia; Recomendagbes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades
Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia
Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Resolugdo 63. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo
Enteral; Administracdo e Nutrigdo na Producdo de Refeigdes Coletivas; Técnica Dietética; Alimentagao e
Nutrigdo; Producado de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Controle de
Qualidade. Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre
"Condigbes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos”).

Bibliotecario: Biblioteconomia, Documentagido e Ciéncia da Informacgao: teorias, conceitos e definicdes;
Biblioteca: planejamento, organizagdo e administragdo; Acervo e Colegdes; Normas de Documentagéo;
Processos técnicos: Preservagao, Registro, Catalogagao, (MARC 21), Classificagao, indexagéo, Controle
Bibliografico e Conservagao; Recuperagdo da Informacao; Gestdo da Informagdo e do Conhecimento;
Servico de Referéncia e Informagado; Estudo de Usuério; Biblioteca e Sociedade; Tecnologia da
Informacao.

Didatica e Legislacdo Educacional para Professores: Etica no Trabalho Docente; Gestdo Escolar
Participativa; Educacao Inclusiva; A Construgdo do Conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade; Concepgdes de Educagdo e Escola; Avaliagao; Visdo Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepgdes; Curriculo,
tempos e espagos escolares; Projeto Politico Pedagdgico: fundamentos, planejamento, implementacéo,
acompanhamento e avaliagdo, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Organizagao da
Escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Funcéao social da Escola e compromisso
social do Educador; Concepgbes de aprendizagem, correntes tedricas e as praticas pedagdgicas na
organizagédo curricular. Legislagdo Educacional.

Professor de Séries Iniciais — Educacdo Infantil: Histéria da Educagao; Psicologia da Educagédo (0 a 5
anos);Filosofia da Educacgao; Politicas Publicas; Metodologias; de Ensino: - Concepgbes de infancia e de
Educagéo Infantil: histéria e perspectivas; Infancia, Educacéo Infantil, artes e pratica educativa; Infancia,
midia, sociedade de consumo e producao do conhecimento; A formagao do educador Infantil:
conhecimento académico e conhecimento pratico; a escrita reflexiva como estratégia de formagao;
formacao em servigo - do ato solitario ao ato compartilhado; Principios que fundamentam a pratica na
educagao infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relagdo creche
familia; As instituigdes de educacéo infantil como espacgo de producao das culturas infantis.
Desenvolvimento infantil. Concepgdes de ensino e aprendizagem na educacéo infantil. Curriculo e
educacéo infantil: curriculo e projeto politico-pedagdégico; o espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e
o ludico na pedagogia da educagéo infantil. Planejamento e avaliagéo. Visao interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Articulagdes entre a educagao infantil e o ensino fundamental: fundamentos técnico-
pedagogicos das diferentes areas do conhecimento; concepgao de alfabetizagao, leitura e escrita; a
crianga e os numeros. Tendéncias tedricas e metodoldgicas na educacao infantil. Educagéao inclusiva;
Tecnologias da Educacao; Legislagao Educacional.

Professor de Séries Finais — Portugués / Literatura: Leitura e compreensdo de textos: Assunto;
Estruturacéo do texto e do paragrafo; Idéias principais e secundarias; Relagdes entre as idéias (todo-parte,
oposicao, semelhanca, tempo, causa-consequéncia, entre outras); Intencdo comunicativa; operadores
argumentativos; Coesdo e coeréncia textual. O papel da literatura e o uso da biblioteca no
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ensino/aprendizagem da lingua portuguesa na escola. Instrumentos linglisticos Vozes verbais; Classes
gramaticais; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase; Tempos e modos verbais;
Estrutura sintatica da oragdo e do periodo. Vocabulario: Significado de palavras e expressdes no texto;
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto; Valor dos afixos e radicais; Uso de dicionarios.
Emprego e ensino dos sinais pausais Virgula, ponto-e-virgula e ponto. Emprego e ensino dos sinais
melddicos: Dois-pontos, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacéo, reticéncias, aspas, parénteses,
colchetes e travessao. Ortografia: Grafia das palavras, acentuagao grafica. Separagao e Partigdo Silabica.
Texto Literario e Texto ndo Literario. Denotagdo e conotagédo. Poesia e Prosa. Os géneros literario. A
leitura em sala de aula e a formacéo dos leitores. Literatura infanto-juvenil. Histéria da Literatura. Principais
autores e obras da Literatura Brasileira.

Professor de Séries Finais —Matematica: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos:
Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum), Nameros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagao decimal),
Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagdes; Funcgbes: Estudo das Relagdes, Definigdo da
Funcgéo, Fungbes definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungéo Injetora,
Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Fun¢des crescentes e decrescentes, Fungao Inversa, Fungao
Composta, Fungéo Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugbes
de Equacdes, Inequacdes e Sistemas; Sequiéncia: Progressao Aritmética e Geométrica; Geometria Plana:
Angulos: Definicdo, Classificagdo, Unidades e Operagdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais,
Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos
externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhancas, relagbes métricas
dos triangulos, Area: poligonos e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatoria;
Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares,
piramides, prismas, cilindro, cone e esfera(elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico
do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagbes). Numeros complexos: forma algébrica e
trigonométrica.

Professor de Séries Finais — Ciéncias: BIOLOGIA. Meio Ambiente: estudo do ar; da agua; do solo.
Seres Vivos: virus; estudo dos reinos Monera, dos Fungos, Protozoa; estudos dos vegetais, classificagéo,
organologia, fisiologia; estudos dos animais, caracteristicas gerais e classificagdo. Corpo Humano: nogdes
do corpo humano, anatomia, fisiologia. NogOes Basicas de Saude: viroses, bacterioses, protozooses,
verminoses e sua profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais; propriedades gerais e
especificas; transformagdes (fendmenos fisicos e quimicos); estados fisicos e suas mudangas.
Substancias Puras e Misturas: conceito; classificacdo; fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atdmico-
molecular; estrutura atémica; nimero atdmico e massa atdmica; semelhangas atdémicas; distribuigdo
eletrbnicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificagao
periddica; substancias quimicas; férmulas quimicas; nogdes de eletronegatividade e eletropositividade;
ligacbes quimicas. Noc¢des Quimicas (Nogdes): acidos; bases; sais e Oxidos. Reag¢des Quimicas:
conceitos; tipos (analise, sintese, simples troca e dupla troca); equilibrio das equagbes quimicas e leis
ponderais: lei Lavosier e Proust. FISICA. Cinematica: definicao e calculo de velocidade; MU e MUV; queda
livre. Estatica: definicdo da forca; unidades e sistemas de forgas; equilibrio de um corpo; maquinas
simples. Dinamica: leis da dindmica (1a, 2a e 3a Lei de Newton e Gravitagdo Universal, atrito); energia
cinética e potencial; trabalho; poténcia. Hidrostatica: mecanica dos fluidos; densidade absoluta/massa
especifica; pressdo e empuxo. Termologia: calor e temperatura; propagacdo de calor; escalas
termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda (conceito e classificagéo). Otica: fundamentos
basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. Acustica: fundamentos,
fontes sonoras, propagagdo do som, qualidades fisiologicas e propriedades das ondas sonoras.
Eletricidade: eletrostatica (formas de eletrizagéo, condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente elétrica,
intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo.

Professor de Séries Finais — Historiaz HISTORIA E ANTIGUIDADE - Pré-Histéria: divisdo;
desenvolvimento da civilizagéo (classes sociais, Estado, divisdo social do trabalho). Antiguidade Oriental:
Mesopotamia (caracteristicas geograficas, evolugéo politica, aspectos sociais, econdmicos e culturais);
Egito (caracteristicas geograficas, evolugéo politica, aspectos sociais, econdmicos e culturais); hebreus
(caracteristicas geograficas, evolugdo politica, aspectos sociais, econdbmicos e culturais); Fenicia
(caracteristicas geogréficas, aspectos politicos, sociais, econdmicos e culturais); Pérsia (caracteristicas
geograficas, aspectos politicos, sociais, econdmicos e culturais). Civilizagdo Grega: caracteristicas
geograficas; civilizagdo cretense; periodos da histéria grega; civilizacdo helenistica; cultura grega.
Civilizagdo Romana: caracteristicas geograficas; monarquia; republica; império; cultura romana. IDADE
MEDIA - Civilizagdo Bizantina: caracteristicas geograficas; aspectos politicos, sociais, econdmicos e
culturais. Civilizagao Islamica: origens e doutrina mugulmana; expanséo islamica; aspectos culturais. Idade
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Média Ocidental: invasdes barbaras; formagao dos reinos germéanicos; o reino dos francos; sistema feudal
(aspectos econdmicos, politicos, sociais); a Igreja na Idade Média; cavalaria; Cruzadas; cultura medieval.
A Crise do Feudalismo: renascimento comercial; renascimento urbano; feiras; corporagdes de oficio;
ascensao da burguesia; revoltas camponesas. IDADE MODERNA - Transigdo do Feudalismo ao
Capitalismo: Estados nacionais e absolutismo; expansao maritima européia; mercantilismo; Renascimento
cultural; Reforma religiosa e Contra-reforma. Antigo Sistema Colonial: conquista da América; sistema
colonial espanhol; colonizacao inglesa na América do Norte; colonizagao portuguesa no Brasil (expedi¢ao
colonizadora, Capitanias Hereditarias, Governo Geral, economia e sociedade agucareira, dominio
espanhol, bandeirantismo, economia e sociedade do ouro). Revolu¢gées Burguesas e Crise do Antigo
Sistema Colonial: Revolugédo Inglesa do século XVII; Revolugédo Industrial; lluminismo e pensamento
liberal; Revolugdo Francesa; independéncia dos EUA; independéncias na América espanhola; crise do
Antigo Sistema Colonial no Brasil (movimentos nativistas, Inconfidéncias mineira e baiana, vinda da
Familia Real portuguesa para o Brasil, Independéncia). IDADE CONTEMPORANEA - Consolidagao e
Expansdo do Capitalismo: movimentos operarios do século XIX; socialismo, comunismo e anarquismo;
Imperialismo; unificagéo italiana e alema; EUA no século XIX; Brasil Império (10 reinado, regéncias, 20
reinado, economia cafeeira, Guerra do Paraguai, imigragdo, campanha abolicionista); proclamag¢édo da
Republica no Brasil. Contradigdes e Crises do Capitalismo e Alternativa Socialista: 1a Guerra Mundial;
Revolucdo Russa de 1917; crise de 1929; nazi-fascismo; 2a Guerra Mundial; Brasil na Republica Velha
(Revolugao Federativa, politica dos governadores, coronelismo, café, industrializacdo, movimento
operario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento tenentista, Revolugao
de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Mundo Contemporaneo: Guerra Fria; descolonizagdo; expansao
do bloco socialista; revolugdo e reagao na América Latina; conflitos no Oriente Médio; problemas atuais do
Continente Africano; desestruturacdo do bloco soviético; Brasil contemporaneo (periodo populista 1945-
1964, regime militar, redemocratizag¢ao, Brasil atual).

Professor de Séries Finais — Geografia: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos
de Astronomia: formagdo do Universo; classificacdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e
movimentos). Orientagdo: formas de orientagdo; pontos de orientagdo; coordenadas geograficas;
cartografia. Formagéo e Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo; formas de
relevo; agentes modificadores do relevo (forgas internas e forgas externas); relevo submarino. Aguas:
oceanos e mares; correntes marinhas; aguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera;
composigado do ar; tempo e clima; tipos climaticos. Formagdes Vegetais: climas e paisagens vegetais;
formacdes arbdreas; formagdes campestres; formagdes desérticas; formagdes de alagadigos. Demografia:
caracteristicas da populacdo mundial; populagdo absoluta e relativa; estrutura etaria; populagdo e
atividades econdmicas; movimentos populacionais; urbanizagdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis
€ nao-renovaveis; agricultura e sistemas agricolas; pecuaria (criagdo extensiva e intensiva, tipos de gado);
fontes de energia; industria (tipos, distribuicao, efeitos na organizagdo do espacgo); comércio; transportes;
comunicagdes. GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizagdo do Espacgo Brasileiro: formagéo do territorio; o
Brasil na América do Sul; elementos naturais; sociedade e economia (subdesenvolvimento,
industrializagdo, urbanizagédo). Populacédo Brasileira: elementos formadores; migragbes; concentragbes
populacionais. Regido Norte: aspectos naturais; ocupacado; populagédo; atividades econdmicas;
transportes. Regidao Centro-Oeste: aspectos naturais; ocupagéo; populagéo; atividades econdmicas;
transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais; subregides; ocupagado; populagédo; atividades
econdmicas; transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupagdo; populagdo; atividades
econbmicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais; ocupagao; populacdo; atividades econOmicas;
transportes. GEOGRAFIA DOS CONTINENTES Formacao do Espago Mundial: evolugado do capitalismo;
caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional do
trabalho. b) América: localizagado; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizagao; populagao e
urbanizagdo; aspectos fisicos (unidades de relevo, aguas continentais, tipos climaticos, paisagens
vegetais); blocos regionais de integragao. América Anglo-Saxdnica: Estados Unidos (territorio, populagao,
atividades econdmicas); Canada (territério, populagéo, atividades econémicas). América Latina: México
(territorio, populagao, atividades econémicas); América Central (divisdo, paises, populagdo, atividades
econdmicas); Guianas (paises, populacdo, atividades econémicas); América Andina (paises, populacao,
atividades econdmicas); América Platina (paises, populagéo, atividades econdmicas). Europa: quadro
politico-econémico atual; Unido Européia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacéo);
sociedade (populagédo, composi¢cao étnica, urbanizagdo); economia (agropecuaria, recursos minerais,
industria, comércio, transportes); paises; Russia (formacéo e desagregacado da URSS, aspectos naturais,
populacionais e econdémicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetagéo); sociedade
(populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizagado); Japado (aspectos naturais, populacionais e
econdmicos); China (aspectos histdricos, naturais, populacionais e econdmicos); “tigres” asiaticos; Mundo
Indiano (aspectos histdricos, naturais, populacionais e econémicos); Oriente Médio (aspectos historicos,
naturais, populacionais, econdémicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima,
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vegetagdo); colonialismo e descolonizagcdo; sociedade (populacdo, composicdo étnica, religiosa,
urbanizagdo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetagéo); colonizagéo,
povoamento e descolonizagao; sociedade (populagao, composicao étnica, urbanizagéo). Regides Polares:
Artico (aspectos fisicos, populacionais e econdmicos); Antartida (aspectos fisicos, potencial econémico).

Professor de Séries Finais — Inglés: interpretacao: Identificagdo do tema central e das diferentes idéias
contidas nos textos. Estabelecimento de relagbes entre as diferentes partes nos textos. Identificagao de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigédo, conseqiéncia e comparagao.
Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferengas de
significados de palavras e expressodes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagcéo pratica: flexao do
nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo.
Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordéancia
nominal/verbal. Preposicbes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicéo.
Oracbdes com relagao de causa, conseqiiéncia, tempo, modo, condigdo, concessao, comparacgao. Oragdes
relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

Professor de Séries Finais — Educacdo Fisica: Educagédo Fisica e a sociedade: A importancia da
Educagéo Fisica; A Educagédo Fisica na sociedade; A escola como instituicdo social; Aspectos sécios
culturais do esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educacado Fisica; Corpo, sociedade e a
construgdo da cultura corporal do movimento; As questdes de género aplicadas a Educacédo Fisica.
Educagdo Fisica no processo ensino- aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo; Aspectos psico-
sociais; Metodologia, avaliagdo na Educagéo Fisica escolar. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagao
Fisica e ao esporte: Aspectos gerais do corpo humano; Principios basicos do treinamento esportivo;
Socorros de urgéncia aplicados a Educacgéo Fisica; As mudangas fisiolégicas resultantes da pratica do
esporte. A Educacgao Fisica no curriculo da educacgao basica: significados e possibilidades: Caracteristicas
socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor;
Perspectivas educacionais através do ludico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica
na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialégica. A ludicidade como esséncia da vivéncia corporal
(importancia da ludicidade para qualidade de vida). Jogos e brincadeiras como construgdo de
possibilidades ludicas no estudo, trabalho e lazer. Processo criativo: abstragdo nos processos criativos.

Professor de Séries Finais — Educacdo Artistica: Conhecimentos Especificos: A especificidade do
conhecimento artistico e estético; A produgao artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; A contextualizagado conceitual, social, politica,
histérica, filoséfica e cultural da producgdo artistico-estética da humanidade. ARTE — LINGUAGEM: O
homem - ser simbdlico; arte: sistema semiotico de representacédo; os signos n&o verbais; as linguagens da
arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca; construgcao/produgédo de significados nas linguagens
artisticas; leitura e interpretacao significativas de mundo; a fruicdo estética e o0 acesso aos bens culturais;
percepgdo e analise; elementos e recursos das linguagens artisticas; ARTE E EDUCACAO: O papel da
arte na educagéo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em
arte; fundamentacgao tedrico - metodoldgica; o fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento
histdrico da producéo artistica da humanidade, na sala de aula.

Professor de Séries Iniciais — Educacdo Fisica / Recreacdo: Educagédo Fisica e a sociedade: A
importancia da Educagdo Fisica; A Educagédo Fisica na sociedade; A escola como instituicdo social;
Aspectos socios culturais do esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educagéo Fisica; Corpo,
sociedade e a construgao da cultura corporal do movimento; As questées de género aplicadas a Educacao
Fisica. Educacéo Fisica no processo ensino- aprendizagem: Planejamento e sua evolugéo; Aspectos
psico-sociais; Metodologia, avaliagdo na Educagido Fisica escolar. Dimensbes biolégicas aplicadas a
Educagéo Fisica e ao esporte: Aspectos gerais do corpo humano; Principios basicos do treinamento
esportivo; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; As mudancgas fisiolégicas resultantes da
pratica do esporte. A Educagao Fisica no curriculo da educagao basica: significados e possibilidades:
Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento
motor; Perspectivas educacionais através do ludico; As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educagao
Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialdgica. A ludicidade como esséncia da vivéncia
corporal (importancia da ludicidade para qualidade de vida). Jogos e brincadeiras como construgdo de
possibilidades ludicas no estudo, trabalho e lazer. Processo criativo: abstragdo nos processos criativos.
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Etapas: Inscricdes [_] Gabarito/Questdes Objetivas [_]

NOME DO CANDIDATO:

Ne. INSCRICAO: CARGO:

RECURSO IMPETRADO:

Assinatura do Candidato

Data: / /
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