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ANEXO II   

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS  

As Provas Objetivas abrangerão as seguintes disciplinas para os cargos constantes nos quadros abaixo:  

Quadro I

 

– Para os cargos– Técnico de Nível Superior (Administrador, Advogado, Contador, Engenheiro 
Agrônomo, Engenheiro de Minas, Engenheiro Mecânico e Geólogo)   

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões 

Por Questão Total  Pontuação Mínima 
Língua Portuguesa 20 2,50 50,0 - 
Conhecimentos Específicos 20 2,50 50,0 - 
TOTAL 40 

 

100 50 

 

Quadro II

 

– Para o cargo– Assistente Administrativo  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões 

Por Questão Total  Pontuação Mínima 
Língua Portuguesa 10 2,50 25,0 - 
Matemática 10 2,50 25,0 - 
Conhecimentos Específicos 
(Informática) 

20 2,50 50,0 
- 

TOTAL 40 

 

100 50 

 

Quadro III

 

– Para os cargos– Técnico de Nível Médio ( Desenhista (Cadista), Laboratorista, Técnico 
Contábil, Técnico em Eletromecânica, Técnico em Mineração, Técnico em Enfermagem do Trabalho e 
Topógrafo)  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões 

Por Questão Total  Pontuação Mínima 
Língua Portuguesa 20 2,50 50,0 - 
Conhecimentos Específicos 20 2,50 50,0 - 
TOTAL 40 

 

100 50 

 

Quadro IV

 

- Para os cargos – Técnico de Manutenção (Eletricista de Manutenção, Mecânico de 
Manutenção);  OPM – Operador de Máquinas (Operador de Máquinas, Operador de Máquinas Sondador); 
AUX – Auxiliar de Serviços; Motorista e Telefonista / Recepcionista  

PONTUAÇÃO 
Disciplina Nº de Questões 

Por Questão Total  Pontuação Mínima 
Língua Portuguesa 20 2,5 50 - 
Matemática 20 2,5 50 - 
TOTAL 40 

 

100 50 

  


