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COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS — CPTM
CONCURSO PUBLICO N°005/2007

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Diretor Presidente da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS -
CPTM, no uso de suas atribui¢des, por contrato celebrado com a FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO, torna publica a abertura das inscri¢cdes e estabelece normas relativas a
realizacao de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para os cargos de
ANALISTA DE PATRIMONIO JUNIOR; ANALISTA DE MATERIAIS JUNIOR; ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS JUNIOR; ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO JUNIOR,;
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO JUNIOR; ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL JUNIOR; AUDITOR JUNIOR E ADVOGADO JUNIOR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 26 (vinte e seis) vagas,
definidas neste Edital para os cargos, conforme quadro 1 a seguir :

QUADRO 1
VAGAS VAGAS
CARGO VAGAS
PNE TOTAL
ANALISTA DE PATRIMONIO JUNIOR 01 00 01
ANALISTA DE MATERIAIS JUNIOR 01 00 01
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JUNIOR 01 00 01
ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO JUNIOR 01 00 01
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
JONIOR 17 01 18
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E o1 00 o1
DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL JUNIOR
ADVOGADO JUNIOR 01 01 02
AUDITOR JUNIOR 01 00 01

1.2 Este Concurso estara sob a responsabilidade, organizacéo e controle da Fundagéo Conesul
de Desenvolvimento, localizada na Av. Cel. Aparicio Borges, 2664, Porto Alegre, RS, CEP
90680-570, endereco eletrénico: www.conesul.org .

1.3 As Provas e as Avaliacdes serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo - SP, em datas,
horérios e locais, em conformidade com o estabelecido no item 3 (trés).

1.4 Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissao
serdo contratados pelo regime CLT, Legislagédo Trabalhista Federal Complementar e

Legislagcéo Estadual pertinente.
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2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E INFORMAGCOES CORRELATAS

2.1 Os pré-requisitos, atribui¢cdes, horarios e demais informacdes pertinentes ao exercicio dos
cargos deste Concurso estéo detalhadas a seguir:

2.1.1 Idade minima: 18 anos;
2.1.2 Jornada de Trabalho: 08 horas diarias — 40 horas semanais

QUADRO 2

Cargo

Pré-requisitos/
Escolaridade/ Qualificacéo/
Experiéncia Profissional

Salario Inicial

ANALISTA ECONOMICO E
FINANCEIRO JR.

- Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contébeis.
- Registro Profissional no

CRC, comprovado com
pagamento de anualidade
recente.

(® Inicial: R$ 3.151,59
(P Efetivagdo apos 90 dias
R$ 3.261,90

ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

- Ensino Superior Completo
em Engenharia de Producéo
ou Engenharia Civil.

- Registro Profissional no

(® Inicial: R$ 3.151,59
(P Efetivacdo apods 90 dias
R$ 3.261,90

OPERACIONAL JR. CREA, comprovado com
pagamento de anualidade
recente.
- Ensino Superior Completo | (® Inicial: R$ 3.151,59
em Engenharia de | (® Efetivacéo apds 90 dias

ANALISTA DE PATRIMONIO

Agrimensura ou Engenharia
Civil.

R$ 3.261,90

JR. - Registro Profissional no
CREA, comprovado com
pagamento de anualidade
recente.
- Ensino Superior Completo | (® Inicial: R$ 3.151,59
em Administracéo de | ( Efetivacdo apds 90 dias
ANALISTA DE ) Eumbp:irf:as ou Administracdo | R$ 3.261,90
PLANEJAMENTO E GESTAO | _ Registro Profissional no
JUNIOR

CRA, comprovado com
pagamento de anualidade
recente.

ANALISTA DE MATERIAIS
JR.

- Ensino Superior Completo
em Engenharia Mecénica,
Eletroeletronica, Mecatronica
ou Producéo.

- Registro Profissional no

(® Inicial: R$ 3.151,59
(P Efetivacdo apds 90 dias
R$ 3.261,90

CREA, comprovado com

pagamento de anualidade

recente.

- Ensino Superior Completo | (® Inicial: R$ 3.151,59

em Administracédo de | (® Efetivacdo apds 90 dias
ANALISTA DE RECURSOS | Empresas. R$ 3.261,90

HUMANOS JR.

- Registro Profissional no
CRA, comprovado com
pagamento de anualidade
recente.
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- Ensino Superior Completo | (® Inicial: R$ 3.151,59
em Ciéncias Juridicas. (P Efetivagdo apos 90 dias
- Registro Profissional na| R$ 3.261,90
ADVOGADO JR. OAB, comprovado com
comprovante de quitacdo de
anuidades — OAB.
- Ensino Superior Completo | (® Inicial: R$ 3.151,59
em Ciéncias Contébeis. (P Efetivagdo apos 90 dias
AUDITOR JR. - Registro Profissional no| R$ 3.261,90
CRC, comprovado com
pagamento de anualidade
recente.

2.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES

2.1.1- AUDITOR JR.:

- Executar, sob superviséo, programas de auditoria de menor complexidade, tais como:

-~

*

-~

Procedimentos administrativos de controle interno (normas) e legislacéo vigente;
Consultar e analisar normas, rotinas, documentos, memorandos e outros; verificar a
identidade e exatiddo das operacbes contabeis e financeiras dos documentos
comprobatorios de licitagbes e/ ou langamentos processados e dos bem e valores de
propriedade da Empresa, de modo a salvaguardar e preservar o patrimoénio da Empresa;
Executar outras atividades/ tarefas, inerentes a sua area de atuacao e/ ou sua carreira de
acesso sempre que solicitado ou necessario.

2.1.2 - ADVOGADO JR.:

»

Desenvolver e executar, sob orientacdo: tarefas auxiliares e/ ou de menor complexidade,
em defesa dos interesses da Empresa em processos, agfes judiciais ou extrajudiciais;
petices relativas a processos em fase de conhecimento e/ ou execucao;

Desenvolver, sob orientagdo, Contestacdes, recursos, contra-razbes, agravos,
embargos, memoriais, interpretando legislacdo vigente, pesquisando doutrina e
jurisprudéncia; controlando prazos, retirada de autos e montagem de procedimentos
internos;

Atuar em audiéncias de menor complexidade, estudos de processos, elaboragédo de
perguntas & parte contraria e testemunhas;

Retirar guias, recolhimento de custas, depositos, protocolo de peti¢cdes, recursos e outras
pecas processuais;

Prestar servicos de assisténcia juridica aos empregados da empresa, bem como,
acompanhamento e atuagcao em processo crime como assistente do

Ministério Publico;

Executar outras atividades/ tarefas, inerentes a sua area de atuacdo, e/ ou sua carreira
de acesso, sempre que solicitado ou necessario.

2.1.3 — ANALISTA DE PATRIMONIO JR.:

*

*

Atuar em trabalhos de suporte e/ ou auxilio, executando e/ ou controlando, sob
orientacdo, atividades/ tarefas, nas areas administrativas, tais como:

Efetuar o controle de permissdes de comércio e publicidade nas dependéncias da
Empresa e/ ou serviddo administrativa (locacéo de areas disponiveis da Empresa) e/ ou
servicos de manutencdo e/ u transportes e/ ou zeladoria e/ ou arquivos administrativos,
técnicos e biblioteca especializada, microfiimagem de documentos e/ ou controle dos
bens méveis e imoveis;
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*

*

*

Analisar, sob orientacdo, documentos imobiliarios e efetuar reconhecimento de plantas
civis; acompanhar o estudo do potencial (vocacdo) de areas da Empresa disponiveis
para comercializacdo; efetuar estudos, sob orientacdo, de valorizacdo de areas
comerciais, efetuando pesquisa imobiliaria; acompanhar processos de desapropriacdo;
Elaborar planilhas de controle e/ ou efetuar célculos técnicos e de custos;

Executar outras atividades / tarefas inerentes a sua area de atuacdo, sempre que
solicitado ou necessario.

2.1.4 — ANALISTA DE MATERIAIS JR.:

»

»

»

»

Participar no desenvolvimento das atividades de analise de gestdo econ6mica e controle
dos estoques de materiais de consumo e de expansao.

Participar do desenvolvimento de métodos de identificacdo e caracterizacdo técnica de
itens de estoque , bem como de sua codificagao , racionalizagéo e padronizagao;
Acompanhar o recebimento, registro e controle da entrada e saida do sistema de
materiais, conferindo notas fiscais emitindo planilhas de conferéncias e reajustes com
vistas a manutenc¢éo dos niveis de estoques nos almoxarifados;

Elaborar o processamento de documentacdo envolvida na alimentagcdo do sistema , para
subsidiar a analise de 6rgaos fiscais , como auditoria , custos e contabilidade;

Controlar estoques de materiais de sucata e inserviveis, efetuando pesquisas de precos
gue subsidiem o processo de licitacdo para venda e acompanhar a retirada ou entrega
desses materiais, emitindo a documentacdo necessaria,;

Fazer manutencdo/ atualizagdo do Banco de Dados de fornecedores de materiais e
equipamentos utilizados pela Cia;

Executar outras tarefas / atividades inerentes a sua area de atuacao, e/ ou carreira de
acesso sempre que solicitado ou necessario.

2.1.5 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR.

*

*

*

*

Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar/ controlar e executar, sob orientacéo,
tarefas/ atividades, relativas a sua érea de resultados, tais como:

Na area de Cargos e Salarios:

Descrever, avaliar e acompanhar/ tratar a estrutura de cargos e salarios, identificando e
propondo solugbes para eventuais desvios e discrepancias; efetuar pesquisas salariais ;
tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos
relatdrios estatisticos decorrentes; analisar e avaliar os postos de trabalho; orientar as
areas quanto aos critérios de acesso salarial em planos de carreira; controlar e manter o
quadro de pessoal e vagas; acompanhar indices econdmicos; elaborar escalas salariais;
atualizar tabelas salariais e cadastros de Empresas.

Na &rea de Folha de Pagamento:

Analisar, sob orientagdo: relatorios de folha de pagamento, horas extras, absenteismo e
outros e consisténcia das informac¢des da Folha de Pagamento, tais como: frequéncia,
salérios, adicionais, encargos e outros, detectando e corrigindo desvios; desenvolver
programas de pouca complexidade em “Clipper” ou similar, para subsidiar informacgfes
emitidas pela folha de pagamento; auxiliar no desenvolvimento e processar alteracdo no
sistema de folha gerado por alteracdo de normas, legislacéo, etc.; auxiliar na analise de
problemas/ desvios apresentados pelos empregados e seus dependentes e propor
solugdes.

Na &rea de Beneficios:

Elaborar, sob orientacéo, de relatérios de vale-transporte, ticket-refei¢cdo, lanche noturno,
auxilio materno-infantil, bolsa de estudos/ salario-educagdo; acompanhar a execucao,
sob orientagdo, dos assentamentos em fichas de empregados, admisséo, atualizacéo da
Carteira Profissional, férias, salario-familia, anuénio, RAIS - PIS/ PASEP, desligamento,
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, acfes trabalhistas,
atestados e declaracfes; desenvolver e efetuar manutencdo de sistemas/ programas,
simples, em micros, que subsidiem a gestéo de beneficios.
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Na &rea de Treinamento:
+ Programar e acompanhar treinamentos; efetuar pesquisas e Vvisitas técnicas para
levantamento de dados com vistas a treinamento e desenvolvimento; diagnosticar
necessidades de treinamento e desenvolvimento; elaborar planilhas e relatérios
auxiliares; tabular avaliagGes de treinamentos; Identificar fontes de treinamento.
Na &rea de Recrutamento e Selecao:
Participar em etapas de menor complexidade dos processos seletivos; checar requisitos
elou analises de histérico profissional e funcional.
Na area de Acompanhamento de Pessoal:
Controlar e encaminhar processos de avaliacdo de desempenho; realizar entrevistas e
pesquisar dados, gerando informacdes de desempenho de empregados;
Geral:
+ Auxiliar na elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos, cronogramas, graficos,
fluxogramas, manuais e outros afins a sua area de atuacgao;
Executar outras atividades/ tarefas, inerentes a sua area de atuacao, e/ou sua carreira de
acesso, sempre que solicitado ou necessario.

»

»

»

2.1.6 — ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO JR.

+ Atuar em trabalho de suporte e/ ou auxilio, elaborando, executando e/ ou controlando,
sob orientacao, levantamentos diversos, tabulagfes, calculos matematicos e estatisticos,
relatérios e quadros demonstrativos;

+ Atuar em trabalho de suporte e/ ou auxilio, quando da execuc¢édo de tarefas/ atividades,

como:

Na Area Orcamentaria :

Elaborar e analisar o orcamento econdmico e financeiro da empresa;

+ Acompanhar e controlar contratos, autorizacdes de servi¢cos, ordens de compras e
despesas em geral (controle de compromissos);

+ Apurar e analisar custos dos servi¢os prestados pela empresa.

Na Area Contabil :

Analisar e proceder conciliacdo de contas, efetuando a escrituragdo dos livros fiscais,

elaboragdo de balancetes e balancos e demonstrativos contabeis, aplicando as normas

em vigor.

Na Area de Arrecadacdo/ Tesouraria

Analisar e programar a entrada e saida de recursos financeiros (operacionais e néo

operacionais) provenientes das atividades da empresa, elaborando o fluxo de caixa do

més, controle dos servigos de estoque, guarda de bilhetes e vale transporte;

+ Acompanhar e controlar as receitas das estagcbes, guarda e controle dos valores

caucionados, emitindo e controlando a documentacédo especifica para cada caso.

Geral:

Executar outras atividades/ tarefas, inerentes a sua area de atuacdo, e/ ou sua carreira

de acesso, sempre que solicitado ou necessario.

»

»

»

»

2.1.7 — ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO JR.

»

Participar no desenvolvimento das atividades de planejamento e gestdo operacional,
efetuando levantamentos, consisténcias, interfaces e analises de dados quantitativos e
qualitativos de sua area de atuacao;

+ Participar na Identificacdo de necessidades, planejamento e controle da execucdo de
programas de desenvolvimento operacional, mediante suporte e orientagbes técnicas
das areas de interface e Analista de Planejamento de Gestéo PI.

+ Executar tarefas de planejamento ou correlatas e/ ou atuar em &areas afins ao
planejamento administrativo e de gestdo no ambito da Empresa, mediante orientacao e
acompanhamento superiores;

+ Acompanhar e disponibilizar informacdes e aspectos legais, publicados pelo Diario Oficial

do Governo.
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+ Atualizar e alimentar Banco de Dados da sua area de atuacao, disponibilizando o mesmo
para uso das informagdes;

+ Arquivar, controlar e disponibilizar dados e documentacdes afins, relativas a sua area de
atuacéo;

+ Executar, sempre que necessario e/ ou de acordo com escalas de servigos
determinadas, as funcdes previstas pelos cargos de acesso/ base da carreira
correspondente;

2.1.8 — ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL JR.

+ Executar, sob orientacdo, pesquisas operacionais, adotando instrumentos e critérios para
coleta de dados junto aos usuérios e/ ou areas de operacao, tabulando os dados obtidos
para elaboracédo de relatdrios e propostas de melhorias de procedimentos operacionais;
Participar da elaboracdo de estudos de classificacdo e reclassificacdo de estagdes,
viabilidade técnica e econémica, reorganizacdo operacional e administrativa de estactes
e de novos tipos de impressos para a otimizacdo dos servicos;
+ Participar da elaboracdo de manuais, procedimentos e instru¢cdes operacionais de
servigo, regulamentos e normas, voltados a métodos e processos operacionais e de
seguranga, no que diz respeito a: venda de bilhetes, seguranca operacional,
funcionamento de bilheteria, operacdo de bloqueios, escadas rolantes, sistemas de
audicdo publica, grupos geradores diesel e outros,
Levantar subsidios para o desenvolvimento de novos projetos e projetos de melhorias
relacionadas ao transporte, elaborando propostas de novos equipamentos para as
estacdes; tais como: bilheterias, bloqueios, iluminagéo, escadas rolantes, sistemas de
comunicagéo, e outros;
Analisar movimento diario referente aos passageiros transportados, quantidade, previséo
e circulagcdo de trens, causas de acidentes, atrasos, transferéncia dos mesmos entre as
linhas, venda de bilhetes, arrecadagéo e outros, para estabelecimento do desempenho
operacional das estacdes;
Analisar falhas ocorridas nas estacdes, ou nos servigos de Seguranca Operacional, seus
sistemas e equipamentos, fornecendo subsidios para as alteragbes que se fizerem
necessarias;
+ Participar da elaboracdo de projetos operacionais, relacionados aos terminais integrados,
bem como de alteragbes do sistema viario em torno das estacdes;
+ Participar da elaboracdo de planos de circulacdo de trens, no ambito de sua area de
atuacdo, a partir da analise de disponibilidade do material rodante, capacidade de
sinalizacao, alternativas do sistema viario, dados de demanda quantitativa e qualitativa;
Participar da elaboracdo de programas e metas operacionais, a partir da analise e
identificac@o das causas e das necessidades operacionais de oferta/ demanda;
+ Acompanhar o cumprimento dos contratos, elaborando cronograma fisico - financeiro,
analisando medicdes, demonstrativos, croquis, plantas e projetos, propondo a reviséo e
ajuste de valores e, quando necessario, propondo prorrogacdes ou alteracdes de prazos;
Geral
Executar, sempre que necessario e/ ou de acordo com escalas de servigos
determinadas, as funcbes previstas pelos cargos de acesso/ base da carreira
correspondente;

»

»

»

»

»

»

2.3. Os candidatos deverao ter disponibilidade para trabalhar em qualquer local e nos postos
para os quais forem designados e que pertencem ao Sistema de Trens Metropolitanos de
S&o Paulo.

2.4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
2.4.1 A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribuicdbes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora. Serdo reservadas 5% (cinco por
cento) do total de vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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2.4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99,
com as alteracdes introduzidas pelo artigo 70° do Decreto 5.296/2004.

2.4.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a contetdo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, dia, horario e local de realizacdo das
provas.

2.4.3 O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condi¢édo
guando da inscri¢do, especificando a deficiéncia da qual é portador, em consonancia
com o item 2.4.1. deste Edital.

2.4.4 O candidato portador de necessidades especiais que precisar de condi¢cdes
especificas para a realizagdo da Prova de Conhecimentos devera indicar as
necessidades, por ocasido da inscrigéo.

2.4.5 Se a condicéo especifica demandada for tempo adicional para a realizacdo da prova,
o candidato, além de preencher esta condicdo no formulario de inscricdo, devera
enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, em conformidade com paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.

2.4.6 O parecer previsto no item anterior, 2.4.5, devera obrigatoriamente postar, até o
primeiro dia util apoés o término do periodo de inscrigbes, laudo médico original
atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, para a
Fundacgdo Conesul de Desenvolvimento — Conesul, A/ C Concurso 005/2007 — CPTM,
localizada & Av. Angélica n° 1.814 Cj. 1006 — Higiendpolis — CEP: 01228-200 — Séo
Paulo — S.P, sem o qual ndo sera concedido o tempo adicional solicitado.

2.4.7 O candidato portador de necessidades especiais devera obrigatoriamente postar, até
0 primeiro dia atil apés o término do periodo de inscrigbes, laudo médico original
atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, a
Fundacéo Conesul de Desenvolvimento, A/ C Concurso 005/2007 — CPTM, localizada
na Av. Angélica, 1814 — Conjunto 1006 — Higiendpolis — Sdo Paulo / SP, CEP 01228-
200.

2.4.8 O candidato portador de necessidades especiais, se classificado no Concurso,
figurara em duas listagens: a primeira, lista de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo de sua opgdo e a segunda, composta somente por candidatos portadores de
necessidades especiais.

249 O candidato portador de necessidades especiais, aprovado na Prova de
Conhecimentos terd seu laudo avaliado por médico designado pela Companhia
Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, sob o ponto de vista do seu
enquadramento legal, conforme item 2.4.1.1 - No caso do ndo enquadramento como
pessoa portadora de necessidades especiais, 0 candidato passara para a lista geral
de candidatos. Nesse caso, o candidato sera informado que ndo consta mais da lista
reservada a pessoa com deficiéncia.

2.4.10 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito

ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

2.4.11 As vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo ou eliminagdo do Concurso,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo de cada um.

2.4.12 A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM formara uma equipe
multiprofissional, conforme determina a legislacdo em vigor, Artigo 43, do Decreto
3.298 de 1999, que emitir4 parecer observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
b) A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a
desempenhar;
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c) A viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execuc¢éo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;
e) A CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.
2.4.13 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do candidato.

3. DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacfes referentes a
este Concurso se dara na forma de Editais, Extratos de Editais e Avisos, através dos
seguintes meios e locais:

3.1.1 Divulgacéo eletronica pelo endereco www.conesul.ord, da Fundacdo Conesul de
Desenvolvimento.

3.1.2 Divulgacio nas estacdes: LUZ, BRAS e BARRA FUNDA da Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos — CPTM.

3.2 Publicagdo deste Edital de Abertura de Inscricdes no jornal Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo — DOE;

3.3 Publicacédo do Gabarito das questfes objetivas da Prova de Conhecimentos Tedricos no site
www.conesul.ord, a partir do dia 28 de janeiro de 2008.

3.4 E de responsabilidade do candidato informar-se, através dos meios acima citados, de
qualquer divulgacéo deste certame.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscri¢cdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacao
irrestrita e cumprimento obrigatorio de todas as exigéncias e condices estabelecidas neste
Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pela Fundagéo
Conesul de Desenvolvimento e/ ou Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM,
das quais ndo podera alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas
informacgfes constantes em seu formulario de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.2 As inscrigOes serdo realizadas somente via Internet:

4.2.1 No endereco eletrénico www.conesul.ord, a partir das Oh do dia 19 de dezembro de
2007 até as 24 h do dia 06 de janeiro de 2008;

4.2.2 As inscricdes podem ser efetuadas em qualquer computador conectado a Internet. Na
impossibilidade de acesso a Internet, os candidatos poderao procurar os Postos de
Atendimento do programa “Acessa Sao Paulo” e Telecentros, onde 0 acesso a
Internet é gratuito, durante 0 mesmo periodo estabelecido no item 4.2.1, no horério de
funcionamento de cada Posto, de segunda a sabado.

4.3 Valor da Inscrigéo:

O valor da inscri¢éo sera cobrado conforme quadro a seguir:

QUADRO 3
Carao Valor da Valor das Despesas | Valor Total da
9 Inscricdo (R$) Bancarias (R$) Inscricdo (R$)
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ANALISTAS JUNIOR,
AUDITOR JUNIOR e 9,80 1,50 11,30
ADVOGADO JUNIOR

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411
412

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

O candidato, apds preencher o formulario de inscri¢cdo, devera imprimir o boleto bancario
e com ele efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, até a data de vencimento do boleto,
em qualquer agéncia bancaria.

A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM e a Fundacdo Conesul de
Desenvolvimento ndo se responsabilizam pelas inscricbes realizadas por meio de
Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuacao, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

A inscricdo somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto
bancério.

O candidato serd considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela
Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, da confirmagédo do pagamento bancario de sua
taxa de inscricéo.

Os boletos bancérios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricdes poderado ser pagos
até o primeiro dia Util subsequente ao término das inscricdes.

O candidato que for empregado da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM
devera informar no campo apropriado do formulario de inscricdo seu nimero de Registro
Funcional de Empregado.

O candidato que tenha sido empregado da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
— CPTM devera declarar esta condigcdo no campo apropriado do formulario de inscricdo e
informar o nimero de seu antigo Registro Funcional de Empregado.

Nao serdo validas as inscri¢fes realizadas fora do prazo estipulado.

As informagfes sobre as inscricbes para este concurso, bem como outras informacdes
sobre este Edital, poderdo ser obtidas via Internet, no endereco eletrbnico
'www.conesul.ord

E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

O valor relativo & inscricdo ndo serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracdo da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos — CPTM.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado quando da realizagao das provas, para eventual conferéncia.

N&o sera aceita inscricdo por via postal, por fax, e/ou por outra forma que ndo a
estabelecida neste Edital.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos decorrentes dela,
em qualquer época, podendo o candidato responder a conseqléncias legais.

A Relacdo dos Candidatos Inscritos sera divulgada a partir do dia 09 de janeiro de
2008, pelos meios estabelecidos no item 3 (trés) deste Edital.

O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscricdo, por ocasido da
divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos, conforme item 4.18, devera efetuar
Recurso Administrativo especifico dentro dos prazos previstos, de acordo com o
estabelecido no item 8.2 deste Edital.

5. DAS ETAPAS

O certame constara da realizacdo das seguintes etapas:

QUADRO 4

Etapas Classificatoria| Eliminatéria

Prova de Conhecimentos Tebéricos X X
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Checagem de Pré-requisitos e Comprovacdo de Documentos

Avaliacdo de Perfil Profissional

XXX

Avaliacdo Médica

5.1 DA PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS - CLASSIFICATORIA E
ELIMINATORIA

5.1.1 Do Tipo

A Prova de Conhecimentos Teéricos valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 50
(cinglienta) questdes, valendo cada uma 2,0 (dois) pontos, e cada questédo conterd 5
(cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, c, d, e, sendo correta
apenas uma dessas alternativas.

A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera as disciplinas constantes no quadro (5)

a sequir:
QUADRO 5
Disciplina N° de Questdes N° de Pontos
Conhecimentos Especificos 20 40
Lingua Portuguesa 20 40
Inglés 10 20
Total 50 100

5.1.2 A Prova de Conhecimentos Teoricos abrangera o contetido programatico constante
deste Edital, conforme segue:

5.1.2.1 LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Acentuacao Gréfica. Separacao de Silabas. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicao, advérbio, conjungéo, numeral e
pronomes. Pronomes: colocagédo, uso, formas pronominais de tratamento. Flex&o
Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos.
Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do
Vocabulo: radicais e afixos. Formagédo de Palavras: composi¢éo e derivagao.
Termos da Oracgéo. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagéo e
subordinagao. Sindnimos, antbnimos e homénimos. Interpretacdo de textos.
Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

5.1.2.2 INGLES

Competéncia para entender e interpretar textos redigidos em inglés de nivel
intermediario e técnico; Dominio das seguintes estruturas gramaticais: 1- Artigos; 2-
Substantivos: plural dos substantivos; género dos substantivos; uso do possessivo;
3- Adjetivos: demonstrativos, indefinidos, comparativos e superlativos, formas
regulares e irregulares; possessivos; 4- Pronomes: pronomes pessoais,
possessivos, pronomes indefinidos, pronomes relativos; 5- Verbos: formas e
tempos verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos; 6-
Advérbios: adveérbios de freqliéncia; advérbios de modo. 7- Preposicdes; 8-
Conjungoes; 9- Oracdes: estrutura das oragdes interrogativas e negativas. 10-
Leitura e Interpretacdo de textos técnicos; tradugdo; conhecimento de termos
técnicos de sua éarea.

5.1.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

5.1.2.3.1 ANALISTAS JUNIOR:
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a) ANALISTA ECONOMICO E FINANCEIRO JR.

CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade.Estatica
Patrimonial. Procedimentos Contdbeis Basicos: Contas; Plano de Contas; Manual
de Contas, Elenco de Contas, Fatos, Langamentos e Escrituragdo Contébil: Contas
Patrimoniais e Contas de Resultado. Variacdes Patrimoniais: Receitas e Despesas.
Regimes Contabeis: de Competéncia e de Caixa. Sociedades Comerciais.
Operagdes com Mercadorias: aspectos contabeis, legais e societarios. Escrituragéo
de Operacdes tipicas de Empresas. Apuracdo do Resultado do Exercicio:
elaboracdo, estruturacé@o e classificacdo das demonstracdes contabeis de acordo
com a Lei 6.404/76, Lei 10.303/01 e de acordo com os Principios e Normas
editados pelo CFC. TEORIA DA CONTABILIDADE: Contabilidade: objetivo,
estrutura conceitual e evolugdo histérica da Contabilidade. Classificagdo das
Teorias da Contabilidade: Teoria da Propriedade, Teoria da Entidade, Teoria de
Direitos Residuais, Teoria Empresarial, Teoria de Fundo. Ativos e sua avaliagdo.
Passivo: reconhecimento e registro, Teorias do Patriménio, Evidenciacdo Contabil.
CONTABILIDADE AVANGCADA: Avaliacdo de Investimentos: Preco de Custo e
Equivaléncia Patrimonial. Sociedades: Controladoras, Coligadas, Controladas,
Controladas em Conjunto - JOINT VENTURES: constituicio de Reservas,
concentracdo, transformacdo e extincdo de sociedades (fusdo, ciséo,
incorporacdo). Reavaliacdo de Ativos. Consolidacdo das Demonstracoes
Contabeis. Grupos de sociedades. Demonstragdes Contabeis: Defini¢cdo, objetivo,
base legal, Demonstracdes de publicacdo obrigatéria: Balanco Patrimonial - BP,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, Demonstragdo de Lucros e
Prejuizos Acumulados — DLPA, Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido
— DMPL, Demonstracbes das Origens e aplicacbes de Recursos — DOAR.
CONTABILIDADE DE CUSTOS: Introducdo a Contabilidade de Custos. Principios
para Avaliacdo de Estoques. Custos para Decisdo. Custos para Controle.
Implantacdo de Sistema de Custos. Sistemas de Custeio: por absor¢éo, custeio
direto e ABC. AUDITORIA CONTABIL: Auditoria: conceito e aplicacio contabil.
Normas de Auditoria. Auditoria Interna e Auditoria Externa Independente.
Condicdes para o Exercicio da funcdo de Auditor. Formas de Auditoria. Revisédo
dos Controles Internos. Planejamento da Auditoria: técnicas de auditoria,
planejamento do trabalho, risco de auditoria. Papéis de Trabalho: finalidade,
principais papéis de trabalho, organizacéo, arquivo, responsabilidade. Auditoria do
Disponivel. Auditoria de Estoques e Auditoria de Investimentos Permanentes.
CONTABILIDADE PUBLICA: Aspectos Gerais: Objetivo; Objeto; Campo de
Aplicacdo e Regime Contabil. Orcamento Publico: Conceito; Principios; Ciclo
Orcamentario; Créditos Orgcamentarios e Adicionais; Descentralizacdo de Créditos;
Classificagdo Funcional; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
Estrutura da Administracdo Publica Federal: Administracdo Direta; Administracdo
Indireta; Orgdos; Unidades Gestoras, Fundos Especiais e Gestbes. Receita e
Despesa Publica: Conceito; Critérios de Classificacdo e Estagios. Restos a Pagar.
Suprimento de Fundos. Programacdo e Execucdo Financeira: Conceitos;
Transferéncias Financeiras, Conta Unica e Fontes de Recursos. Plano de Contas
da Administracdo Federal: Classificacdo das Contas Contabeis em Classes e
Grupos; Sistema Financeiro; Sistema Patrimonial; Sistema Orgamentério; Sistema
de Compensacdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI): Conceito Basico; Tabela de Eventos e Principais Documentos de
Entrada de Dados. Balancos Publicos: Estrutura e Composicdo; Balango
Orcamentario; Balanco Financeiro; Balangco Patrimonial e Demonstracdo das
Variagbes  Patrimoniais. CONTROLE INTERNO E EXTERNO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: Sistema de Controle Interno dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario: Finalidades, Organizagdo, Estrutura, Competéncias e
Abrangéncia de Atuagdo. Técnicas de Controle: Auditoria. Fiscaliza¢do: Contabil,
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Financeira, Orcamentéria, Operacional e Patrimonial no ambito da Administragdo
Pdblica Federal. Método da Amostragem. Normas Fundamentais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal. Sistema de Controle Externo:
Tribunal de Contas e suas competéncias.

b) ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL
JR.

Fisica — Forcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia,
Otica, Luz, Ondas e Eletromagnetismo. Mecanica — Estéatica, Dinamica, Vibracoes.
Resisténcia dos Materiais — Tensbes e Deformagbes, Cisalhamento, Torgéo,
Flexao, Solicitagcbes Compostas. Ciéncia dos Materiais — Estrutura, Microestrutura,
Ligas, Transformacgfes de Fases, Propriedades. Materiais Elétricos e Magnéticos —
Materiais Isolantes e Condutores, Semicondutores, Magnéticos. Cronoandlise.
Tempos e Movimentos. Layout. Especificacdo de Produtos, Materiais e
Ferramentas. Descricdo, Andlise e Otimizacdo de Processos. Justificativa Técnico-
Financeira para Aquisicdo de Equipamentos. Dimensionamento de Recursos
Humanos. Planejamento e Controle de Atividades. Padronizacdo de Rotinas.
Qualidade Total na Empresa. Normas da Série 1SO 9000. ERP, JIT, KANBAN.
Geréncia da Informacdo. Elaboracdo de Manuais. Sistemas de Producdo e
Controle Numérico. Manufatura Integrada por Computador - CIM. Fundamentos em
Processos Gréficos e de Pré-impresséo.

Materiais de Construcdo Civil — Tipos, Propriedades, Aplicagbes. Andlise Estrutural
— Estatica, Vinculos, Cargas, Reacdes, Solicitacbes, Flexdes, Tensoes,
Cisalhamento, Deformagbes, Flambagem. Mecéanica dos Solos — Propriedades
Fisicas e Mecanicas dos Solos. Geologia — Rochas, Solos. Hidraulica —
Hidrostatica, Hidrodindmica, Vazéo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia —
Nivelamento, Levantamento Topogréafico, Planimetria, Altimetria, Calculos
Topomeétricos. Instalagdes Hidrosanitarias — Projeto, Execucdo, Abastecimento de
Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundacdes — Blocos, Sapatas, TubulBes,
Estacas. Planejamento de Constru¢cdes — Documentacdo, Projetos, Orgcamento,
Custos, Anadlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma.
Patologia das Constru¢Bes — Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados,
Forros e Pisos.

c) ANALISTA DE PATRIMONIO JR.

Conhecimentos Especificos: Matematica - Calculo Diferencial e Integral, Geometria
Analitica, Algebra Linear, Calculo Numérico. Fisica — Forcas, Movimento, Leis de
Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas,
Eletromagnetismo. Materiais de Construcdo Civil — Tipos, Propriedades,
Aplicagcbes. Analise Estrutural — Estatica, Vinculos, Cargas, Reacdes, Solicitacdes,
Flexdes, Tensbes, Cisalhamento, Deformacgdes, Flambagem. Mecénica dos Solos
— Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Geologia — Rochas, Solos.
Hidraulica — Hidrostatica, HidrodinAmica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas.
Topografia — Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria,
Célculos Topométricos. Instalacdes Hidrosanitarias — Projeto, Execucéo,
Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundacbes — Blocos,
Sapatas, TubulGes, Estacas. Planejamento de Constru¢des — Documentagéo,
Projetos, Orcamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra,
Cronograma. Patologia das Construcbes - Patologia em Estruturas,
Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.

Geodésia Fisica: Gedide, Ondulacdo Geoidal, Desvio da Vertical, Gravimetria para
determinagdo do Gedide e Utilizagdo de Cartas Geoidais; Geodésia Geométrica:
Elipoide, Relagbes Geométricas no Elipséide, Coordenadas, Referenciais
Geodésicos (Datum) e Metodologias de Correlagéo entre Referenciais Geodésicos;
Geodésia Espacial: Posicionamento por Satélites (GNSS). Posicionamento
Geodésico e Topografico. Metodologias de Posicionamento Geodésico
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Convencional e Topogréfico. Transporte de Coordenadas, Célculos de Area e
Distancia, Determinacdo de Azimutes Sistemas de Referenciais Geodésicos de
concepcdo Classica e Sistemas Modernos, Sistema de Referéncia Geocéntrico
para as Américas - SIRGAS2000; Métodos de Posicionamento Maritimo e Métodos
de Aquisicdo de dados Batimétricos; Cartografia: Projecdes Cartogréficas.
Convergéncia Meridiana, Declinagdo Magnética e Azimutes (Plano, Geodésico e
Magnético); Fotogrametria: V6o Fotogramétrico. Aerotriangulacdo e Restituicdo;
Sensoriamento Remoto: Caracteristicas, Aplicagbes dos Principais Sensores e
Correcdes Aplicadas as Imagens; Geoprocessamento: Cartografia Digital, Sistemas
de Informacgbes Geogréficas, Tipos de Dados (Vetorial e Matricial), Modelos de SIG
(Dual e Orientado a Objetos) e Banco de Dados Geograficos; Matematica para
Cartografia: Probabilidade e Estatistica, Método dos Minimos Quadrados,
Transformagdo Afim, Transformac¢Bes Matriciais em Geral e Ajustamento de
Observacgdes.

d) ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO JR.

TEORIAS DA ADMINISTRACAO: Organizagdo e sociedade. As teorias
administrativas e seus enfoques. Planejamento. Comunicacdo, tomada de deciséo,
poder e autoridade. Controle e coordenacéo. Sistemas organizacionais. Processos
organizacionais. Desempenho organizacional. Estratégias organizacionais.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: As organizacbes e a
administracdo de recursos humanos. Lideranca. O sistema de administracdo de
recursos humanos. Recrutamento, selecdo e enquadramento de pessoal. Cargos e
saldrios. Programas de treinamento e desenvolvimento. Administracdo e
acompanhamento do desempenho. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA: Significado e objetivo da analise econdmico-financeira. Anélise
das demonstragBes financeiras. Administracdo do ativo e passivo circulante.
Administracdo de ativos permanentes e investimento de capital. Planejamento
financeiro. Orgcamento: conceitos basicos, execucdo orgamentaria e orgamento
como instrumento de controle. Custos: conceitos basicos, classificacdo e utilizacédo
de custos para tomada de decisdo. ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS E PATRIMONIAIS: Evolucdo, conceitos, funcbes e objetivos da
administracdo de materiais. Padronizagdo, normatizagédo e qualidade. Previsdo de
consumo. Armazenamento de materiais. No¢des bésicas do processo de aquisigéo.
Fontes de fornecimento. Administracéo patrimonial. Depreciacéo.
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS: Dinamica das Organizagoes.
Produtividade e qualidade. Analise e cultura organizacional. Estrutura, estratégia,
desempenho, processos organizacionais e ambiente externo. Motivagdo e
lideranca. Descentralizagdo x centralizacdo. Delegacdo. Sistemas de informacdes
gerenciais. ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL: Regime Juridico Unico (Lei n.
8.112/1990). Processos de licitacdo (Lei n. 8.666/1993, Lei n. 10.520/2002, Decreto
n. 5.450/2005). Contratos. Convénios. Orcamento Publico (Lei n® 4.320/1964).
Orcamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000). Administracdo
Financeira Pablica e Contabilidade Publica.

e) ANALISTA DE MATERIAIS JR.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Conceitos fundamentais: elasticidade plana; lei
de Hooke; centro de gravidade; momentos de inércia de superficies; analise de
tensbes e deformacdes; circulo de Mohr; estados planos de tensdo e deformacao;
tensbes e deformacgBes devidas a esfor¢cos normais; cortante, momento fletor e de
torcao; flambagem, noc¢bes elementares de trabalho e energia de deformacao;
propriedades mecéanicas dos materiais; vigas carregadas transversalmente; e
fadiga. TERMODINAMICA: Definicdes gerais e propriedades de substancia pura:
calor e trabalho; 12 lei da Termodinamica; 22 lei da Termodinamica; entropia, gases
ideais, disponibilidade de energia e irreversibilidade; ciclos térmicos, ciclos de
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poténcia e refrigeracdo. Rela¢cdes termodindmicas fundamentais. TECNOLOGIA
MECANICA: Nocdes de tecnologia siderlrgica: producdo do ferro e ago; ago-
carbono; diagrama de equilibrio, tecnologia dos tratamentos térmicos e termo-
quimicos; metalurgia do poé, tecnologia da soldagem; fundicdo em areia, em
cascas, em moldes permanentes, etc.; metrologia, ajustes e tolerancias
dimensionais, tolerdncia geométrica; rugosidade superficial e instrumentos de
medidas; fundamentos do corte de metais; processos e maquinas de usinagem por
corte: tornos, plainas, fresadoras, serras, rosqueadeiras, cortadores de
engrenagem; processos e maquinas de usinagem por abrasdo; conformacao
mecanica: estamparia, repuxamento, dobramento, forjamento, extensao; processos
de acabamento e protecdo superficial; maquinas e processos especiais de
manufaturas; eletroerosdo, usinagem quimica; tecnologia dos plasticos; ensaios
ndo destrutivos; ensaios destrutivos; mecanismos de fadiga; e corroséo.
ELEMENTOS DE MAQUINAS: Andlise de tensdes e deflexdes; cargas variaveis e
concentracdo de tensdes; unides por parafusos; unides por meio de rebites; molas;
colunas e parafusos de acionamento; tensGes combinadas; eixos e arvores;
chavetas e acoplamentos; elementos flexiveis; correias planas; trapezoidais (em
V); polias, correntes e cabos de aco; engrenagens de dentes retos; engrenagens
helicoidais; engrenagem cobnica; parafusos-sem-fim e roda helicoidal; juntas
soldadas; lubrificacdo; e mancais de rolamento e radiais. MAQUINA DE
COMBUSTAO INTERNA: Tipos de motores alternativos; célculo dos ciclos;
combustdo e combustiveis; desempenho de motores alternativos; sistemas de
alimentacgéo, de refrigeracéo, de lubrificacio e de igni¢cdo; e dindmica dos motores
e banco de ensaios. DINAMICA DAS MAQUINAS: Mecanismos planos e barras
articuladas; mecanismos especiais; forcas em excéntricos; analise estatica das
forcas e analise dindmica das forcas em mecanismos planos; analise dinamica das
forcas em mecanismos especiais; e dindmica do came. PLANEJAMENTO E
CONTROLE DA PRODUCAQ: Conceitos gerais sobre planejamento e organizacgéo
industrial; generalidades sobre planejamento e controle da producdo (PCP);
controle de estoques; dimensionamento de estoques; estudos de tempos e
movimentos; controle da produtividade; programacéo da producdo; e sistemas.
GARANTIA DE QUALIDADE: Coletanea de normas, série NB9000 da ABNT.
TRANSFERENCIA DE CALOR: Fundamentos e mecanismos de transferéncia de
calor. Processos de conducao, conveccdo e radiagdo. Trocadores de calor.

Fisica — Forcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia,
Otica, Luz, Ondas e Eletromagnetismo. Mecanica — Estéatica, Dinamica, Vibracoes.
Resisténcia dos Materiais — Tensdes e Deformagbes, Cisalhamento, Torcao,
Flexdo, Solicitagces Compostas.

Ciéncia dos Materiais — Estrutura, Microestrutura, Ligas, Transformac¢fes de Fases,
Propriedades. Materiais Elétricos e Magnéticos — Materiais Isolantes e Condutores,
Semicondutores, Magnéticos. Eletrdnica Analdgica e Digital; Eletronica de
Poténcia; Circuitos Elétricos e Medidas; Controle e Servomecanismo; Teoria das
Comunicacdes e Processamento de Sinais; Microprocessadores, CLP,
Microcomputadores e Interfaceamento; Linguagens e Técnicas de Programacéo;
Redes de Computadores e Comunica¢gbes de Dados; Ferramentas Matematicas
Aplicadas a Engenharia Eletrénica.

Descricdo, Andlise e Otimizacao de Processos. Justificativa Técnico-Financeira
para Aquisicdo de Equipamentos. Dimensionamento de Recursos Humanos.
Planejamento e Controle de Atividades. Padronizagdo de Rotinas. Qualidade Total
na Empresa. Normas da Série 1SO 9000. ERP, JIT, KANBAN. Geréncia da
Informacg&o. Elaboracéo de Manuais. Sistemas de Producédo e Controle Numérico.
Manufatura Integrada por Computador - CIM. Fundamentos em Processos Graficos
e de Pré-impresséo.

f) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR.
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TEORIAS DA ADMINISTRACAO: Organizacdo e sociedade. As teorias
administrativas e seus enfoques. Planejamento. Comunicacdo, tomada de deciséo,
poder e autoridade. Controle e coordenacdo. Sistemas organizacionais. Processos
organizacionais. Desempenho organizacional. Estratégias organizacionais.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: As organizacbes e a
administracdo de recursos humanos. Lideranca. O sistema de administracdo de
recursos humanos. Recrutamento, sele¢édo e enquadramento de pessoal. Cargos e
saldrios. Programas de treinamento e desenvolvimento. Administracdo e
acompanhamento do desempenho. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA: Significado e objetivo da analise econdmico-financeira. Anélise
das demonstragfes financeiras. Administragdo do ativo e passivo circulante.
Administracdo de ativos permanentes e investimento de capital. Planejamento
financeiro. Orcamento: conceitos basicos, execucdo orcamentaria e orcamento
como instrumento de controle. Custos: conceitos basicos, classificacdo e utilizacdo
de custos para tomada de decisdo. ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS E PATRIMONIAIS: Evolucdo, conceitos, funcbes e objetivos da
administracdo de materiais. Padronizacdo, normatizagédo e qualidade. Previsdo de
consumo. Armazenamento de materiais. No¢des basicas do processo de aquisicao.
Fontes de fornecimento. Administracéo patrimonial. Depreciacéo.
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS: Dinamica das Organizacoes.
Produtividade e qualidade. Analise e cultura organizacional. Estrutura, estratégia,
desempenho, processos organizacionais e ambiente externo. Motivagdo e
lideranca. Descentralizagdo x centralizacdo. Delegacdo. Sistemas de informacdes
gerenciais. ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL: Regime Juridico Unico (Lei n.
8.112/1990). Processos de licitacdo (Lei n. 8.666/1993, Lei n. 10.520/2002, Decreto
n. 5.450/2005). Contratos. Convénios. Or¢camento Publico (Lei n® 4.320/1964).
Orcamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000). Administracdo
Financeira Pablica e Contabilidade Publica.

5.1.2.3.2 ADVOGADO JUNIOR

DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade
absoluta. Incapacidade relativa. Cessacdo da incapacidade. Comeco da
personalidade natural. Individualizagdo da pessoa natural. Extincdo da
personalidade natural. Pessoa Juridica: Conceito. Classificacdo. Comeco e fim da
pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil. Despersonaliza¢do. Domicilio
Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificacdo. Ato Juridico em Sentido
Estrito: Conceito. Classificagdo. Negocio Juridico: Conceito. Classificagdo.
Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato negocial. Defeitos do negécio
juridico (erro, dolo, coacgdo, simulacdo e fraude contra credores), nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico, elementos acidentais (condi¢do, termo, modo ou
encargo). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito. Espécies. Direitos Reais
limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial, usufruto, uso, habitacdo e renda
constituida sobre imovel). Direitos Reais de Garantia (penhor, anticrese, hipoteca,
alienacdo fiduciaria em garantia). Direito Real de Aquisicdo (compromisso
irretratavel de venda). Contratos: Conceito. Formacdo. Classificacdo. Efeitos
particulares dos contratos (direito de retengéo, vicios redibitérios, evic¢ao e arras),
compra e venda, doacdéo, locacao de coisa mével e imovel, depdsito e mandato.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria. Orgdos da
jurisdicdo. Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificacbes. Competéncia
internacional. Incompeténcia. Conflito de Competéncia. A¢do. Conceito, natureza
juridica, elementos e classificagcdo. Condigbes da acdo. Cumulacdo de acgdes.
Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos
processuais. Procedimento ordinario e procedimento sumario. Partes. Capacidade
e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de
terceiros: oposi¢do, nomeacdo a autoria, denunciagédo da lide e chamamento ao
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processo. Acao regressiva. Formacgdo, suspenséao e extingdo do processo. Peticdo
inicial. Requisitos. Inépcia da peticao inicial. Pedido. Cumulagdo e espécies de
pedido. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicacéo dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. Despesas processuais e honorarios
advocaticios. Resposta do réu: excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia.
Efeitos da revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca. Coisa
julgada formal e material. Preclusdo. Relativizacdo da coisa julgada. Duplo Grau de
Jurisdicdo. Recursos. Pressupostos. Apelagéo, agravo, embargos de declaracéo,
embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e embargos de
divergéncia. Agdo rescisoria. Pedido de Suspensédo de Execucdo de Liminar e de
Seguranca. Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes.
Competéncia. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execu¢do por quantia certa
contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execucdo de obrigacdo de
fazer e de néo fazer. Execugdo contra a fazenda publica. Embargos do devedor.
Acdo popular e acao civil publica. Acao de improbidade administrativa. Mandado de
seguranca. Agdo declaratdria. Declaratéria incidental. Acdo de consignagdo em
pagamento. Acdo monitoria. Embargos de terceiro. Acdo civel originaria nos
tribunais. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares. Juizados
Especiais Civeis no ambito da Justica Federal.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do trabalho:
definicdo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagcdo
Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e remuneracdo. 13.° salario. Salario do
menor e do aprendiz. Equiparacgéo salarial. Suspenséo e interrupgéo do contrato de
trabalho. Alteracdo do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida
do empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida
indireta e dispensa arbitraria. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. Estabilidade. Inquérito para apuracdo de falta grave.
Estabilidade especial. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de
horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado, época
de concesséo e remuneracdo. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e
trabalho proibido. Trabalho do menor. Profissdes regulamentadas. Organizacao
sindical. Natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos.
Convengbes e acordos coletivos de trabalho. Mediagdo e arbitragem.
Representacdo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve. Servicos
essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica do trabalho. Organizagéo.
Competéncia. Competéncia: justica do trabalho e justica federal. Principios gerais
que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execucdo no processo
trabalhista. Embargos a execuc¢éo no processo trabalhista.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes.
Interpretacdo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica: Conceito.
Elementos. Poderes de Estado. Entidades Politicas e Administrativas. Org&os
Pudblicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes
Politicos. Poder de Policia. Uso e Abuso do Poder. .Atos Administrativos: Conceito.
Requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Motivacdo e Invalidacdo; Contrato
Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucdo. Extingao.
Prorrogacdo. Renovacdo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies; Licitacdo:
Conceito. Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexigibilidade. Principios. Modalidades.
Fases da Licitacdo. San¢des Penais.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional  Tributario:  Principios
Constitucionais Tributarios. Sistema Tributario Nacional: Competéncia Tributéria.
Limitagbes da Competéncia Tributaria. Tributo: Conceito. Natureza Juridica.
Espécies. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsérios. Outras
Contribuigcbes. Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributério.
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Vigéncia, aplicacado. Interpretagéo e integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacao
Tributaria: Espécies. Elementos da Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito
Ativo.  Sujeito  Passivo. Capacidade  Tributaria.  Domicilio  Tributério.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: Conceito. Natureza juridica.
Constituicdo. Modalidades de langamentos. Suspensdo. Extingdo. Excluséo.
Garantias e Privilégios. Processo Administrativo Tributario: Procedimento.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes. Processo Judicial Tributario: Execucgéo Fiscal.
Procedimento. Mandado de Seguranca.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Geral do Direito Constitucional Objeto e
contetdo do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e classificacdo. Poder
constituinte originario e derivado. Revisao Constitucional. Normas constitucionais:
classificagdo. Predmbulo, normas constitucionais programéticas e principios
constitucionais. Disposi¢cdes  constitucionais  transitorias. Hermenéutica
constitucional.  Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugéo
historica. Acdo de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade. Acao declaratéria de constitucionalidade. Arglicao de
descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e
coletivos. Principio da legalidade. Principio da isonomia. Regime constitucional da
propriedade. Remédios constitucionais:

habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data.
Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Direitos sociais e
sua efetivacdo. Federagdo. Reparticdo de competéncia no Estado Federal.
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. Unido: competéncia. Estado: competéncia e autonomia.
Administrac@o publica: principios constitucionais. Poder Executivo: Presidente da
Republica e Ministros de Estado: atribuigcbes. Medidas provisoérias. Poder Judiciario:
organizacdo e estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal:
organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e
competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizacao e competéncia.

5.1.2.3.3 AUDITOR JUNIOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade.Estatica
Patrimonial. Procedimentos Contabeis Basicos: Contas; Plano de Contas; Manual
de Contas, Elenco de Contas, Fatos, Langamentos e Escrituragdo Contébil: Contas
Patrimoniais e Contas de Resultado. VariagBes Patrimoniais: Receitas e Despesas.
Regimes Contabeis: de Competéncia e de Caixa. Sociedades Comerciais.
Operacdes com Mercadorias: aspectos contabeis, legais e societarios. Escrituragcéo
de Operacdes tipicas de Empresas. Apuracdo do Resultado do Exercicio:
elaboracdo, estruturacédo e classificacdo das demonstracdes contabeis de acordo
com a Lei 6.404/76, Lei 10.303/01 e de acordo com o0s Principios e Normas
editados pelo CFC. TEORIA DA CONTABILIDADE: Contabilidade: objetivo,
estrutura conceitual e evolugdo histérica da Contabilidade. Classificacdo das
Teorias da Contabilidade: Teoria da Propriedade, Teoria da Entidade, Teoria de
Direitos Residuais, Teoria Empresarial, Teoria de Fundo. Ativos e sua avaliacéo.
Passivo: reconhecimento e registro, Teorias do Patriménio, Evidenciacdo Contéabil.
CONTABILIDADE AVANGADA: Avaliacdo de Investimentos: Preco de Custo e
Equivaléncia Patrimonial. Sociedades: Controladoras, Coligadas, Controladas,
Controladas em Conjunto - JOINT VENTURES: constituicio de Reservas,
concentracdo, transformacdo e extincdo de sociedades (fusdo, ciséo,
incorporacdo). Reavaliacdo de Ativos. Consolidacdo das Demonstracdes
Contébeis. Grupos de sociedades. Demonstra¢des Contabeis: Defini¢éo, objetivo,
base legal, Demonstracdes de publicacdo obrigatéria: Balanco Patrimonial - BP,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE, Demonstragdo de Lucros e
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Prejuizos Acumulados — DLPA, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido
— DMPL, Demonstracbes das Origens e aplicacbes de Recursos — DOAR.
CONTABILIDADE DE CUSTOS: Introducdo a Contabilidade de Custos. Principios
para Avaliacdo de Estoques. Custos para Decisdo. Custos para Controle.
Implantacdo de Sistema de Custos. Sistemas de Custeio: por absor¢do, custeio
direto e ABC. AUDITORIA CONTABIL: Auditoria: conceito e aplicagdo contabil.
Normas de Auditoria. Auditoria Interna e Auditoria Externa Independente.
Condicdes para o Exercicio da funcdo de Auditor. Formas de Auditoria. Revisédo
dos Controles Internos. Planejamento da Auditoria: técnicas de auditoria,
planejamento do trabalho, risco de auditoria. Papéis de Trabalho: finalidade,
principais papéis de trabalho, organizagéo, arquivo, responsabilidade. Auditoria do
Disponivel. Auditoria de Estoques e Auditoria de Investimentos Permanentes.
CONTABILIDADE PUBLICA: Aspectos Gerais: Objetivo; Objeto; Campo de
Aplicacdo e Regime Contabil. Orcamento Publico: Conceito; Principios; Ciclo
Orcamentario; Créditos Orgcamentarios e Adicionais; Descentralizacdo de Créditos;
Classificagdo Funcional; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
Estrutura da Administracdo Publica Federal: Administracdo Direta; Administracdo
Indireta; Orgdos; Unidades Gestoras, Fundos Especiais e Gestdes. Receita e
Despesa Publica: Conceito; Critérios de Classificacdo e Estagios. Restos a Pagar.
Suprimento de Fundos. Programacdo e Execucdo Financeira: Conceitos;
Transferéncias Financeiras, Conta Unica e Fontes de Recursos. Plano de Contas
da Administracdo Federal: Classificagdo das Contas Contabeis em Classes e
Grupos; Sistema Financeiro; Sistema Patrimonial; Sistema Orgamentério; Sistema
de Compensacdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI): Conceito Basico; Tabela de Eventos e Principais Documentos de
Entrada de Dados. Balancos Publicos: Estrutura e Composicdo; Balango
Orcamentario; Balanco Financeiro; Balangco Patrimonial e Demonstracdo das
Variagbes  Patrimoniais. CONTROLE INTERNO E EXTERNO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: Sistema de Controle Interno dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario: Finalidades, Organizagdo, Estrutura, Competéncias e
Abrangéncia de Atuagdo. Técnicas de Controle: Auditoria. Fiscaliza¢do: Contabil,
Financeira, Orcamentéaria, Operacional e Patrimonial no d&mbito da Administracao
Puablica Federal. Método da Amostragem. Normas Fundamentais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal. Sistema de Controle Externo:
Tribunal de Contas e suas competéncias.

5.1.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por

514
5.15

5.1.6
51.7

cento) de acertos na prova, desde que ndo zere em nenhuma das disciplinas: Lingua
Portuguesa, Inglés e Conhecimentos Especificos.
A Prova de Conhecimentos Teoéricos sera realizada no dia 27 de janeiro de 2008.
A partir do dia 18 de janeiro de 2008, serao divulgados: o horario (periodo da
manha ou tarde) e o local das provas, por meio de Aviso, conforme estabelecido no
item 3 deste Edital.
A bibliografia é de livre escolha dos candidatos.
Das Condi¢Oes para a Realizagdo da Prova de Conhecimentos Teoricos:

5.1.7.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova

com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e com documento de
identidade original, preferencialmente o constante no formulario de inscricdo.

5.1.7.2 Prova de Conhecimentos Teoricos tera duragéo de 3 (trés) horas.
5.1.7.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
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carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

5.1.7.4 Na&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis ou danificados.

5.1.7.5 Na&o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas,
nem protocolos de entrega de documentos.

5.1.7.6 Na&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apos
0 horario fixado para o seu inicio.

5.1.7.7 N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de anotac¢des, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo comentada ou anotada, a
sumulas, a livros doutrinarios e a manuais.

5.1.7.8 N&o sera permitido, durante a realizacdo da prova, o0 uso de quaisquer
equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e
informacdes.

5.1.7.9 Na&o sera permitido ao candidato fumar na sala da prova.

5.1.7.10 N&o havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento na Prova de
Conhecimentos Tedricos implicara a imediata eliminacao do candidato.

5.1.7.11 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo da prova apoés a
primeira hora do inicio da mesma.

5.1.7.12 Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagédo
da prova, em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo
aplicada a Prova.

5.1.7.13 No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo da prova ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteddo e aos critérios de avaliagdo da prova.

5.1.7.14 Ter4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que, durante a realizagdo:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢ao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer
das provas;
c) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros,
dicionério, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone
celular, gravador, receptor, Pager, qualquer equipamento de radio comunicacao
Ou que se comunicar com outro candidato;
d) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
e) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio
que nédo os permitidos;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando a folha de respostas ou
caderno de questdes;
h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de
respostas;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.1.7.15 Sera atribuida pontuacédo zero a questdo da Prova de Conhecimentos Tedricos
que contiver no cartdo de respostas mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

5.1.7.16 O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos
Tedricos para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucbes
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especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo
do Cartédo de Respostas por erro do candidato.

5.1.7.17 Ao terminar a Prova o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
Cartédo de Respostas, devidamente assinado, bem como o Caderno de Questbes
da Prova de Conhecimentos Teoricos.

5.1.7.18 A prova seré divulgada pela Internet no site www.conesul.ord, durante o prazo de
recursos contra o gabarito.

5.2 DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS E COMPROVACAO DE DOCUMENTOS —
ELIMINATORIA.

5.2.1 Conforme a necessidade da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM,
considerando os critérios especificos para preenchimento das vagas disponiveis,
serdo convocados os candidatos habilitados na Prova de Conhecimentos Tedricos,
conforme item 5.1, em ordem decrescente de pontuagéo, para a apresentacdo da
respectiva documentacéo e comprovacao dos pré-requisitos exigidos para o cargo,
conforme Quadro 2 deste Edital.

5.2.2 Serdo convocados para a Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de
Documentos, o0s candidatos classificados, pelo resultado da Prova de
Conhecimentos Tedricos, conforme o estabelecido no item 5.1 deste Edital, na
proporgéo de 5 (cinco) candidatos para cada vaga.

5.2.3 Caso o numero de candidatos convocados seja insuficiente para as necessidades
da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, serdo chamados, na
mesma ordem, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o
suprimento destas necessidades.

5.2.4 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme item 3 deste Edital.

5.2.5 Ao candidato podera ser enviada uma correspondéncia complementar contendo
dados sobre sua convocacdo, ndo o isentando da responsabilidade de manter-se
informado de acordo com o item 3 (trés) do edital.

5.2.6 O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou né&o
comprovacdo dos pré-requisitos, na data estabelecida de sua convocagéo,
implicara a exclusdo do candidato do certame.

5.2.7 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou
xerocopias, ainda que autenticadas.

5.3 DA AVALIAGAO DE PERFIL PROFISSIONAL — ELIMINATORIA

5.3.1 A Avaliagdo de Perfil Profissional visa verificar, mediante o uso de instrumentos
psicolégicos  especificos  (testes  psicolégicos  padronizados, validados
cientificamente para a populacdo brasileira), a higidez psiquica do candidato,
equilibrio emocional, potencial intelectual e aptidées especificas, relacionados ao
desempenho das fung@es inerentes ao cargo.

5.3.2 Serdo convocados para a Avaliacdo de Perfil Profissional os candidatos
classificados pelo resultado da soma dos pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos Tedricos, conforme o estabelecido no item 5.1 deste edital.

5.3.3 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste
Edital.

5.3.4 Ao candidato podera ser enviada uma correspondéncia complementar contendo
dados sobre sua convocacdo, ndo o isentando da responsabilidade de manter-se
informado de acordo com o item 3 (trés) do edital.

5.3.5 Na Avaliacdo de Perfil Profissional, o candidato recebera parecer favoravel
(qualificado) ou desfavoravel (ndo qualificado).

5.3.6 O candidato que for considerado ndo qualificado na Avaliacdo de Perfil Profissional
serd eliminado do certame.

5.3.7 O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados,
sera considerado desistente e automaticamente excluido do certame.
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5.3.8 Esta etapa tem carater eliminatério.

DA AVALIACAO MEDICA — ELIMINATORIA

5.4.1 Os candidatos aprovados na Avaliacéo de Perfil Profissional serdo convocados, em
ordem decrescente de pontuagdo, e conforme a necessidade da Companhia
Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, para a Avaliacao Médica.

5.4.2 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste
Edital.

5.4.3 Ao candidato podera ser enviada uma correspondéncia complementar contendo
dados sobre sua convocagédo, ndo o isentando da responsabilidade de manter-se
informado de acordo com o item 3 (trés) do edital.

5.4.4 Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario
aprazados, serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

5.4.5 Esta etapa tem carater eliminatorio.

6. DA ADMISSAO

6.1

6.2

A admissédo ocorrera mediante apresentacdo dos documentos exigidos no Quadro 2 e
cumprimento das exigéncias do item 10.3.

O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo consolidar o processo de
admisséo no prazo designado pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM
ndo mais serd admitido. Sua vaga serd oferecida ao candidato subseqgliente e sera
desconsiderada a sua participagdo no Concurso para todos os efeitos.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1

7.2

Dos Resultados

7.1.1 O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos Tedricos sera divulgado pelos
meios apontados no item 3 deste Edital, a partir de 12 de fevereiro 2008.

7.1.2 O resultado da Prova de Conhecimentos Tedricos, a Classificacdo Final e os
resultados das demais etapas deste Concurso serdo divulgados pelos meios
apontados no item 3 deste Edital.

Dos Recursos

7.2.1 Os candidatos poderéo interpor recursos nas fases da Divulgacao das Inscrigdes,
da Divulgacéo do Gabarito da Prova de Conhecimentos Teoricos e do Resultado
Final, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia subseqliente a data de
divulgacdo dos resultados de cada uma das respectivas fases, conforme item 3
deste Edital.

7.2.2 Nao cabera recurso das etapas de Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacgao
de Documentos, Avaliacéo de Perfil Profissional e da Avaliagdo Médica.

7.2.3 Os recursos deverdo ser dirigidos a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento,
localizada a Av. Angélica, 1814 — Conjunto 1006 — Higiendpolis — Sao Paulo / SP,
CEP 01228-200, contendo nome completo e nimero de inscricdo do candidato,
namero do Edital do Concurso, nhome do cargo a que concorre, nome da etapa,
prova, especificacdo das questdes objeto do recurso, com exposicdo de motivos e
fundamentagéo circunstanciada conforme modelo constante do Anexo | deste
Edital.

7.2.4 Os recursos deveréo ser legiveis e estar dentro dos prazos estabelecidos.

7.2.5 Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.
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7.2.6 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui
estabelecidos.

7.2.7 ApGs o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questbes da Prova de
Conhecimentos Tedricos, 0s pontos correspondentes as questfes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

7.2.8 Eventuais alteracBes de gabarito, apos analise de recursos, serdo divulgadas
conforme item 3 deste Edital.

7.2.9 A Comissado Examinadora da Fundacdo Conesul de Desenvolvimento € a ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razédo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

CLASSIFICACAO

Seréo classificados os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Tedricos, em

conformidade com o item 5.1. A classificacdo observara & ordem numérica decrescente a

pontuacgdo individualmente alcancada na Prova de Conhecimentos Tedricos, atribuindo-

se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacao, e assim sucessivamente.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

9.2

10. DO

10.1

10.2

10.3

Em caso de igualdade na pontuagéo da Prova de Conhecimentos Tedricos, o desempate

se dard adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia apresentada,
obtendo melhor classificagdo o candidato que:
a) Tiver obtido maior pontuacéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) Tiver obtido maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

¢) Tiver obtido maior pontuacéo nas questdes de Inglés.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o

desempate se dara por meio de sorteio. A realizacdo do sorteio serd em data, horario e

local a serem divulgados pelos meios estabelecidos no item 3 deste Edital.
PROVIMENTO DE VAGAS

O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos

candidatos aprovados.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto & Fundacao

Conesul de Desenvolvimento, localizada na Av. Angélica, 1814 — Conjunto 1006 —

Higiendpolis — Sao Paulo / SP, CEP 01228-200.

Fica comunicado ao candidato classificado que a sua admisséo s6 lhe sera atribuida se

atender as exigéncias que seguem:

a) Ter sido aprovado no presente concurso,

b) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e
70.436/72 e da Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12,

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais; apresentando o Ultimo comprovante de
votacédo ou a Certiddo da Justica Eleitoral,

d) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino;

e) Comprovar todos os pré-requisitos exigidos,

f) Ser considerado qualificado na Avaliacdo Médica,

g) Apresentar documento pessoal de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da
Receita Federal — CPF,

h) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais,

i) Poder assumir atividades em qualquer local da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos — CPTM para as quais for designado,

i) Nédo ter sido demitido por justa causa pela Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos — CPTM e nao ter sido desligado pelo Programa de Demissdo
Voluntaria — PDV desta empresa,
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k) Se empregado da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, perceber
salario igual ou inferior ao da vaga que estara concorrendo no certame.

I) Apresentar declaracdo de que ndo detém vinculo empregaticio com outro 6rgdo ou
empresa publica, em atendimento ao disposto no artigo 37 e 38 da Constituicdo
Federal e Decreto 99.210 de 16/04/1990.

11. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

111

11.2

O resultado final serd divulgado depois de decorridos os prazos para interposi¢céo de
recursos e sera homologado pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos —
CPTM, por meio de aviso, conforme estabelecido no item 3 deste edital, contendo os
nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacédo
deste Edital de Abertura de Inscri¢des, no Diario Oficial do Estado — DOE, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos — CPTM.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM e a Fundac¢do Conesul de
Desenvolvimento n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste
concurso publico.

O candidato que fizer inexatas ou falsas declara¢des ao se inscrever, ou que ndo possa
comprovar todas as condi¢des arroladas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e
serd anulado todo o ato dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e
avaliacdes, ou mesmo tenha sido admitido.

O candidato n&o deve estar incompatibilizado com a investidura no cargo, inclusive em
razdo de demisséo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/
ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei.

O candidato aprovado sera convocado na medida das necessidades de pessoal da
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

Todas as demais informacdes sobre o presente Concurso seréo divulgadas conforme o
disposto no item 3 deste Edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se
informado.

Os casos omissos a este Edital, pertinente a realizagcdo do Concurso Publico n°
005/2007, seréo esclarecidos e resolvidos pela Fundagcédo Conesul de Desenvolvimento
em conjunto com a Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

O Foro da cidade de Sao Paulo é competente para dirimir qualquer questao relacionada
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Sao Paulo, xx de dezembro de 2007.
ALVARO C. ARMOND

DIRETOR PRESIDENTE
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM
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| & [NUMERO:
CONESUL <:> CPTM 2
FUNDACAO CONESUL o
V DE DESENVOLVIMENTD g DATA:
EDITAL N° 005/2007 =
ANEXO - |
REQUERIMENTO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO CARGO:
INSCRICOES PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
ETAPA:
INSTRUGAO AOS CANDIDATOS:
Preencha 0s campo abaixo com a disciplina e 0s nimeros das questes corespondentes a cada recurso.
Utilize uma linha por disciplina. Se necessario utilize mais de uma linha..
DISCIPLINA QUESTOES
INFORMAGOES IMPORTANTES:
- O candidato devera identificar-se somente nesta 12 folha ( REQUERIMENTO );
- As demais folhas ndo devem conter qualquer identificacdo do Candidato, sob pena de o recurso ser desconsiderado;
- Para cada questdo indicada acima preencher um Recurso Administrativo em separado.
, de de200 .
Assinatura do Candidato. .
/ loc




