< CPTM

COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS

CONCURSO PUBLICO N°001/2010

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Diretor Presidente da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM, no uso de
suas atribuicBes, por contrato celebrado com a FUNDAGAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, torna publica
a abertura das inscricOes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico, destinado a
selecionar candidatos para o cargo de AGENTE DE SEGURANCA OPERACIONAL E PINTOR
INDUSTRIAL.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 03 (TRES) vagas, definidas neste Edital para os
cargos abaixo, e formacdo de cadastro de reserva para atendimento as vagas que vierem a existir dentro do
prazo de validade definido neste Edital, conforme quadro 1 a seguir:

QUADRO 1
VAGAS CADASTRO
CARGO VAGAS So¢ | VAGASTOTAL | =it 2
AGENTE DE SEGURANCA .
OPERACIONAL 02 0 02 Sim
01 0 01 Sim
PINTOR INDUSTRIAL

* Portadores de Deficiéncia

1.2 Este Concurso estara sob a responsabilidade, organizacdo e controle da Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento, localizada na Av. Cel. Aparicio Borges, 2664, Porto Alegre, RS, CEP 90680-570, enderego

A 1
eletrénico: www.conesul.org .

1.3 As Provas e as AvaliacOes serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo - SP, em datas, horarios e locais, em
conformidade com o estabelecido no item 3 (trés).

1.4 Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissdo seréo contratados
pelo regime CLT, Legislacdo Trabalhista Federal Complementar e Legislacdo Estadual pertinente.

2 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO E INFORMAGOES CORRELATAS:

2.1 Os pré-requisitos, atribuicdes, horarios e demais informacdes pertinentes ao exercicio dos cargos deste
Concurso estdo detalhadas a seguir:
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QUADRO 2
= JORNADA DE
p PRE-REQUISITOS/ ESCOLARIDADE/ <
COD. CARGO QUALIFICACAO/IDADE SALARIO TRABALHO
* Certificado devidamente registrado
de conclusao de curso de ensino 40 horas
médio (antigo 2° grau), expedido por . .
Inicial semanais,

AGENTE DE instituicso de ensino reconhecida
101 SEGURANCA pelo Ministério da Educacao — MEC.
OPERACIONAL | carteira Nacional de Habilitagso
(CNH) - categoria “B” — valida;

R$1.725,78 escala/ turnos
e Efetivacao de horario fixo
R$ 1.786,18 (manha, tarde

* |dade minima: 21 anos. ou noite).
* Certificado devidamente registrado
de concluséo de curso de ensino
fundamental (antigo 1° grau),
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da .
educacédo — MEC Inicial
PINTOR o ¢ o R$1.486,51 40 horas
102 INDUSTRIAL * Certificado de concluséo de Curso S .
o " ; . e Efetivacéo semanais
de Qualificacdo de Pintura Industrial .-
: T R$ 1.538,50 (horério
realizado no SENAI ou em instituicéo .
comercial)

de ensino reconhecida pelo
Ministério da educacao — MEC.
* Jdade minima: 18 anos.

2.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES -
2.2.1. AGENTE DE SEGURANCA OPERACIONAL:

v Prestar atendimento aos usuérios, orientando-os quanto a utilizagédo do sistema;

v' Executar agao preventiva de seguranga nas dependéncias internas das estaces, composicdes, patios e
leitos ferroviarios;

v Prestar atendimento de primeiros socorros, realizar contatos com a policia civil e militar;

v' Controlar o fluxo de passageiros nas plataformas;

v/ Atuar, atender e encaminhar ocorréncias que envolvam integridade fisica do usuario e/ ou patrimdnio
operacional;

v' Portar equipamentos de trabalho, tais como: tonfas, algemas, radio, arma de fogo, etc.

2.2.2 — PINTOR INDUSTRIAL:

-Executar tarefas de tratamento e preparo de superficies para manutencgédo e pintura em veiculos, Trens
Unidades e veiculos ferroviarios em geral, estruturas metalicas (pontes, passarelas e caixas de locagdo),
poérticos, maquinas e equipamentos, lastros, placas de sinalizag¢éo, informacgdes e outros;

- Efetuar ajustes e acabamentos dos servicos executados, polindo, envernizando ou realizando outros
acabamentos necessarios;

- Executar outras tarefas/atividades inerentes a sua area de resultados e/ou sempre que necessario ou
solicitado.

2.3. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para trabalhar em qualquer local e nos postos para os quais forem
designados e que pertencem ao Sistema de Trens Metropolitanos de S&o Paulo.
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2.4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

24.1

2.4.2

243

244

245

24.6

247

248

24.9

A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora. Serdo
reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, com as alteracfes introduzidas pelo artigo 70° do Decreto
5.296/2004.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com o0s
demais candidatos no que se refere a conteddo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacao, dia, horario
e local de realizag&o das provas.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato da inscricdo, especificando a
deficiéncia da qual é portador, em consonancia com o item 2.4.1. deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia que precisar de condigdes especificas para a realizagdo da Prova de
Conhecimentos deverd indicar as necessidades, por ocasido da inscri¢ao.

Se a condigao especifica demandada for tempo adicional para a realizacdo da prova, o candidato, além de
preencher esta condi¢cdo no formulario de inscricdo, devera enviar justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com paréagrafo 2°, do artigo 40, do
Decreto 3.298/99.

O parecer previsto no item anterior, 2.4.5, devera obrigatoriamente ser postado, até o primeiro dia Util
apos o término do periodo de inscrigdes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, para a
Fundacdo Conesul de Desenvolvimento — Conesul, A/ C Concurso 001/2010 — CPTM, localizada a Av. Cel.
Aparicio Borges, 2664 — Bairro Gléria — CEP: 90680-570 — Porto Alegre/ RS, sem o qual nédo sera concedido
o tempo adicional solicitado.

O candidato portador de deficiéncia devera obrigatoriamente postar, até o primeiro dia Gtil apés o término
do periodo de inscri¢des, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, & Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento, A/ C Concurso 001/2010 — CPTM, localizada na localizada a Av. Cel. Aparicio Borges,
2664 — Bairro Gloria — CEP: 90680-570 — Porto Alegre/ RS.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso, figurara em duas listagens: a primeira,
lista de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcdo e a segunda, composta somente por
candidatos portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia, aprovado na Prova de Conhecimentos tera seu laudo avaliado por
médico designado pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, sob o ponto de vista do seu
enquadramento legal, conforme item 2.4.1.1. No caso do ndo enquadramento como pessoa portadora de
deficiéncia, o candidato passara para a lista geral de candidatos. Nesse caso, 0 candidato sera informado
gue ndo consta mais da lista reservada a pessoa com deficiéncia.

2.4.10A nédo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.4.11As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncias que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovagdo ou eliminagdo do Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classifica¢éo de cada um.

2.4.12A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM formara uma equipe multiprofissional, conforme

determina a legislagdo em vigor, Artigo 43, do Decreto 3.298 de 1999, que emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuigcGes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢éo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucéo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.4.13A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do

candidato.

2.4.14Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo postulado, o candidato sera

eliminado do certame.
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3 — DA DIVULGAGAO

3.1. Adivulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagc”)es referentes a este Concurso se dara
3.1.1 Divulgacéo eletronlca pelo enderegow\-/vx-/vT/-cE)ﬁés:u-l org, da Fundacéo Conesul de Desenvolvimento.
3.1.2 Divulgacdo nas estacdes: LUZ, BRAS e BARRA FUNDA da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
3.1.3 ;lj:t)izgﬂéao deste Edital de Abertura de Inscrigbes no jornal Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo —
3.14 Eﬂ?blfi’cagéo no DOE Homologacgao do Resultado — sera publicada a rela(;éo dos candidatos Aprovados

completa, estara disponivel no site da Conesul — WWw.conesul.ord e nas Estacdes da CPTM - LUz,
BRAS E BARRA FUNDA

do Estado de S&o Paulo — DOE e no site www.conesul.org, a partir do dia 26 de abril de 2010.
3.3 E de responsabilidade do candidato informar-se, através dos meios acima citados, de qualquer divulgacéo
deste certame.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Piblico, implicara a aceitagdo irrestrita e cumprimento
obrigatério de todas as exigéncias e condi¢des estabelecidas neste Edital e nos demais comunicados a serem
publicados oportunamente pela Fundacéo Conesul de Desenvolvimento e/ ou Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos — CPTM, das quais ndo poderd alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade
pelas informag8es constantes em seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.1 O candidato devera, obrigatoriamente, indicar uma Unica op¢éo de cargo para a inscrigéo.

4.2 As inscri¢Oes serdo realizadas somente via Internet:

4.2.1 No endereco eletrénico Www.conesul.ord, a partir das Oh do dia 10 de margco de 2010 até as
24h do dia 24 de marco de 2010;
4.2.2 As inscricBes podem ser efetuadas em qualquer computador conectado a Internet. Na impossibilidade
de acesso a Internet, os candidatos poderdo procurar os Postos de Atendimento do programa “Acessa
Sdo Paulo”, onde o acesso a Internet é gratuito, durante o mesmo periodo estabelecido no item 4.2.1,
no horario de funcionamento de cada Posto, de segunda a sabado.
4.3 Valor da Inscricao:

O valor da inscrigdo sera cobrado conforme quadro a seguir:

QUADRO 3
Cargo Valor da Taxa de Inscricdo (R$)
AGENTE DE SEGURANCA OPERACIONAL 12,40
PINTOR INDUSTRIAL 12,40

4.4 O candidato, ap6s preencher o formuléario de inscri¢&o, devera imprimir o boleto bancério e com ele efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancéria.

4.5 A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM e a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento nédo se
responsabilizam pelas inscri¢gbes realizadas por meio de Internet que ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

4.6 Alnscricdo somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

4.7 O sistema de inscricdo via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscricdo, emitir a segunda
via do seu boleto bancario.
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4.8 O candidato sera considerado inscrito no certame somente ap6s o recebimento, pela Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento, da confirmagao do pagamento bancério de sua taxa de inscri¢éo.

4.9 Os boletos bancéarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscrigbes poderdo ser pagos até o primeiro dia
util subsequente ao término das inscri¢des.

4.10 O candidato que for empregado da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM devera informar no
campo apropriado do formulario de inscricdo seu nimero de Registro Funcional de Empregado.

4.11 O candidato que tenha sido empregado da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM devera
declarar esta condi¢cdo no campo apropriado do formulério de inscrigdo e informar o nimero de seu antigo
Registro Funcional de Empregado.

4.12 Na&o serao validas as inscri¢des realizadas fora do prazo estipulado.

4.13 Efetivada a inscri¢cdo, ndo seréo aceitos pedidos para altera¢é@o de cargo.

4.14 Havendo inscrigdes multiplas do mesmo candidato em cargos cujas provas ocorram em um Unico turno, o
candidato devera optar por somente uma das inscri¢oes.

4.15 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela Fundag¢do Conesul de
Desenvolvimento, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do
Certame.

4.16 As informagBes sobre as inscricées para este concurso,_bem como outras informagdes sobre este Edital,
poderdo ser obtidas via Internet, no endereco eletrénico WWW.conesul.org

4.17 E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

4.18 O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da Administragdo da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

4.19 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
guando da realizacéo das provas, para eventual conferéncia.

4.20 Nao serd aceita inscrigdo por via postal, por fax, por e-mail, e/ou por outra forma que n&o a estabelecida
neste Edital.

4.21 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuléario de Inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo o candidato
responder a conseqliéncias legais.

4.22 A Relacdo dos Candidatos Inscritos sera divulgada a partir do dia 01 de abril de 2010, pelos meios
estabelecidos no item 3 (trés) deste Edital.

4.23 O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscricdo, por ocasido da divulgacdo da
Relacdo de Candidatos Inscritos, conforme item 4.22, devera efetuar Recurso Administrativo especifico
dentro dos prazos previstos, de acordo com o estabelecido no item 7.2 deste Edital.

4.24 DA REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

4.24.1 O candidato, de acordo com Lei Estadual n°. 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera requerer a
solicitacdo de reducéo do valor da taxa de inscrigéo.
4.24.2 Receberdo reducdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencham, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

C) curso superior, em nivel de graduagédo ou pos-graduacao;

11 - percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.
4.24.3 O percentual de reducao sera de 50% do valor da taxa de inscrigao.
4.24.4 A concessao da reducdo da taxa de inscricdo ficara condicionada a apresentacado, pelo candidato, no ato
dainscricao:

I - quanto a comprovacao da condi¢cao de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou

privada, ou por entidade de representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 4.24.2, de comprovante de renda, ou de

declaracéo, por escrito, da condig&do de desempregado.
4.24.5 No ato da inscricdo, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscricdo seja reduzido, deve
preencher e imprimir o formulario correspondente para proceder a sua inscri¢éo.
4.24.6 A apresentacéo dos documentos previstos no item 4.24.4 e do formulério previsto no item 4.24.5 acima, se
fard nos dias 10 e 11 de marco de 2010, na sede da Fundacédo Conesul de Desenvolvimento, localizada na Av.
Angélica, 1814 — Conjunto 1006 — Higiendpolis — Sdo Paulo/ SP, CEP 01228-200, no horario das 9h as 12h e das
13h30min as 17h.
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4.24.7 O pedido de reducdo da taxa de inscricdo deve ser entregue, pessoalmente, ou por procurador com
procuragao publica.

4.24.8 A andlise da documentagéo pertinente a solicitacdo de reducao da taxa do valor de inscri¢céo seré realizada
pela CONESUL.

4.24.9 O resultado da andlise da documentacéo para solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo sera divulgado
no dia 12 de marco de 2010.

4.24.10 O candidato, cuja documentacao de reducdo do valor da taxa inscricdo for indeferida, devera realizar sua
inscricdo até o dia do término das inscrigdes, mediante o pagamento do valor de inscrigdo, conforme estipulado
no item 4.3.

4.24.11 Caso o pedido da reducdo do valor da taxa de inscricdo seja deferido, o candidato deverd acessar
novamente a Internet e solicitar impressdo de 22 via do boleto de pagamento no sistema de inscricdo. O novo
boleto bancario, para pagamento com a reducdo da taxa de inscricdo, poderd ser impresso até o dia 15 de
marco de 2010.

5 — DAS ETAPAS
O certame constara da realizagao das seguintes etapas:

QUADRO 4

Etapas Classificatdria Eliminatoria
Prova de Conhecimentos Tedricos X
Checagem de Pré-requisitos e Comprovacéo de Documentos
Avaliacdo de Aptiddo Fisica — (Agente de Seguranca Operacional)
Avaliacao de Perfil Profissional
Avaliacdo Médica

XXX [X|X

5.1 DA PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
5.1.1 Do Tipo

A Prova de Conhecimentos Teoricos valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 50 (cinquenta)
questdes para os cargos de Agente de Seguranca Operacional e Pintor Industrial, cada questédo
conterd 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, c, d, e, sendo correta apenas uma
dessas alternativas.

A relacdo de disciplinas, a quantidade de quest8es por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuacéo
necessaria para aprovacdo na Prova de Conhecimentos Tedricos estdo descritos nos quadros a seguir:

QUADRO 5 - CARGO DE NIVEL MEDIO: Agente de Seguranca Operacional

Disciplina N° de PONTUAQAO. =
Questdes PorN Total Minimo para Aprovacéao
Questao
Lingua Portuguesa 25 2,0 50 -
Mateméatica 25 2,0 50 -
TOTAL 50 100 50 pontos

QUADRO 6 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Pintor Industrial

Disciplina N° de PONTUACAO. =
Questdes PorN Total Minimo para Aprovacéao
Questao
Lingua Portuguesa 25 2,0 50 -
Matemaéatica 25 2,0 50 -
TOTAL 50 100 50 pontos
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A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera o contetido programatico constante deste Edital, conforme
segue abaixo:

A) Para o cargo de Ensino Médio Completo (Agente de Seguranca Operacional):

1-

2 —

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Sistema oficial vigente. RelacBes entre fonemas e grafias. Acentuagio.
Morfologia: Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Fexdo nominal e verbal. Vozes do
verbo. Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagéo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacg6es literais e inferéncias. Estruturacdo do
texto: recursos de coes&o. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Formacéo de
Palavras: composicao e derivagdo. Figuras de linguagem: conotagéo e denotagao.

MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo,
multiplicac&o, diviséo e potencia¢do). Mdltiplos e divisores: méximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragbes
ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equacbes do 1° e 2°
graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nameros e grandezas proporcionais: razes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos; Conjuntos Numéricos: NUumeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, Nimeros
Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), Nimeros Reais (relacdo de ordem e
intervalos), Operagdes. Fungdes: Estudo das RelacGes, Definigdo da Fungédo, Funcles definidas por férmulas: Dominio,
Imagem e Contradominio, Graficos, Fungao Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Fungdes crescentes e
decrescentes, Fungao Inversa, Fungdo Composta, Fungdo Polinominal do 1° Grau, Quadréatica, Modular, Exponencial e
Logaritmica, Fungdes Trigonométricas. Resolucbes de Equagdes, Inequagbes e Sistemas. Seqiiéncias: Progressao
Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificacdo, Unidades e Operacdes. Teorema de Tales.
Feixes de paralelas cortadas por transversais e aplicagdes. Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos
angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhancas, relagdes métricas nos
triangulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes, Determinantes, Andlise Combinatéria; Geometria Espacial:
Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e
esfera (elementos e equagdes). Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos
e equacgBes). Nimeros Complexos: Operag6es. Forma algébrica e trigonométrica.

B) Para o cargo de Ensino Fundamental Completo (Pintor Industrial):

1-

51.2

5.1.3
514

515

5.1.6
5.1.7

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Acentuacdio Gréafica. Pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Concordéncia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Uso e coloca¢do de pronomes. Classes de
palavras variaveis e invariaveis. Flexdo verbal e nominal. Antdnimos e sindénimos. Vozes do verbo. Estrutura de periodos
simples e compostos.

MATEMATICA: Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operacdes. Multiplos e divisores de um nimero
natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos
ndmeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagdes elementares com fracGes. Aplicagbes. Nimeros decimais;
operagdes com decimais. Aplicagdes. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples,
aplicagbes. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos, aplicagdes. Calculo algébrico: operaces elementares.
Equacles, inequagbes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicagcdo. Leitura e interpretacdo de dados
apresentados em graficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolugao de problemas.
Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e da area de triangulos,
guadrilateros e circunferéncia. Célculo do volume de figuras soélidas retangulares. Problemas de raciocinio logico.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acertos na
prova, desde que ndo zere em nenhuma das disciplinas.
A Prova de Conhecimentos Tedricos seré realizada no dia 25 de abril de 2010.
A partir do dia 12 de abril de 2010, serdo divulgados: o horério (periodo da manhé ou tarde) e o local
das provas, por meio de Aviso, conforme estabelecido no item 3 deste Edital.
Sera encaminhado a cada candidato, e-mail (caso fornecido pelo candidato) ou correspondéncia pelos
correios, comunicando-lhe dados de sua inscri¢do, o cargo para o qual se inscreveu, a data de realizagéo
da prova, seu local de prova (escola/sala) com respectivo endereco e horario.

A bibliografia é de livre escolha dos candidatos.

Das Condicdes para a Realizacdo da Prova de Conhecimentos Teéricos:
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51.7.1

51.7.2
51.7.3

51.7.4

5.1.7.5

5.1.7.6

5.1.7.7

5.1.7.8

5.1.7.9
5.1.7.10

51711

5.1.7.12

5.1.7.13

5.1.7.14

5.1.7.15

5.1.7.16

51.7.17
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O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e
com documento de identidade original, preferencialmente o constante no formulario de inscri¢éo.
Prova de Conhecimentos Teoéricos terd duragdo de 3 (trés) horas.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
N&o serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de
entrega de documentos.
Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagcdo da prova apds o horério fixado para o
seu inicio.
Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacéo
de anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagéo
comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.
N&o sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes.
Nao sera permitido ao candidato fumar na sala da prova.
N&o haverd segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento na Prova de Conhecimentos
Teoricos implicara a imediata eliminacéo do candidato.
O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova ap6s a primeira hora do inicio da
mesma.
N&o havera, por qualgquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude
do afastamento do candidato da sala onde esté sendo aplicada a Prova.
No dia de realizacdo da prova ndo serd@o fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliacdo
da prova.
Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizacao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionério, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, Pager,
qualquer equipamento de radio comunicagao ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que n&o os
permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i)  perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

Serd atribuida pontuagdo zero a questao da Prova de Conhecimentos Tedricos que contiver no cartdo
de respostas mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

O candidato deverda transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos Tedricos para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de
Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Ndo havera substituicdo do Cartdo
de Respostas por erro do candidato.

Ao terminar a Prova o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado, e podera levar o Caderno de Questdes.
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5.1.7.18 O gabarito preliminar da prova serd publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE e

52

521

5.2.2

5.2.3

524
525
5.2.6

527

DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS E COMPROVAGAO DE DOCUMENTOS — ELIMINATORIA.

Conforme a necessidade da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM, considerando os critérios
especificos para preenchimento das vagas disponiveis, serdo convocados os candidatos habilitados na Prova
de Conhecimentos Teodricos, conforme item 5.1, em ordem decrescente de pontuagdo, para a apresentagao
da respectiva documentacdo e comprovagao dos pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme Quadro 2
deste Edital.

Serdo convocados para a Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos, os candidatos
classificados, pelo resultado da Prova de Conhecimentos Teo6ricos, conforme o estabelecido no item 5.1
deste Edital, na proporcao de 5 (cinco) candidatos para cada vaga.

Caso 0 numero de candidatos convocados seja insuficiente para as necessidades da Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos — CPTM, serdo chamados, ha mesma ordem, tantos candidatos classificados quantos
forem necessarios para o suprimento dessas necessidades, dentro do prazo de validade deste Edital.

Os candidatos ser&o convocados por meio de Aviso, conforme item 3 deste Edital e por correspondéncia.

O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou ndo comprovacgdo dos pré-requisitos, na
data estabelecida de sua convocagéo, implicara a excluséo do candidato do certame.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocOpias, ainda que
autenticadas.

Esta etapa tem carater eliminatorio.

5.3 DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA — ELIMINATORIA

53.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

535
5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.10

5.3.11

5.3.12

A Avaliacdo de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condicéo fisica do candidato para o exercicio das fungdes
do cargo.

Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Tedricos e Checagem de Pré-Requisitos e
Comprovacdo de Documentos serdo convocados para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, gradativamente,
observada a ordem de classificagao.

O candidato convocado para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica devera apresentar Atestado Médico, emitido
preferencialmente por um médico com especialidade em cardiologia ou medicina esportiva, datado de no
maximo 30 dias anteriores a data da convocagdo para a Avaliagdo de Aptidao Fisica. A data e o local de
entrega do Atestado Médico serdo informados por ocasido da Etapa Checagem de Pré-Requisitos e
Comprovacdo de Documentos. Este atestado deve especificar que o candidato “ESTA APTO PARA
REALIZAR OS ESFORCOS FISICOS PREVISTOS NO ITEM 5.4.12 DESTE EDITAL”.

Independente do atestado do item 5.3.3, no dia e local da Avaliagdo de Aptidao Fisica, o candidato
convocado sera submetido a uma avaliagdo clinica, abrangendo dados vitais — presséo arterial, pulso,
temperatura, ausculta cardiaca e pulmonar e inspecdo de extremidades e tronco. Caso apresente
alteracdo de saude que contra-indique a realizagcdo da prova, ndo podera realiza-la, estando eliminado do
certame.

O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva e calgar ténis.

A preparagdo e 0 aguecimento para a avaliagdo sdo de responsabilidade do proprio candidato, nao
podendo interferir no andamento do concurso.

Em razdo de condigdes climéticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptiddo Fisica podera
ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda néo a realizaram, o adiamento para
nova data, estipulada e divulgada.

Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste Edital, e por
correspondéncia.

Cada um dos testes que compdem a Avaliacdo da Aptidao Fisica € eliminatério. O candidato que néo
atingir a marca minima exigida em cada um deles, ndo participara dos subseqiientes. O candidato nédo
habilitado sera excluido do concurso.

Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o
seu desempenho.

O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado
desistente e automaticamente excluido do certame.

A Avaliagao de Aptidéo Fisica consistira de 4 (quatro) testes conforme segue:
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a) TESTE DE CORRIDA DE 12 minutos (para sexo masculino e feminino).

b) TESTE DE FLEXO - EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA (para sexo masculino).
TESTE DE FLEXO - EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (para sexo feminino).

c) TESTE DE CORRIDA DE 50 metros (para sexo masculino e feminino).

d) TESTE ABDOMINAL (para sexo masculino e feminino).

a) Teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino)
A prova consistird em o candidato realizar corrida de 12 minutos em pista de atletismo. ApGs os 12 minutos
sera dado um sinal e os candidatos deverao parar no lugar em que estiverem.
O minimo habilitatério para esta prova:
Sexo Masculino: Sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.300
(dois mil e trezentos) metros.
Sexo Feminino: Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.000
(dois mil) metros.

b) Teste de Flexo-Extensdo de cotovelos em suspenséo na barra fixa (masculino)
Esta prova consistird em o candidato executar:
¢ Flexo - extensédo de cotovelos em suspenséo na barra fixa.
e Posigao inicial: bragos estendidos / empunhadura (pronada ou supinada), sem apoio dos pés.
Execucdo: Ultrapassar a barra fixa com o queixo, através da flexdo dos cotovelos. Retornar a posicao inicial.
A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢des.
Minimo habilitatério para esta atividade:
¢ A quantidade minima para aprovacgao: 5 (cinco) repeticdes.

Teste de Flexo-Extenséo de cotovelos sobre 0 solo em apoio no banco (feminino)

Esta prova consistira em a candidata executar:

e Flexo - extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos sobre um
banco (30cm).

e Posicao inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre 0 mesmo,
maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

Execucédo: Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo. Retornar a posicao inicial.

A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.

Minimo habilitatorio para esta atividade:

¢ A quantidade minima para aprovacao: 18 (dezoito) repeti¢des.

c) Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino)
O candidato deverad percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta, para a obtencdo do minimo
habilitatério:
Sexo Masculino: Ser& considerado aprovado o candidato que percorrer os 50 metros no tempo méaximo de
7,50 segundos.
Sexo Feminino: Sera considerada aprovada a candidata que percorrer os 50 metros no tempo maximo de
9,40 segundos.

d) Teste Abdominal (masculino e feminino)
Esta prova consistira em o candidato executar:
¢ Posicao Inicial: Decubito dorsal, maos a nuca e joelhos flexionados.
Execucéo: Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas. Retornar & posi¢éo inicial.
A execucéo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.
Minimo habilitatério para esta atividade:
e Sexo Masculino: A quantidade minima para aprovagdo: 40 (quarenta) repeti¢ées.
e Sexo Feminino: A quantidade minima para aprovagao: 30 (trinta) repeticées.
5.4 DA AVALIACAO DE PERFIL PROFISSIONAL — ELIMINATORIA

5.4.1 A Avaliacdo de Perfil Profissional visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicolégicos especificos
(testes psicoldgicos padronizados, validados cientificamente para a populacdo brasileira): equilibrio
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emocional, potencial intelectual e aptidGes especificas, relacionados ao desempenho das fungdes inerentes
ao cargo.

5.4.2 Serdo convocados para a Avaliacdo de Perfil Profissional os candidatos classificados pelo resultado da soma
dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos Tedricos, conforme o estabelecido no item 5.1 deste Edital,
que tenham tido seus documentos aprovados na Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de
Documentos e estejam aptos na Avaliacéo de Aptiddo Fisica( Agente de Seguranca Operacional).

5.4.3 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste Edital e por correspondéncia.

5.4.4 Na Avaliacéo de Perfil Profissional, o candidato recebera parecer Apto ou Inapto.

5.4.5 Serd considerado Apto o candidato que apresentar as condi¢des descritas no item 5.5.1 para o futuro
desempenho das atividades inerentes ao Perfil Profissiografico definido.

5.4.6 Entende-se por Perfil Profissiografico as competéncias e habilidades baseadas nas atribuig6es do cargo para o
desempenho da fun¢do, que séo fornecidos pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

5.4.7 O candidato que for considerado Inapto na Avaliacédo de Perfil Profissional sera eliminado do certame.

5.4.8 O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado
desistente e automaticamente excluido do certame.

5.4.9 Esta etapa tem carater eliminatério.

5.4.10 Da divulgagéo dos resultados, de acordo com o item 3 do Edital, constaréo apenas os candidatos Aptos.

5.5 A AVALIACAO MEDICA — ELIMINATORIA

5.5.1 Os candidatos qualificados na Avaliagdo de Perfil Profissional serdo convocados, em ordem decrescente de
pontuagdo, e conforme a necessidade da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, para a
Avaliacdo Médica.

5.5.2 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste Edital e por correspondéncia.

5.5.3 Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horério aprazados, serdo considerados
desistentes e excluidos do certame.

5.5.4 Na Avaliagdo Médica serdo examinadas as condi¢Oes de: acuidade auditiva e visual, cardiolégica, neurologica
e perfil bio-fisico (bi6tipo adequado as condi¢bes ergonémicas do posto de trabalho e das atividades a serem
realizadas).

5.5.5 Esta etapa tem carater eliminatorio.

5.5.6 N&o cabera recurso em relagdo a esta fase.

6 — DA ADMISSAO

6.1 A admissao ocorrerd mediante apresentacdo dos documentos exigidos no Quadro 2 e cumprimento das
exigéncias do item 10.3.

6.2 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo consolidar o processo de admisséo no prazo designado
pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM ndo mais sera admitido. Sua vaga sera oferecida ao
candidato subseqiiente e sera desconsiderada a sua participacdo no Concurso para todos os efeitos.

7 — DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 Dos Resultados

7.1.1 O Gabarito COficial da Prova de Conhecimentos Tedricos serd divulgado pelos meios apontados no item 3
deste Edital, a partir do dia 13 de maio de 2010.

7.1.2 O resultado da Prova de Conhecimentos Tedricos, a Classificagdo Final e os resultados das demais etapas
deste Concurso serdo divulgados pelos meios apontados no item 3 deste Edital.

7.2 Dos Recursos

7.2.1 Os candidatos poderdo interpor recursos nas fases da Divulgacdo das Inscricdes, da Divulgacdo do
Gabarito Preliminar da Prova de Conhecimentos Tedricos, do Resultado Final e da Avaliagdo de Perfil
Profissional, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subseqiiente a data de divulgagdo dos
resultados de cada uma das respectivas fases, conforme item 3 deste Edital.

7.2.2 Nao cabera recurso das etapas de Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos, bem
como da Avaliacdo Médica.

7.2.3 Os recursos deverdo_ser_dirigidos_a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento e enviados on-line pelo

endereco eletrdnico www.conesul.org, no link especifico deste concurso, preenchendo todos os requisitos
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constantes no formulario de recursos com a especificagdo das questfes objeto do recurso, com exposi¢cdo
de motivos e fundamentacdo circunstanciada ou dirigidos a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento,
localizada na Av. Angélica, 1814 — Conjunto 1006 — Higiendpolis — Sdo Paulo / SP, CEP 01228-200,
contendo nome completo e nimero de inscricdo do candidato, nimero do Edital do Concurso, home do
cargo a que concorre, nome da etapa, prova, especificacdo das questdes objeto do recurso, com
exposicdo de motivos e fundamentacéo circunstanciada conforme modelo constante do Anexo | deste
Edital, neste caso o0s recursos devem ser entregues pessoalmente ou postados via SEDEX ou
correspondéncia registrada — AR.

7.2.4 Os recursos deverdo estar dentro dos prazos estabelecidos.

7.2.5 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante a impressdo do
Comprovante da Entrega do Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

7.2.6 Admitir-se-4 um Unico para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

7.2.7 Nao serd@o aceitos recursos enviados por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

7.2.8 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

7.2.9 ApoOs o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questdes da Prova de Conhecimentos Teoricos, 0s
pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

7.2.10 Eventuais alteragdes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 3 deste
Edital.

7.2.11 A Comissao Examinadora da Fundagdo Conesul de Desenvolvimento é a Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.2.12 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8 — DA CLASSIFICAGAO

8.1 Serdo classificados os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Teéricos, em conformidade com o
item 5.1. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente a pontuacgdo individualmente alcancada na
Prova de Conhecimentos Tebricos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo,
e assim sucessivamente. Serdo aplicados os critérios de desempate, conforme item 9 deste Edital.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de igualdade na pontuacdo da Prova de Conhecimentos Teoricos, apos observancia do Paragrafo
Unico do Artigo 27 da Lei n° 10.741/03(Lei do ldoso), o desempate se dara adotando-se os critérios abaixo,
pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que:

a) tiver obtido maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
b) tiver obtido maior pontuacéo nas questdes de Matematica;
C) maior idade.

9.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio. A realizagdo do sorteio sera em data, horério e local a serem divulgados pelos meios
estabelecidos no item 3 deste Edital.

10 — DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto a Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento, localizada na Av. Angélica, 1814 — Conjunto 1006 — Higiendpolis — Sdo Paulo / SP, CEP
01228-200. A atualizagdo somente serd aceita mediante comunicagdo escrita para o enderego acima ou
através do e-mail: conesulsp@conesul.org com confirmagéao de recebimento.

10.3 Fica comunicado ao candidato classificado que a sua admissdo sé Ihe sera atribuida se atender as exigéncias
gue seguem:
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a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72 e da
Constituico Federal, § 1° do Art. 12;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais; apresentando o Ultimo comprovante de votagdo ou a Certiddo
da Justica Eleitoral;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos de sexo masculino;

e) comprovar todos os pré-requisitos exigidos;

f) ser considerado qualificado na Avaliagdo Médica;

g) apresentar documento pessoal de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF;

h) para os candidatos ao cargo de Agente de Seguranca Operacional, apresentar certiddo negativa
de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos:

h.1) da Justica Federal,

h.2) da Justi¢a Estadual ou do Distrito Federa;

h.3) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

h.4) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

h.5) da Justica Eleitoral,

i) poder assumir atividades em qualquer local da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM
para as quais for designado;

j) ndo ter sido demitido por justa causa pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM e néo
ter sido desligado pelo Programa de Demisséao Voluntaria — PDV desta empresa;

k) se empregado da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, perceber salério igual ou inferior
ao da vaga para qual estara concorrendo no certame;

1) apresentar declaracdo de que ndo detém vinculo empregaticio com outro 6rgéo ou empresa publica, em
atendimento ao disposto no artigo 37 e 38 da Constituicdo Federal e Decreto 99.210 de 16/04/1990.

11 — DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO:

11.1 O resultado final serd divulgado depois de decorridos os prazos para interposicdo de recursos e sera
homologado pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, por meio de aviso, conforme
estabelecido no item 3 deste edital, contendo os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita
ordem de classificagéo.

11.2 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo deste Edital de Abertura
de Inscri¢des, no Diério Oficial do Estado — DOE, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM e a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento n&o
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ ou alimentacdo dos candidatos,
durante a realizagdo das etapas deste concurso publico.

12.2 O candidato que fizer inexatas ou falsas declaragdes ao se inscrever, ou que ndo possa comprovar todas as
condicOes arroladas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e serd anulado todo o ato dela decorrente,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas e avalia¢cdes, ou mesmo tenha sido admitido.

12.3 O candidato ndo deve estar incompatibilizado com a investidura no cargo, inclusive em razédo de demissao
por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ ou Inquérito Administrativo, na forma da
Lei.

12.4 O candidato aprovado sera convocado na medida das necessidades de pessoal da Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos — CPTM, dentro do prazo de validade do concurso.

12.5 A aprovagao do candidato neste Concurso Publico ndo implicara a obrigatoriedade de sua admisséo.

12.6 Por justo motivo, da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, a realiza¢do de 01 (uma) ou mais
provas do presente concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta, as novas datas em que se
realizardo as provas.

12.7 Todas as demais informacfes sobre o presente Concurso seréo divulgadas conforme o disposto no item 3
deste Edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se informado.
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12.8 Os casos omissos a este Edital, pertinentes a realizacdo do Concurso Publico n® 001/2010, serdo
esclarecidos e resolvidos pela Fundagéo Conesul de Desenvolvimento em conjunto com a Companhia Paulista
de Trens Metropolitanos — CPTM.

12.9 O Foro da cidade de Sdo Paulo é competente para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico
de que trata este Edital.

Sé&o Paulo, 04 de margo de 2010.
Original assinado por
Sérgio Henrique Passos Avelleda

Diretor Presidente
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM
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