@ Camara Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL Ne 335, DE 19/04/2000
Institui o Plano de Carreiras dos Servidor es Publicos Municipais.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Pela presente Lei ficainstituido o Plano de Carreiras dos Servidores Publicos Municipais
regidos pelo Regime Juridico Estatutario, que se destina aregrar o desenvolvimento funcional nos
cargos publicos do Quadro Permanente em carreiras funcionais, fundamentado nos principios de
qualificagdo e habilitacdo profissionais, e desempenho de atribui¢des com exagdo, com afinalidade
de assegurar a continuidade da agdo administrativa e o aprimoramento e eficiéncia do Servico
Publico Municipal.

Art. 2° O Sistemade Carreiras no Servigco Publico Municipal, suas autarquias e fundagdes publicas,
atenderd as diretrizes estabel ecidas pel o presente diploma legal.
CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO DA CARREIRA

Art. 3° As carreiras s8o organizadas em categorias de cargos de provimento permanente, dispostas
de acordo com a natureza profissional e a complexidade das respectivas atribuicdes e
responsabilidades.

Par agrafo Unico. As carreiras poderdo compreender categorias de cargos do mesmo grupo
profissional, reunidos em segmentos distintos, de acordo com as habilitagdes ou qualificactes
correspondentes exigidas para ingresso nos niveis de acesso pertinentes.

Art. 4° As carreiras serdo estruturadas em categorias profissionais e desdobradas em niveis de
acesso, correspondentes as respectivas faixas de vencimentos e graus de atribui ¢oes,
responsabilidades e habilitago.

Art. 5° Paraosfins desta Lei, definem-se:

| - Categoria- adivisdo basicada carreira, reunindo os cargos de mesma denominacdo e idéntica
natureza, segundo os niveis de atribuicdes e respectivas faixas de vencimento padréo e de acesso;

Il - Nivel - o grau de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo, consoante sua
complexidade, responsabilidades, atribuigdes e habilitagdes ou qualificactes, desdobrados em
classes e padrbes de desenvolvimento funcional;

I11 - Classe - areferéncia alfabética que identifica o desenvolvimento funcional através de
promocao;

IV - Padréo - areferéncia numérica que identifica o desenvolvimento funcional através de
progressao;

V - Promogdo - o desenvolvimento horizontal do servidor publico, dentro de um mesmo nivel,
mediante passagem de uma classe para a classe imediatamente superior, pelo critério de
merecimento;

V1 - Progressdo - o desenvolvimento horizontal do servidor publico, dentro de um mesmo nivel,



mediante avanco de um padrdo para o padrdo imediatamente seguinte, pelo critério de tempo de
SErvico;

V11 - Transposi¢do - o desenvolvimento vertical do servidor publico, dentro de uma mesma
categoria profissional, mediante passagem de um nivel paranivel superior, pelo critério de
habilitacdo ou qualificagéo profissionais exigidos para 0 acesso correspondente; e

VIl - Ascensdo - o desenvolvimento do servidor publico mediante passagem de uma determinada
categoria profissional para outra distinta, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 6° Os niveis de acesso e habilitacdo ou qualificacéo, para provimento em cargo do Quadro
Permanente, para todas as categorias profissionais, S80 0s seguintes:

Nivel | - compreende atribuicdes isentas de complexidade, de rotina, sem qualificacéo especifica,
independente de grau de instrugado, cujas atividades sdo essencialmente manuais;

Nivel 1l - compreende atribui¢des de pouca complexidade, geralmente de rotina, com qualificacéo
minima, alfabetizado, cujas atividades sdo basicamente manuais,

Nivel 111 - compreende atribui¢des de complexidade bésica, normalmente de rotina, com
qualificagdo prépria e grau de escolaridade correspondente ao 1° grau incompleto, cujas atividades
s80 de caréter especifico minimo;

Nivel IV - compreende atribui¢des de complexidade mediana, habitualmente de rotina, com
qualificacdo especifica e grau de escolaridade correspondente ao 1° grau completo, cujas atividades
sd0 de caréter técnico basico;

Nivel V - compreende atribui¢des de maior complexidade, geralmente de rotina, com qualificacéo
especifica e grau de escolaridade correspondente ao 2° grau incompl eto, cujas atividades sdo de
caréter técnico medio;

Nivel VI - compreende atribui¢tes de compl exidade especializada, normamente de rotina, com
qualificagcdo especifica e grau de escolaridade correspondente ao 2° grau compl eto, cujas atividades
s80 de caréter técnico superior;

Nivel VII - compreende atribui¢des de complexidade especializada propria, habitualmente de
rotina, com qualificacdo especifica e grau de escolaridade correspondente ao 2° grau completo em
curso técnico de conteido programético pertinente as atribuicoes, cujas atividades sdo de carater
técnico superior especializado; e

Nivel VIII - compreende atribuic¢fes de complexidade altamente especializada, eventuamente de
rotina, com qualificagdo especifica propria e grau de escolaridade correspondente a curso superior
pertinente as atribui¢des, cujas atividades so de caréter técnico-profissional altamente
especiaizado.

§ 1° Os niveis serdo diferenciados entre si pelas respectivas faixas de vencimento padrfes de
acesso, progressivamente a partir de nivel inicial, até o nivel final de acesso funcional, observados
0s limites minimos e méximos estabelecidos em lel.

§ 2° Cada nivel podera conter subdivisdes de categorias profissionais, diferenciados entre si pelas
respectivas faixas de vencimento padréo, cada qual designada por cadigo referencial proprio.

Art. 7° As classes relativas as promocao al cancadas serdo diferenciadas entre i, através da
evolucdo de vencimentos, com uma variagdo percentual ndo cumulativa correspondente a seis por
cento entre cada classe, a partir daclasseinicial até atingir a Ultima classe de desenvolvimento
funcional.

Par agrafo unico. As classes seréo designadas em ordem alfabética, sendo cada letra o codigo
referencial para cada classe correspondente, representando aletra"A" aclasseinicia ealetra"G" a
classe final de desenvolvimento, possibilitando até sei's promogdes por merecimento funcional .

Art. 8° Os padrdes rel ativos as progressdes atingidas serdo diferenciados entre si, através da
evolucdo de vencimentos, com uma variagdo percentual ndo cumulativa correspondente a oito por



cento entre cada padréo, a partir do padréo inicial até atingir o Ultimo padréo de desenvolvimento
funcional.

Par agrafo unico. Os padrdes serdo designados em ordem numeérica, sendo cada nimero o codigo
referencial para cada padréo correspondente, representando o nimero "01" o padréo inicial eo
nimero "12" o padrdo final de desenvolvimento, permitindo até onze progressdes por tempo de
Servico.

CAPITULO Il - DO DESENVOLVIMENTO

Art. 9° O desenvolvimento do servidor publico na carreira, na conformidade do retro elencado,
podera se verificar mediante promogao, progressao, transposi¢ao e ascensdo, desde que com
observancia dos requisitos e condigdes seguintes.

SECAO | - Da Promogéo

Art. 10. O desenvolvimento mediante promoc&o pelo critério de merecimento, dar-se-a a cada seis
anos, com a passagem meritoria do servidor publico de uma classe para aimediatamente
subseqiiente, desde que atendidos pelo pretendente 0s pressupostos exigidos para comprovacao do
merecimento, consubstanciados no seguinte:

a) ndo somar no intersticio de seis anos, trés ou mais penalidades de adverténcia;

b) ndo sofrer no intersticio acima, pena de suspensdo disciplinar;

¢) ndo completar mais de cinco faltas injustificadas consecutivas ou mais de dez faltas
injustificadas intercaladas, ao servico, no referido intersticio;

d) n&o somar mais de dez atrasos no inicio dajornadalabora e/ou saidas antecipadas ao término
dajornadalaboral, por cada turno de trabalho, no intersticio supra;

€) ndo infringir disposicdo de lei que expressamente comine os efeitos dainterrupcao e/ou
suspensdo da contagem do tempo de servico do servidor publico, ou sempre que 0 mesmo for
enquadrado naguelas hipoteses em que alei expressamente estabelecatal efeito interruptivo e/ou
sSuspensivo;

f) parecer favoravel emitido por comissdo paritéria.

§ 1° Suspendem a contagem do tempo de exercicio no cargo ou funcdo para fins de promogao:

a) as licencas e afastamentos quando gozadas pelo servidor publico sem direito a remuneracao;
e
b) as hipoteses expressamente excludentes quando determinadas em lei.

§ 2° A passagem do servidor publico para hova classe mediante promocéo por merecimento, na
hipétese deste artigo, dar-se-4 no més subsequiente aquele em que for completado o intersticio
minimo exigido, uma vez atendidas as condigoes retro elencadas.

Art. 11. Alternativamente dar-se-& promoc&o por merecimento aguele servidor publico que
comprovar a participacdo em curso de aperfeicoamento e/ou especializacdo em nivel superior,
reconhecidos e/ou credenciados pela Administragdo, com duragdo igual ou superior a 200
horas/aula, em &rea com conteido programético pertinente as atribuic¢des do cargo ou fungdo
exercidos pelo interessado no Servico Publico Municipal.

§ 1° A passagem do servidor publico para a nova classe mediante promog&o por merecimento, na
hipétese deste artigo, dar-se-4 no més subsequiente aquele em que for comprovada a concluséo de
cada um dos cursos realizados, com resultado positivo.

§ 2° Na hipotese de promogdo por merecimento prevista neste artigo, o servidor publico ndo
estara limitado ao intersticio minimo de seis anos, merecendo essa promogao a cada série ou curso
concluido, conforme acima, sujeitando-se entretanto, ao limite méximo de classes de
desenvolvimento funcional, consoante o artigo 7° acima.

§ 3° A promocao meritéria oportunizada neste artigo ndo podera ser acumulada com a hip6tese
prevista no artigo antecedente.

§ 4° A passagem do servidor publico paraanova classe, quando observada a aternativa admitida
neste artigo, somente se efetivara por requerimento do interessado, sem qualquer efeito retroativo.



SECAO Il - Da Progresséo

Art. 12. O desenvolvimento do servidor publico mediante progressdo pelo critério de tempo de
servico efetivo no cargo ou fungéo, dar-se-4 a cada trés anos, com 0 avango automatico do servidor
publico de um padrdo para o imediatamente subsequiente, desde que atendidos 0s pressupostos
exigidos para a comprovagao desse intersticio minimo.

§ 1° Interrompem e suspendem a contagem do tempo de exercicio no cargo ou funcdo, parafins
de progresséo, quaisquer das causas elencadas pelo artigo 10, no que couber e paratodos osfins.

§ 2° A progresséo por tempo de servigo, observados os requisitos acima, com o avango do
servidor publico para 0 novo padrdo, tera vigéncia no més subseqiiente aquele em que for
completado o intersticio minimo exigido, quando entdo |he serd concedido o avanco,
automaticamente.

SECAO Ill - Da Transposic&o

Art. 13. O desenvolvimento do servidor publico mediante transposicéo pelo critério de habilitacdo
ou qualificacdo profissional, dar-se-a com a passagem do servidor publico de um nivel para outro
superior, umavez que venham a ser atendidos 0s pressupostos exigidos para acesso ao novo nivel.

§ 1° O desenvolvimento mediante transposi ¢cdo somente aproveita e pode ser concedido aqueles
Servidores Publicos cujas respectivas categorias profissionais possibilitem seu desdobramento em
carreiras funcionais, consoante elencadas em Lei, ndo sendo aplicaveis aos Servidores Publicos
detentores de cargos isolados.

§ 2° O acesso ao hovo hivel serd automatico, processando-se sempre que o servidor publico
comprovar, documentalmente, a nova habilitagéo ou qualificagdo profissional exigidas, desde que
aceitas credenciais pela Administracéo, que as podera recusar justificada e
fundamentadamente, dentro do prazo de trinta dias, contados da respectiva entrega devidamente
protocol ada.

8§ 3° Nao podera transpor de nivel aquele servidor publico que néo tenha o intersticio minimo de
dois anos de efetivo exercicio no nivel primitivo, sendo causa de interrupcao e suspenséo na
contagem desse prazo, quaisquer das causas elencadas pel os dispositivos do artigo 10, no que
couber.

SECAO IV - Da Ascenséo

Art. 14. O desenvolvimento do servidor publico mediante ascenséo pelo critério de aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titul os, dar-se-a com a passagem do servidor publico da
sua categoria profissional para outra distinta da primitiva.

Par &grafo unico. O ingresso do servidor publico na nova categoria profissional, umavez
atendidos os pressupostos retro enunciados, observara as normas legais pertinentes, consoante
prescrito em lei.

CAPITULO IV - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 15. A quaificagdo profissional, como base de valorizagdo do servidor publico, compreendera
programas de formacao, aperfeicoamento ou de especializagéo profissionais, constituidos de
segmentos tedricos e préticos, voltados para os fins de aprimoramento do Servigo Publico
Municipal e de desenvolvimento funcional desses Servidores Publicos.

Paragrafo unico. A Administracdo, para assegurar a qualificacdo profissional de seus Servidores
Publicos, mantera, periodicamente, programas e cursos internos de aperfeicoamento e
aprimoramento desses Servidores Publicos.

Art. 16. A qualificagdo profissional sera planejada, organizada, executada e aplicada pela
Administracdo, ou outros 6rgéos publicos ou entidades por ela credenciados, realizando-se de forma
integrada as categorias e carreiras funcionais, e atendera quanto a:

a) Formagdo Inicia - preparacéo dos Servidores Publicos admitidos por concurso publico, parao
exercicio das atribui¢des dos cargos correspondentes, transmitindo-1hes os conhecimentos teodricos e



préticos pertinentes, métodos, técnicas e regulamentos adequados, em grau compativel com as
necessi dades bési cas de eficiéncia, dedicacdo e correcdo no desempenho das respectivas atribuicdes
e responsabilidades;

b) Programas Regulares - aperfeicoamento ou especializacdo, objetivando a complementacdo e a
atualizacdo daformagado inicial, habilitando e qualificando os Servidores Publicos para o
desempenho aprimorado das atribui¢des inerentes a respectiva categoria funcional, cargo ou funcédo
exercidos.

Art. 17. A Administracdo, mediante regulamentacéo propria, fixard os meios, critérios, condicdes e
demais elementos e pressupostos pertinentes aos programas de qualificacéo profissional.

Art. 18. Para esses fins, podera ser autorizado o afastamento de Servidores Pablicos, sem prejuizo
da respectiva remuneracao, ao critério da Administracéo, para:

a) frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento, atualizagdo ou especializacdo profissionais,
inexistentes na Regido Metropolitana de Porto Alegre, desde que com conteidos programéticos
idénticos aos cargos ou funcdes exercidos pelos Servidores Publicos beneficiados;

b) participacéo em seminarios, congressos, encontros, jornadas e outros eventos congéneres,
pertinentes as categorias funcionais integrantes do Servico Piblico Municipal, desde que com
contelidos programaéticos i dénticos aos cargos ou fungdes exercidas pelos Servidores Publicos
beneficiados.

Art. 19. Mediante processo de selecéo, e a critério da Administracéo, poderdo ser concedidas bolsas
de estudos a Servidores Publicos do Servigo Publico Municipal, representadas por auxilios
pecuniérios destinados a custear, total ou parcialmente, as despesas e encargos em cursos de
aperfeicoamento e especializagdo profissionais, junto a 6rgaos publicos ou entidades credenciadas
pela Administragdo, observados:

a) 0s cursos deverdo ter contelidos programéti cos idénticos aos cargos ou fungdes exercidos pelos
Servidores Publicos beneficiados;

b) as bolsas de estudos somente poderdo ser concedidas a Servidores Publicos que contém com
pelo menos trés anos de efetivo exercicio no cargo;

C) as bolsas de estudos terdo cardter eminentemente tempordrio e precario, ndo se incorporando ou
sendo consideradas para quaisquer fins e efeitos na remuneracdo dos Servidores Publicos, e poderdo
ser suprimidas, reduzidas ou canceladas a qualquer tempo ou titulo pela Administragdo, a seu
exclusivo critério, sem ensgjar qualquer direito ou indenizagao;

d) preferiréo aos demais, agueles servidores publicos que, comprovadamente, ndo possuirem
recursos proprios suficientes para o custeio integral desses cursos.

Paragrafo unico. A Administracdo, mediante regulamentacdo, fixard os meios, critérios,
condicdes e demais elementos e pressupostos pertinentes as bolsas de estudos acima preconizadas, e
a correspondente concessao.

CAPITULO V - DAS NORMAS FINAIS

Art. 20. O Quadro Permanente dos Servidores Publicos do Municipio sera estruturado em
conformidade com as disposi¢des desta L ei, combinadas com as normas instituidoras do Plano de
Classificagéo de Cargos e Fungdes no Servigo Publico Municipal, e demais disposi¢cOes aplicaveis a
espécie.

Art. 21. Os Servidores Publicos investidos em Cargos em Comissdo ou Fungdes de Confianca,
contardo o tempo de exercicio correspondente para fins de desenvolvimento funcional, nos termos
dapresente Lei.

Art. 22. As disposicoes, direitos e vantagens da presente Lei somente séo aplicaveis e se estendem
aquel es servidores publicos submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras desta L ei,



sujeitos ao Regime Juridico Estatutario, de conformidade com os principios constitucionais.

Par agr afo tnico. E expressamente vedado estender aos Servidores Plblicos regidos pela L el
Municipal n° 28, de 04 de abril de 1953, e aos demais empregados celetistas do Servigo Publico
Municipal, quaisguer direitos e vantagens desta Lei, a qualquer tempo ou titulo.

Art. 23. A presente Lel sera regulamentada pelo Executivo dentro de cento e oitenta dias, através de
decreto executivo, no que couber e observados os limites legais de competéncia.

Art. 24. As despesas decorrentes desta L e correrdo a conta de dotagdes orcamentérias proprias, as
guais, no corrente Exercicio Financeiro e para atender sua eficécia e aplicacdo, poderdo ser alocadas
e remanejadas mediante decreto executivo, regulamentando a movimentacdo de dotacOes e verbas
orcamentérias correspondentes, inclusive seus cancelamentos.

Art. 25. EstaLei entraem vigor nadata de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente aLel Municipal n®183/91, de 20 de dezembro de 1991, eo artigo 8° da L ei
Municipal n° 116/93, de 24 de dezembro de 1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 19 (dezenove) dias do més de abril do
ano de 2000.

JOSE AIRTON DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROBERTO RIGON
Procurador Geral do Municipio

Registre-se e Publique-se.

OTAVIO HENRIQUE ALVES
Secretario de Administragdo

P. L. n°31/12L/2000



