@ Camara Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL Ne 333, DE 19/04/2000
Institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Pablicos M unicipais e da outras
providéncias.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° EstaLei institui 0 Regime Juridico Estatutério dos Servidores Publicos Municipais e dos
Servidores exercentes de Cargos em Comissdo, na Administragdo Direta, Autarquias e Fundagtes
Publicas Municipais, e tem como objetivo reger as relactes entre estes e 0o Municipio de Novo
Hamburgo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico Municipal é toda a pessoa natural legalmente
investida em cargo isolado ou de carreira, bem como aguela estabilizada no Servico Publico
Municipal por for¢ado previsto no artigo 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constitui céo
Federal.

§ 1° Define-se Servidor Efetivo, para os efeitos desta Lei, aguele que ingressa no Servigo Publico
Municipa mediante prévio concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Define-se Servidor Estabilizado, para os efeitos desta L e, aquele que, por forga do artigo 19
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicéo Federal, adquiriu estabilidade
consgtitucional no Servigo Publico Municipal.

8 3° Define-se Servidor em Comissdo, para os efeitos desta L ei, aguele que ocupa Cargo em
Comissdo, declarado em Lei de livre nomeagéo e exoneracao.

8 4° Para os efeitos desta Lei, a expressdo " Servidor Publico" alcancatdo somente os Servidores
Efetivos e os Servidores Estabilizados, enquanto a expressao "Servidor" abrange, indistintamente,
todos os Servidores Efetivos e Estabilizados, bem assim os Servidores em Comissgo.

Art. 3° Cargo Publico, como unidade basica da Estrutura Organica Funcional, € o conjunto de
atribuicdes, deveres e responsabilidade conferidos a um Servidor, criado por Lei, em nimero
determinado e com denominagdo prépria, mediante retribui¢cdo pecuniéria paga pelo Erario
Municipal.

Art. 4° Os Cargos Publicos Municipais sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros, naformadalei.

Art. 5° Os Servidores Publicos Municipais so organizados em carreiras funcionais ou de forma
isolada.

Art. 6° Os Quadros Funcionais séo organizados em categorias de cargos, dispostas de acordo com a
natureza profissional e a complexidade de suas atribuicbes e responsabilidades, naformadalei.



Art. 7° Os cargos organizados em carreira asseguram aos Servidores PUblicos desenvolvimento
funcional com evolugéo vertical, dentro da respectiva categoria, naforma A nas condicoes fixadas
na legislacdo que dispde sobre os respectivos planos de carreiras.

Art. 8% As carreiras poderéo compreender categorias de cargos do mesmo grupo profissional,
reunidos em segmentos distintos, de acordo com a habilitagdo, qualificacéo ou titulagdo exigidas
paraingresso e acesso nos niveis correspondentes.

Art. 9° Categoria é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos de mesma denominacéo e
idéntica natureza, segundo os niveis de atribuicdes e faixas de vencimentos basi cos.

Art. 10. Os cargos isolados sdo 0s gque, organizados em categorias, somente possibilitam aos
Servidores Publicos o desenvolvimento funcional com evolugdo horizontal dentro do respectivo
nivel, naforma A nas condicdes fixadas na legislacdo que dispde sobre os respectivos planos de
carreiras.

Art. 11. Os Cargos em Comissdo e as Funcdes de Confianca sdo o0s que, pela natureza dafidicia
inerente afungao, tém carater provisorio quanto ao exercicio e precério quanto ao desempenho, ndo
gerando para o Servidor direito a efetividade e estabilidade no cargo ou na fungéo.

§ 1° Os Cargos em Comissao as Funcdes de Confianca sdo declarados de livre nomeagéo e
exoneracao.

§ 2° Os Cargos em Comissdo e as Functes de Confianga sdo exercidos para atender encargos de
direcédo, chefia e assessoramento.

Art. 12. O provimento dos Cargos em Comisséo podera ser procedido com pessoas estranhas ao
Quadro Funcional.

Art. 13. Quadro € o conjunto de cargos, integrantes da Estrutura Organica Funcional, distribuido
por categorias profissionais, que veda desenvolvimento funcional de uma para outra.

§ 1° Os Cargos de Provimento Efetivo integram o Quadro de Cargos Permanentes.

§ 2° Os Cargos dos Servidores estabilizados no Servigo Publico do Municipio por forca do
previsto no artigo 19 do Ato das Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal, igualmente
integram o Quadro de Cargos Permanentes.

8 3° Os Cargos de Provimento em Comisséo e as Func¢des de Confianga integram o Quadro de
Cargos e Fungbes Temporarios.

CAPi'[ULO II - DO PROVIMENTO
SECAO | - Disposic¢bes Gerais

Art. 14. S30 requisitos essenciais para ingresso no Quadro de Servidores Efetivos:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, naformadalei;

I - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

I11 - gozo dos direitos politicos;

IV - quitac8o com as obrigacOes eleitorais e militares;

V - idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 55 (cinqlenta e cinco) anos, comprovados na data
dainscricao para o concurso publico, idade maxima esta exigida tdo somente para aqueles cargos
gue por sua natureza e atribuicdes exijam capacitacao fisica compativel;

VI - boa salde fisica e mental, comprovada através de inspecéo médica credenciada e, dentre
outros exames, psicotécnico, eletroencefal ograma, eletrocardiograma e radiografia de torax.

§ 1° Asatribuicfes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, fixados no



regulamento do concurso.

Art. 15. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica € assegurado o direito de inscri¢io em concurso
municipal para Provimento de Cargos Efetivos cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas,
por cargo, correspondentes oferecidas no concurso, as quais terdo a respectiva classificagéo distinta
das demais.

Par &grafo unico. Quando, em razdo do nimero de vagas oferecidas por cargo, ndo for possivel
atender ao percentual acima, pelo menos uma das vagas of erecidas no concurso sera reservada a
candidatos portadores de deficiénciafisica.

Art. 16. O Provimento dos Cargos Publicos far-se-a por ato da autoridade competente.
Art. 17. A investidura em Cargo Publico, cumpridas as exigéncias legais, ocorrera com a posse.

Art. 18. Sdo formas de Provimento de Cargo Publico:
| - nomeagéo;
Il - ascensdo;
I11 - transferéncia;
IV - readaptacéo;
V - reversao,
V1 - reaproveitamento;
VII - reintegracéo, e
V111 - reconducéo;
I X - enquadramento.

SECAO Il - Da Nomeac&o

Art. 19. A nomeag&o far-se-a&

| - em carédter permanente, quando tratar-se de cargo do Quadro Permanente, de Carreiraou
Isolado; ou

Il - em carater temporario, quando tratar-se de Cargo em Comissao ou Funcdo de Confianca,
declarados em Lei de livre nomeag&o e exoneracao.

Art. 20. A nomeacdo para cargo permanente far-se-a no nivel de acesso correspondente e no plano
inicial da carreira, conforme 0 caso.

Par &grafo Unico. Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento do Servidor Pablico na
carreira, mediante promog&o, progressao, transposi cao, ascensdo ou enquadramento, sdo aqueles
fixados na legislagdo que dispde sobre 0s respectivos planos de carreiras.

SECAO Il - Do Concurso Publico

Art. 21. O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos, realizado em umaou mais
etapas, conforme dispuser o regulamento geral e o edital, observados os principios constitucionais.

Art. 22. O concurso publico tera a validade minima de um e maxima de dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em edital, o
qual reger-se-a por normas gerais fixadas em regulamento e por normas especiais exaradas pela
autoridade competente, que sera publicado por extrato em jornal de grande circulagéo local.

8§ 2° Todos os procedimentos pertinentes a realizagdo dos concursos poderdo ser executados por



entidade legalmente habilitada para este fim e deverdo referir os contelidos, as fontes e referéncias
bibliogréficas atinentes, os critérios de aplicacéo e correcdo das provas, recursos, bem como a
forma de publicagéo dos resultados.

SECAO IV - Da Posse e do Exercicio

Art. 23. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
Cargo Publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do respectivo
termo pela autoridade competente e pelo Servidor empossando.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de dez dias contados da formalizacéo do ato de provimento,
prorrogéavel por igual periodo, arequerimento prévio do interessado.

8 2° A posse serd obrigatoriamente pessoal .

§ 3° Em se tratando de Servidor Publico em licenga, ou em qualquer outro afastamento legal, o
prazo sera contado do término do impedimento, assegurada a vaga correspondente.

8§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao e ascensao.

8 5° No ato da posse 0 Servidor apresentard, obrigatoriamente, declaracéo sobre exercicio de
outro cargo, emprego ou funcdo publica e, se nomeado para Cargo em Comissdo ou Funcéo de
Confianca, declaracdo de bens ou valores que constituem seu patrimoénio.

8 6° A posse em Cargo Publico dependera de préviainspecdo médica realizada pelo Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo - IPASEM, com o
ressarcimento ao Instituto dos custos dispendidos para a realizagdo dainspegéo.

8§ 7° SO podera se empossado aquele Servidor que for julgado apto fisica e mentalmente, parao
exercicio do Cargo.

Art. 24. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do Cargo.

§ 1° E de cinco dias 0 prazo para o Servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Seratornado sem efeito 0 ato de provimento, se ndo correrem a posse €/0u 0 eXercicio, Nos
prazos previstos nesta Lei.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o Servidor, compete
dar-lhe exercicio.

8 4°Qinicio, ainterrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual
do Servidor.

8 5° Ao entrar em exercicio o0 Servidor apresentara, ao 6rgéo competente, os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 25. O Servidor Publico que, por prescri¢cdo regulamentar deva prestar caucéo como garantia,
ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfacéo desta exigéncia.

§ 1° A caucdo podera ser feita por uma das modalidades seguintes:

| - caucdo fidejussoria;

Il - depdsito em moeda corrente;

[l - garantia hipotecaria;

IV - titulo de divida publica;

V - seguro fidelidade funcional, emitido por institui¢éo legal mente autorizada.

§ 2° Na hipotese de seguro, as contribuigdes referentes ao respectivo prémio serdo descontadas do
Servidor Publico segurado, em folha de pagamento.

§ 3° E vedado o levantamento da caugdo antes da tomada de contas do Servidor Publico.

§ 4° O responsavel por desvio patrimonia ndo ficaraisento da agdo administrativa ou penal, ainda
que o vaor da caucdo seja superior ao do prejuizo causado ou que ocorra o correspondente
ressarcimento.

§ 5° Em qualquer caso, o Servidor Publico que em razdo das atribuicbes proprias do Cargo, receba
ou pague valores pecuniarios, ou mantenha titulos cambiariformes, cheques, ou moeda em espécie



sob guarda, perceberd, enquanto no exercicio, um adicional de dez por cento do respectivo
vencimento padréo, atitulo de "quebra de caixa', o qual ndo se incorpora a remuneracdo para
qualquer fim ou efeito.

Art. 26. A transposi¢ao ou a ascensao ndo interrompem o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira, a partir da formalizagéo do ato que transpor ou ascender o
Servidor Publico.

Art. 27. O Servidor Publico transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deve
ter exercicio outro 6rgdo ou entidade, ou em outra localidade, quando em virtude de férias,
casamento ou luto, terd dez dias, a partir do término do impedimento ou af astamento, para entrar em
exercicio, acrescido de igual periodo quando necessario o deslocamento para nova localidade.

8 1° O Servidor Publico podera ausentar-se do Municipio para estudos vinculados a sua érea de
atribuicdes ou em missdo oficial mediante prévia e expressa autorizacdo do Prefeito Municipal.

§ 2° A auséncia ndo podera exceder de dois anos e, findo o estudo ou missdo oficial, somente
decorrido igual periodo sera admitida nova auséncia.

§ 3° Ao Servidor Publico beneficiado pelo disposto neste artigo ndo seréd concedida exoneracdo do
Cargo antes de decorrido periodo igual ao da auséncia, ressalvada a hipotese de ressarcimento das
despesas havidas com seu afastamento para estudo ou missdo oficial.

SECAOV - Do Estagio Probat6rio

Art. 28. Ao entrar em exercicio, o Servidor Publico nomeado para o Cargo de Provimento efetivo
submeter-se-a a estégio probatério por periodo de trés anos de efetivo exercicio no cargo, durante o
qual sua aptiddo e capacidade seréo objeto de avaliacdo permanente para 0 desempenho do cargo,
no minimo a cada quatro meses, observados ainda os seguintes requisitos, e demais fatores e
condigdes fixadas em regulamento:

| - idoneidade profissional;

Il - discipling;

I11 - organizacéo; e

IV - aptidéo e eficiéncia

Par &grafo unico. Durante 0 estagio probatorio € vedado ao Servidor Publico exercer Cargo em
Comisséo ou Funcdo de Confianca, ou ser designado para o desempenho de atividade em regime de
dedicacéo plena

Art. 29. Findo o periodo de estagio probatorio, a Comissao de Avaliacdo de Desempenho de
Estagio Probatdrio fica obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, dos requisitos
fixados para o estagio, conforme o regulamento, dentro do prazo de trinta dias.

8§ 1° Sera exonerado do Servico Publico Municipal o Servidor que, no periodo do estégio
probatorio, ndo lograr nas avaliagles parciais €/ou final, resultado suficiente para sua manutencdo
no cargo.

§ 2° A confirmag&o ou ndo confirmagdo do Servidor em estagio probatério ficara condicionada ao
parecer de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio através da analise dos
Boletins de Avaliagdo Funciona emitidos por uma Equipe de Estagio Probatorio, cuja composi¢éo
e competéncias deverdo ser fixadas em regulamento.

8 3° Exarado o parecer, a Comissdo devera notificar o servidor estagiario do resultado, afim de
gue 0 mesmo, caso discorde, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis possa apresentar sua defesa e
contraditorio, sendo seu siléncio presuncéo de aceitaco.

8§ 4° Caso for apresentada defesa, esta sera imediatamente submetida a apreciacéo da Comisséo
referida no caput deste artigo que devera se manifestar através de parecer escrito, no prazo de até 30
(trinta) dias, quanto a procedéncia ou improcedéncia do pedido.



8 5° No caso de improcedéncia do pedido, podera ser interposto recurso ao Prefeito Municipal
dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da ciéncia que tiver o Servidor e/ou procurador da
decisio da Comiss&o.

8 6° Recebido o recurso, o Prefeito terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para exarar parecer
definitivo, mantendo ou reformando a decisdo da Comisséo, em caréter irrecorrivel.

Art. 29-A. Enquanto ndo adquirir a estabilidade, poderd o Servidor Publico ser demitido no
interesse do Servico Publico, nas seguintes hipéteses:

| - inassiduidade;

Il - indiscipling;

I11 - insubordinagéo;
IV - improbidade;

V - ineficiéncig;

V1 - falta de dedicagdo ao servico ou desidia no desempenho das respectivas fungdes,

VI1I - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

VIII - advocacia administrativa;

I X - condenagéo criminal passada em julgado, com privacéo total de liberdade;

X - embriaguez habitual ou em servico;

X1 - uso indevido de substancias entorpecentes e drogas &fins;

XII - préticade jogos de azar;

X111 - ato lesivo da honra ou de boa fama praticado no servico, contra qual quer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de |legitima defesa, propria ou de outrem;

X1V - ato lesivo da honra, boa fama ou ofensas fisicas, praticados contra superiores hierérquicos
ou os demais Servidores, salvo em caso de | egitima defesa, propria ou de outrem;

XV - abandono de cargo ou fungéo, nos termos do artigo 177 desta L ei; ou

XV - deciséo judicial transitada em julgado que declarou expressamente a perda do cargo.

§ 1° Para 0 Servidor em estégio probatorio, no caso do inciso | deste artigo, considera-se
inassiduidade para fins de abertura de processo administrativo disciplinar, as fatas injustificadas,
em cada quadrimestre de avaliacéo, acima de 05 consecutivas ou intercal adas.

§ 2° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio ao tomar conhecimento que
0 Servidor em estagio probatério cometeu quaisquer das faltas disciplinares previstas nosincisos | a
XVI deste artigo encaminhara ao Prefeito Municipal todos os documentos levantados para abertura
de processo administrativo disciplinar, o qual devera ser instaurado por meio de Portaria,
observadas quanto ao procedimento os ritos dos artigos 198 a 216 desta L ei, no que couber.

8§ 3° Devera a Comissao Processante:

| - se apurada afatafuncional, aplicar a penalidade de demisséo;
Il - se ndo apurada afaltafuncional, requerer o arquivamento do processo administrativo
disciplinar.

8 4° A instauracao de processo administrativo disciplinar contra Servidor em estagio probatorio
gue cometeu quaisquer das faltas disciplinares elencadas nosincisos | a XV1 deste artigo néo
suspende a avaliagao periddica do estégio.

Art. 30. O Servidor Publico ndo aprovado no estagio serd exonerado em ato fundamentado ou, se
efetivo em outro cargo publico, sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, consoante 0
disposto no artigo 40, § 2°, depois de Ihe serem assegurados defesa e contraditorio, naforma
preconizada pelos 88 3°, 4°, 5° e 6° do artigo 29.

SECAO VI - Da Estabilidade

Art. 31. O Servidor Publico habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquire estabilidade no Servigo Publico ao completar trés anos de efetivo exercicio do



cargo, desde que aprovado em estégio probatério, em ato fundamentado.

Par agr afo unico. Suspendem o computo do prazo acima as licengas previstas nosincisos |, I1, 111
IV, V, VI, VIl eVIll do artigo 117; os afastamentos previstos nosincisos|, 1, Il eV do artigo
142 da Lei Municipal n°333/2000; os dias em que os Servidores afastarem-se do Servico Publico,
em virtude de terem trabalhado como mesarios nas el ei¢des; 0 exercicio de mandato de Conselheiro
Tutelar; as convocacOes para representacdes desportivas de carater nacional, desde que autorizado
pelo 6rgéo de lotacdo do Servidor estagiério e a prisdo provisoria.

Art. 32. O Servidor Publico estavel somente perdera o cargo em virtude de sentencajudicial
transitada em julgado, ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe tenham sido
assegurados ampla defesa e contraditorio.

SECAO VIl - Da Transferéncia

Art. 33. A transferéncia é a passagem do Servidor Publico Estavel, para outro de igual
denominagdo, categoria e vencimento béasico, pertencente a Quadro Funcional diverso.

§ 1° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do Servidor Publico, atendido o interesse do
servigo, mediante preenchimento de vaga.

§ 2° Serd admitida a transferéncia de Servidor Publico ocupante de Cargo de Quadro em Extincéo,
paraigual situacdo em quadro de outro 6rgdo ou servico, segundo dispuser aLel.

SECAO VIII - Da Readaptac&o

Art. 34. Readaptacdo é ainvestidura do Servidor Publico em Cargo de Atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisicaou
mental, verificada em inspe¢do médica realizada pelo IPASEM.

§ 1° Sejulgado incapaz para o Servico Publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° A readaptacdo € obrigatéria e seré efetivada em cargo de carreira ou isolado de atribuicéo
afins, respeitada a habilitagdo exigida para acesso.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a readaptacéo ndo poderd acarretar aumento ou reducdo do
vencimento béasico do Servidor Publico.

8§ 4° Enquanto inexistir vaga, serdo cometidas ao readaptando as atribui¢des do cargo indicado, até
regular provimento.

SECAO IX - Da Reverséo

Art. 35. Reversdo € o retorno a atividade de Servidor Publico aposentado por invalidez quando, por
decisdo administrativa ou judicial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1° A reversdo de Servidor Publico aposentado por tempo de servico poderd se dar a pedido,
atendido o interesse do servigo, condicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 2° Em nenhum caso far-se-a areversao sem que, mediante inspegdo médica realizada pelo
IPASEM, fique comprovada a capacidade fisica e mental do Servidor Publico para o exercicio do
cargo.

Art. 36. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
Art. 37. N&o poderareverter o aposentado que contar setenta anos de idade.

Art. 38. A reversdo ndo dara direito a contagem de tempo em que o Servidor Publico esteve



aposentado, quando da nova aposentadoria, naquel as hipoteses em que a primeira aposentadoria
tenha decorrido de ato nulo, ilicito ou irregular.

SECAO X - Da Reintegrag&o

Art. 39. Reintegracdo é areinvestidura do Servidor Publico estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demisséo, por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Par agrafo unico. Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito aindenizac&o, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

SECAO XI - Da Reconducéo

Art. 40. Reconducdo € o retorno do Servidor Publico ao cargo originalmente ocupado.
8§ 1° A reconducéo decorrera de:
a) inabilitaco em estégio probatdrio relativo aoutro cargo, €,
b) reintegracdo de outro Servidor Publico no cargo ocupado.
§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o Servidor Publico sera aproveitado em outro,
observado o disposto no artigo 42.

SECAO XII - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o Servidor Publico ficaraem
disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico.

Art. 42. O retorno a atividade de Servidor Publico em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio, em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Par agrafo unico. Para aproveitamento observar-se-4 a ordem de preferéncia, primeiro aguele
Servidor Publico que estiver ha mais tempo em disponibilidade, e apds aguele que contar com mais
tempo de efetivo Servico Publico Municipal.

Art. 43. O aproveitamento do Servidor Publico que se encontre em disponibilidade ha mais de doze
meses, dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, verificada em inspecéo
meédicarealizada pelo IPASEM.

§ 1° Se julgado apto, o Servidor Publico assumird o exercicio do cargo no prazo legal, consoante o

artigo 24.
8§ 2° Verificada aincapacidade definitiva, o Servidor Publico em disponibilidade seré aposentado.

Art. 44. Seratornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o Servidor Publico
nao entrar em exercicio no prazo legal do artigo 24, salvo doenga comprovada por inspecdo médica
realizada pelo IPASEM.

CAPITULO IIl - DA VACANCIA

Art. 45. A vacanciado cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demissdo;
Il - ascensdo;
IV - transferéncia;



V - readaptacéo;

VI - aposentadoria;

V11 - posse em outro cargo publico inacumulével; e
V111l - falecimento.

Art. 46. A exoneracao de Servidor Publico dar-se-a a pedido do préoprio Servidor Publico, ou de
oficio.
Par éagrafo unico. A exoneracéo de oficio sera aplicada:
a) quando ndo satisfeitas as condi¢des de estagio probatdrio;
b) quando, por decurso de prazo, ficar extinta a punibilidade para demisséo por abandono de
cargo; e
€) quando n&o entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 47. A exoneracdo de Cargo em Comissdo dar-se-&
a) ajuizo da autoridade competente; ou
b) a pedido do préprio Servidor.
Par agrafo unico. O afastamento do Servidor Publico de Funcéo de Confianca dar-se-a
| - apedido;
Il - mediante livre exoneracdo; ou
[l - nos casos de:
a) cumprimento de prazo de rotatividade na funcédo; ou
b) por falta de exacdo no exercicio de suas atribuicdes ou falta de fidlcia, segundo resultado
de avaliagdo procedida pela autoridade competente, fundamentadamente.

CAPITULO IV - DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO | - Da Remogao

Art. 48. Remocéo € o deslocamento do Servidor Publico, a pedido ou de oficio, com preenchimento
de claro de lotag&o, no &mbito do mesmo Quadro Funcional.

Par agrafo unico. A remocdo mediante permuta sera precedida de pedido escrito de ambos os
Servidores Publicos interessados.

SECAO Il - Da Redistribuic&o

Art. 49. A redistribuicdo € amovimentacdo do Servidor Publico, com o respectivo cargo, parao
Quadro de Pessoal de outro 6rgado ou entidade, cujos planos de cargos e vencimentos basi cos sejam
idénticos, observado sempre o interesse da Administragéo.

8§ 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para gjustamento de Quadros de Pessoal as
necessidades de servico, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou criacdo de 6rgéo ou
entidade.

8 2° Nos casos de extincédo de 6rgao ou entidade, os Servidores Publicos que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, seréo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento,
naformado artigo 41.

CAPITULO V - DA SUBSTITUICAO

Art. 50. Os ocupantes de Cargos em Comissdo, na condi¢do de Secretarios do Municipio, teréo
substitutos indicados na forma de regulamento, designados dentre Servidores de livre escolha do
Prefeito, da mesma ou de unidade administrativa diversa.

§ 1° O substituto assumira automati camente o exercicio do cargo nos afastamentos ou
impedimentos do titular.



§ 2° O substituto fard jus a gratificacao pelo exercicio de Cargo em Comissdo de que trata o artigo
91, a ser paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao.

Art. 51. O disposto no artigo antecedente podera ser estendido aos demais titul ares de unidades
administrativas organizadas sob aformade diregdo, chefia ou assessoramento, consoante
regulamento.

CAPITULO VI - DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 52. Funcdo de Confianca € aquela que, instituida por Lei para atender encargos de direcao,
chefia e assessoramento, sera provida consoante o artigo 11 e seus paragrafos, combinados com o
artigo 19, em caréter provisorio quanto ao exercicio e precério quanto ao desempenho, ndo gerando
para o Servidor Publico direito de efetividade ou estabilidade na funcgéo.

§ 1° E livre anomeag3o para Funcéo de Confianca, exclusivamente dentre Servidores Efetivos, e
sua exoneracao observara ao prescrito pelo paragrafo Unico do artigo 47.

§ 2° O Servidor Efetivo fardjus a gratificagdo de que trata o artigo 90, quando no exercicio de
Funcdo de Confianca, paga até o seu afastamento.

Art. 53. O exercicio de Funcéo de Confianca é inacumulével com o de Cargo em Comissao.

Paragrafo unico. A designacdo para Funcdo de Confianca poderarecair em Servidor Efetivo de
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
cedido ao Municipio sem prejuizo de seus estipéndios.

CAPiTULQ VII - DO SERVIDOR PUBLICO
SECAO | - Da Jornada Laboral

Art. 54. O Servidor Publico esta sujeito aumajornadalegal de trabalho de até quarenta (40) horas
semanais, excetuando-se 0 Magistério, naforma que dispuser o regulamento, ndo podendo ser
superior aoito horas diarias, atendidas as normas constitucionais.

§ 1° A critério da Administracéo e no exclusivo interesse do Servico Publico, ajornada do
Servidor Publico podera ser cumprida em regime de turno Unico de seis horas diérias, sem ateracdo
remuneratoria.

8§ 2° Por necessidade do servigo podera ser instituido sistema de compensacdo de horério, hipbtese
em que ajornada diéria, quando cumprida em regime de dois turnos, podera ser superior a oito
horas, com a correspondente diminui¢&o das horas excedentes em outro dia, desde que observada a
jornada semanal maxima estabel ecida no "caput” deste artigo.

Art. 55. A freqliéncia e a assiduidade do Servidor Publico serdo controladas:

| - pelo ponto;

Il - por forma determinada em regulamento, quanto a Servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 1° Ponto €é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o0 comparecimento do Servidor Publico ao
servigo e pelo qual é verificada sua entrada e saida diarias.

§ 2° E vedado abonar faltas ao servigo e dispensar o Servidor Publico do registro do ponto, salvo
nas hipoteses legais.

Art. 56. Para assegurar o funcionamento de Servicos PUblicos ininterruptos ou essenciais, ou em
razéo de superior interesse publico, o Servidor Publico podera permanecer a disposicéo da
Administracdo em regime de sobreaviso ou sob a forma de plantdes.

8 1° A jornada laboral realizada em regime de sobreaviso ou sob aforma de plantbes ndo esta
limitada as oito horas diarias, ndo tipificando jornada extraordinéria aquel as horas excedentes a esse
limite, e podera ser prestada tanto em dependéncias publicas da Municipalidade quanto na



residéncia do Servidor Publico, conforme dispuser a autoridade competente.

§ 2° O regime de sobreaviso ndo excedera de umajornada ininterrupta de dezesseis horas, €,
quando sob a forma de plantdes, ndo excederd de uma jornada ininterrupta de vinte e duas horas em
cada quarenta e quatro horas.

Art. 57. Pelo servico realizado em regime de sobreaviso ou sob a forma de plantdes, o Servidor
PUblico percebera o respectivo adicional.

Par &grafo unico. Ao Servidor Publico em regime de sobreaviso, ou sob a forma de plantdes,
realizados em dependéncias publicas municipais, serdo fornecidas instal agbes apropriadas para
descanso, higiene e alimentac&o.

SECAO Il - Da Jornada Laboral Extraordinaria

Art. 58. Por necessidade de servico, ajornadalegal do Servidor Publico podera ser ampliada,
consoante o determinar a autoridade competente.

8§ 1° A jornada extraordinaria sera remunerada com o respectivo adicional, por cada horade
trabalho que exceder ajornadalegal, salvo as excegles legais.

§ 2° Salvo casos excepcionais, a jornada extraordinaria ndo podera exceder de duas horas diarias.

8 3° O Servidor Publico que realizar jornada laboral pelo sistema de compensacdo de horério, ndo
farajus ao adicional, considerando o limite semana maximo.

Art. 59. A jornada extraordinaria pode ser suprimida pela autoridade competente a qual quer tempo,
ainda que habitualmente prestada, sem direito aindenizagdo, ndo sendo incorporada ao vencimento
basico para qualquer efeito.

Par agrafo unico. Iguamente pode ser suprimida, nos termos e condi¢fes acima, ajornada
laboral realizada em regime de sobreaviso ou sob aforma de plantdes.

Art. 60. O Servidor Publico que, conforme enunciado no regulamento, exercer Cargo em Comissao,
Funcdo de Confianca ou desempenhar atividade em regime de dedicacéo plena, ndo percebera
qualquer adicional por eventual jornada laboral excedente alegal.

Par &grafo unico. O exercicio de Cargo em Comissao, Funcéo de Confianca ou o desempenho de
atividade em regime de dedicac&o plena, exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre gque houver interesse da Administracéo, ndo estando submetido aos
limites de jornadas retro e infra enunciadas.

SECAO lll - Do Repouso Remunerado e Intervalos

Art. 61. O Servidor Publico tem direito arepouso semanal, em um dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art. 62. Entre duas jornadas diarias de trabalho devera haver, sempre, um intervalo minimo de doze
horas para repouso e alimentacdo do Servidor, salvo as excecdes legais.

Art. 63. No curso de cadajornada diéria de trabalho superior a seis horas, devera haver um
intervalo minimo de uma hora e méximo de trés horas, consoante o regulamento o estabel ecer,
igualmente para descanso e alimentagédo do Servidor.

8§ 1° Na hipotese acima, em cada turno de quatro horas devera haver um intervalo de quinze
minutos paralanche do Servidor, segundo dispor o regulamento.

§ 2° Osinterval os ndo serdo considerados como tempo de servico a disposi¢cao da Administracao,
ainda que durante os mesmos o0 Servidor permanega no local de trabalho, ndo gerando direito a



qualquer contraprestacao.

CAPITULO VIII - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 64. Vencimento é aretribuicdo pecuniaria obrigatoria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lel, definindo-se como:

| - vencimento padrdo - aquele correspondente a retribuicéo pecuniédriainicial do cargo, segundo o
respectivo nivel de acesso ou investidura;

Il - vencimento basico - aquele correspondente a retribuicdo pecuniériainicial do cargo, acrescido
das vantagens pessoai s |egal mente incorporadas.

Art. 65. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§ 1° A remuneracao do Servidor Publico investido em Cargo de Comisséo ou Fungdo de
Confianca sera paga na formados artigos 90 e 91.

§ 2° O Servidor Publico investido em Cargo em Comissao ou Funcdo de Confianga, originario de
outra entidade ou érgéo dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios, percebera sua remuneracdo de acordo com o estabelecido pelo artigo 141 e seus

parégrafos.

Art. 66. O vencimento padréo do cargo observara o principio daisonomia e demais preceitos
congtitucionais.

Art. 67. Nenhum Servidor poderé perceber, mensalmente, atitulo de remuneracdo, importancia
superior a soma dos valores fixados como subsidios, de qualquer natureza ou a qualquer titulo, para
Secretérios do Municipio.

8 1° Excluem-se do limite acima as vantagens previstas pelo artigo 89.

§ 2° Em qualquer hip6tese a somatotal de quaisquer valores percebidos como remuneracdo, em
espécie, aqualquer titulo, pelo Servidor, ndo podera ser superior aos val ores percebidos como
subsidio de qualquer natureza ou a qual quer titulo, pelo Prefeito Municipal, inclusive no atinente as
vantagens retro referidas.

Art. 68. O menor vencimento de Cargo Publico Municipal, denominado Valor Referencial de
Vencimento, ndo serainferior aum quatorze avos do valor fixado como maior vencimento de Cargo
Publico Municipal, tipificando, aquele, o piso remuneratorio minimo no ambito do Servico Publico
do Municipio.

Art. 69. O Servidor perder&

| - aremuneracdo dos dias que faltar injustificadamente ao servico, sem prejuizo das demais
penalidades disciplinares aplicaveis;

Il - aparceladaremuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias no curso dajornadae
entradas e saidas antecipadas, iguais ou superiores a cinco minutos, sem prejuizo das demais
penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 70. Salvo por imposi¢éo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracdo do Servidor.

Par agr afo unico. Mediante autorizagao expressa e escrita do Servidor, poderd haver descontos
em folha de pagamento a favor de terceiros, acritério da Administragdo e com reposi¢ao dos custos.

Art. 71. As reposicoes e indenizagdes devidas a Fazenda Municipal, depois de regularmente



apuradas em procedimento administrativo, seréo descontadas em folha de pagamento, em parcelas
mensai s, monetariamente corrigidas e acrescidas de juros legais de um por cento ao més, ndo
excedentes a décima parte da remuneragdo mensal do Servidor.

Art. 72. O Servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou tiver sua
disponibilidade cassada, tera o prazo de dez dias para quité-lo.

Par &grafo unico. O ndo pagamento do débito no prazo preconizado implicara em sua inscricéo
em Divida Ativa e subsequiente cobrancajudicial.

Art. 73. A remuneracdo do Servidor ndo sera objeto de arresto, sequiestro, penhora ou qual quer
outro ato de constricdo, exceto nos casos de prestacdo de alimentos decorrentes de homol ogacdo ou
decisdo judicial.

CAPITULO IX - DAS VANTAGENS

Art. 74. Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao Servidor as seguintes vantagens,
conforme adiante enunciado:

| - indenizagles,

I - auxilios pecuniérios;

I11 - gratificagdes e adicionais.

§ 1° Asindenizagdes e 0s auxilios ndo ser incorporam ao vencimento para qual quer efeito.

8 2° As gratificacOes e os adicionais igualmente ndo geram qualquer direito a correspondente
incorporacdo, a qualquer tempo ou titulo, salvo naquel as hipoteses expressamente previstas em Lel
especifica

Art. 75. As vantagens ndo seréo computadas nem acumuladas para efeito de concesséo de
quaisguer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou igual fundamento.

SECAO | - Das Indenizagdes

Art. 76. Constituem indenizagfes ao Servidor:
| - gjudade custo;
Il - didrias; e,
Il - transporte.

Art. 77. Os valores das indenizagdes assim como as condi¢oes para sua concessao seréo
estabel ecidos em regulamento, observados os limites méximos fixados em Lei.

Subsecdo | - Da Ajuda de Custo

Art. 78. A gjuda de custo destina-se a atender as despesas de viagem e instalacéo do Servidor
Publico que, no interesse do servico, for designado para exercer missdo oficia ou estudo forada
Regido Metropolitana de Porto Alegre, por tempo que justificar a mudanca temporériade
residéncia.

Paragrafo unico. A gjuda de custo ndo podera exceder o dobro da remuneracao do Servidor
Publico.

Art. 79. Correm por conta da Administracéo as despesas com o transporte do Servidor Publico e de
sua familia, para exercer missdo oficial, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais,
hipétese em que a gjuda de custo podera exceder o limite antecedente.

Par agrafo Gnico. A familiado Servidor Publico que falecer enquanto residente fora do



Municipio para exercer missdo oficial, sdo assegurados ajuda de custo e transporte para o respectivo
retorno ao Municipio, desde que dentro do prazo de sei's meses contados do 6bito.

Art. 80. N&o seré concedida gjuda de custo ao Servidor Publico que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Subsecéo Il - Das Diarias

Art. 81. Ao Servidor que, por determinacéo da autoridade competente, se deslocar em caréter
eventual ou transitério parafora do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em misséo
oficial ou estudo no interesse do servico, serdo concedidas diérias, além do transporte, para cobrir as
despesas com estadia, alimentacdo e locomocao urbana.

8§ 1° A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

8 2° Nos casos em gue o0 deslocamento para fora do Municipio constituir exigéncia permanente do
cargo ou funcdo, o Servidor Publico ndo farajus adiérias.

Art. 82. O Servidor que receber didrias e ndo se afastar do Municipio por qualquer motivo, fica
obrigado arestitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Par agrafo unico. Na hip6tese do Servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira ele as diérias recebidas em excesso em igual prazo.

Art. 83. O valor dadiéria ndo podera exceder ao valor equivalente a metade do maior vencimento
de cargo permanente, no territério nacional, e ao valor igual ap maior vencimento de cargo
permanente, em territorio estrangeiro.

Subsecdo Il - Do Transporte

Art. 84. Conceder-se-a indenizacéo de transporte ao Servidor Publico que comprovadamente
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de transporte para a execugao de servigos
externos, por forca das atribui¢des proprias do cargo ou funcdo, nos termos do regulamento.

8§ 1° Somente farajus aindenizacdo de transporte pelo seu valor integral, o Servidor Publico que,
no meés, hagja efetivamente realizado servigo externo nas condic¢des acima, durante pelo menos
quinze dias.

8 2° Se 0 numero de dias em servico externo for inferior ao previsto no paragrafo anterior, a
indenizac&o sera devida na proporcdo de um trinta avos por dia de realizac&o no servico.

Art. 85. O valor integral daindenizac&o de transporte ndo podera exceder o valor do menor
vencimento de cargo permanente.

Par agrafo unico. A realizagdo de servigos externos, na hipétese prevista pelo artigo antecedente,
esta condicionada ao ato formal da autoridade competente e a necessidade de servico, e somente
serddevidaou exigivel se expressamente autorizada por escrito, em instrumento administrativo
firmado conjuntamente pelo Servidor Publico, sob pena de, mesmo realizados esses servigos
externos, ser vedada a paga da indenizac&o de transporte.

SECAO Il - Dos Auxilios Pecuniérios
Art. 86. Serdo concedidos aos Servidores ou a sua familia, 0s seguintes auxilios pecuniérios:

| - auxilio-transporte; e
Il - auxilio-familia.



Subsecao | - Do Auxilio-Transporte

Art. 87. Seradevido ao Servidor Publico ativo auxilio-transporte pela utilizacdo efetivaem
despesas com deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho aresidéncia, através do
sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal, excluidos os servigos seletivos e
0S especiais.

§ 1° O valor mensal do auxilio-transporte sera equivalente a parcela que exceder a seis por cento
do vencimento padr&o percebido pelo Servidor Plblico, que o mesmo venha a ef etivamente
dispender com o seu deslocamento.

§ 2° O auxilio-transporte fica submetido ao regime do vale-transporte instituido pelaLei Federa
n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, naquilo de couber, ficando sua concessdo condicionada ao
implemento das condicdes e limites definidos pela citada Lel.

Subsecdo Il - Do Auxilio-Familia

Art. 88. O auxilio-familia sera devido ao Servidor Publico e pago conforme estipular alegislacdo
previdenciéria pertinente.

SECAO lll - Das Gratificacbes e Adicionais

Art. 89. Além do vencimento e vantagens estabel ecidas nesta Lei, seréo deferidos aos Servidores,
nas condigdes que seguem, as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de Fungdo de Confianca;

Il - gratificagdo pelo exercicio de Cargo em Comisséo;

[11 - gratificagdo nataling;

IV - adiciona por dedicacéo plena;

V - adicional pelo exercicio de atividades em condigdes penosas, insalubres ou perigossas,

V1 - adicional pela prestacdo de servigo extraordinério;

V1| - adicional noturno; e

VI1II - adicional por dia de repouso trabal hado.

Subsecdo | - Da Gratificacéo pelo Exercicio de Fungéo de Confianga

Art. 90. Ao Servidor Efetivo investido em Funcéo de Confianga, € devida uma gratificacéo pelo seu
exercicio, em percentuais, coeficientes ou valores fixados em Lei especifica

§ 1° No provimento da Func&o de Confianga, o Servidor Efetivo percebera téo somente
gratificagdo pecuniéaria correspondente a cinqlienta por cento da remuneracéo fixada para a Funcéo
de Confianca, enquanto perdurar o respectivo exercicio, aém daremuneragdo do seu cargo
permanente.

§ 2° O Servidor Efetivo podera optar pela remuneracéo da Funcdo de Confianga, hipotese em que
ndo |he serd devida esta gratificacéo, deixando o Servidor Efetivo de perceber aremuneracéo do
cargo permanente enquanto perdurar o exercicio na Fungdo de Confianca.

8 3° Esta gratificagdo e tampouco a remuneracéo da Fungdo de Confianga, se por ela optar, ndo se
incorporam ao vencimento do Servidor Efetivo, em nenhuma hipétese e para quaisquer fins, salvo
expressa excecdo legal, devendo serem suprimidas quando cessar o exercicio da funcéo, a qual quer
tempo ou titulo.

Subsecdo Il - Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo

Art. 91. Ao Servidor Publico investido em Cargo em Comisséo, € devida uma gratificacdo pelo seu



exercicio, em percentuais, coeficientes ou valores fixados em Lei especifica

8§ 1° No provimento de Cargo em Comissao, o Servidor PUblico perceberatdo somente
gratificacdo pecuniaria correspondente a cinqlienta por cento da remuneracdo fixada para o Cargo
em Comissdo, enquanto perdurar o respectivo exercicio, além da remuneracdo do seu cargo
permanente.

§ 2° O Servidor Publico podera optar pelaremuneracéo do Cargo em Comissao, hipétese em que
ndo |he serd devida a gratificagéo previstano "caput”, deixando o Servidor Publico de perceber a
remuneracao do cargo permanente enquanto perdurar o exercicio no Cargo em Comisséo.

§ 3° Esta gratificacdo e tampouco a remuneracéo do Cargo em Comiss&o, se por ela optar, ndo se
incorporam aremuneracdo do Servidor, em nenhuma hipétese e para quaisquer fins, salvo expressa
excecdo legal, devendo ser suprimidas quando cessar 0 exercicio do cargo, a qualquer tempo ou
titulo.

Subsecao lll - Gratificagdo Natalina

Art. 92. A gratificac8o natalina a que fizer jus o Servidor, corresponderd ao décimo-terceiro
vencimento anual, objetiva atender ao mandamento constitucional pertinente ao décimo-terceiro
salario, e terd como base a remuneracdo a que o Servidor tiver direito no més de dezembro do ano
respectivo, arazdo de um doze avos para cada més de efetivo exercicio no mesmo ano.

Par agrafo unico. Considerar-se-a como més integral, para todos os efeitos, o periodo de
efetividade igual ou superior a quinze dias.

Art. 93. A gratificac8o natalina prevista no artigo antecedente sera paga, observadas as condi¢des
acima enunciadas, até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Par &grafo unico. Até o més de julho de cada ano, podera ser pago, como adiantamento, seis doze
avos do décimo-terceiro vencimento, desde que expressamente solicitado por escrito pelo Servidor,
até o ultimo dia til do més de mar¢o do correspondente ano, ou de oficio pela Administracéo.

Art. 94. Aos Servidores admitidos ou que reverterem a atividade no decorrer do ano, seré paga
gratificacdo natalina proporcional aos meses de efetivo exercicio.

Art. 95. O Servidor demitido ou exonerado percebera sua gratificacdo natalina, quando devida,
proporciona mente aos meses de efetivo exercicio no ano, cal culada até o més da demisséo ou
exoneracao.

Art. 96. A gratificac8o natalina ndo ser& considerada para cal culo de qualquer outra vantagem
pecuniéria.

Subsecdo IV - Do Adicional por Dedicacéo Plena

Art. 97. Ao Servidor Publico que, por designacdo da autoridade competente, desempenhar atividade
em regime de dedicacdo integral e/ou exclusiva, conforme elencadas em Lei, seradevido o
respectivo adicional por dedicagdo plena, em percentuais, coeficientes ou valores fixados em Lei
especifica

§ 1° A designagdo para o exercicio de atividade especia ou em regime especial élivre, ao
exclusivo critério da autoridade competente, podendo ser cassada a qualquer tempo ou titulo.

§ 2° O adicional previsto neste artigo ndo se incorpora ao vencimento do Servidor Publico, em
nenhuma hipotese e para quai squer fins, salvo expressa excegdo legal, devendo ser suprimido
quando cessar 0 exercicio da atividade, a qualquer tempo ou titulo.

§ 3° Enquanto auferido, o adicional por dedicagdo somente sera considerado para calculo das
férias e da gratificagdo natalina do Servidor Publico, observadas as limitacfes legais.



Subsegao V - Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade

Art. 98. Os Servidores Publicos que executem atividades penosas ou que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com substancias téxicas, inflamaveis
ou explosivas, fazem jus aum adicional calculado naforma enunciada nos artigos subsequientes.

Art. 99. O Servidor Publico que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade ou
periculosidade, devera optar por um deles, quando for o caso, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

Par &grafo unico. O direito ao adiciona de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessa
com a eliminacéo das condi¢Bes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, ndo se
incorporando a remuneracéo do Servidor Publico.

Art. 100. O adicional de penosidade somente sera concedido quando reconhecida a penosidade da
atividade desenvolvida pelo Servidor Publico, em laudo pericial exarado por junta médica oficial
credenciada, para o que:

| - tem-se por atividade penosa aquela que causar a quem a desenvolver, fadiga fisica e mental
considerada incomum e anormal, em face & maioria das demais atividades habitual mente
desenvolvidas pelos trabal hadores em geral .

8 1° O adicional seradevido arazéo de dez por cento do vencimento padréo do cargo, a partir do
laudo que reconhecer a penosidade da atividade desenvolvida pelo Servidor Publico.

§ 2° Enquanto devido, o adicional de penosidade sera considerado para cllculo dasférias e da
gratificacdo natalina do Servidor Publico, observadas as limitagdes legais.

§ 3° E vedado a Servidora Publica gestante ou |actante desenvolver atividades com substancias
radioativas.

Art. 101. O adiciona de insalubridade somente sera concedido quando reconhecida a insalubridade
da atividade desenvolvida pelo Servidor Publico, em laudo pericial exarado por junta médica e/ou
de engenharia oficial credenciada, com acompanhamento de assistente técnico indicado por
entidade classista representativa dos municiparios, observados os critérios enunciados pel os Anexos
da Norma Regulamentadora 15, da Portaria n® 3.214, de 08/06/78, da Secretaria de Seguranca e
Medicinado Trabalho, e suas subseqlentes alteracfes, nos seus estritos termos, para o que:
| - tem-se por atividade insalubre aguela que causar a quem a desenvolve, cotidiana e
habitualmente, reconhecido prejuizo a salde.
§ 1° O adicional é devido:
a) arazéo de um vigésimo do Valor Referencial de Vencimento, a partir do laudo que
reconhecer ainsalubridade em grau minimo da atividade desenvolvida;
b) arazéo de um décimo do Valor Referencial de Vencimento, a partir do laudo que reconhecer
ainsalubridade em grau médio da atividade desenvolvida;
¢) arazéo de um quinto do Valor Referencia de Vencimento, a partir do laudo que reconhecer a
insalubridade em grau maximo da atividade desenvolvida.
§ 2° Enquanto devido, o adiciona de insalubridade seré considerado para calculo das férias e da
gratificacdo natalina do Servidor Publico, observadas as limitagdes legais.

Art. 102. O adicional de pericul osidade somente sera concedido quando reconhecida a
pericul osidade da atividade desenvolvida pelo Servidor Pablico, em laudo pericial exarado por junta
médica e/ou de engenharia oficial credenciada, observados os critérios enunciados pelos Anexos da
Norma Reguladora 16, da Portaria n® 3.214, da Secretaria de Seguranca e Medicinado Trabalho, e
pelas disposicies da Lei Federal n° 7.369, de 20/09/85, regulamentada pelo Decreto n® 92.212, de
26/12/85, e suas subseqientes alteragdes, NOs seus estritos termos, para o que:

| - tem-se por atividade perigosa aquela que pode atentar contra a integridade fisica, por contato



permanente com substancias toxicas, inflaméaveis ou explosivas, em condig¢des de risco acentuado,
de quem a desenvolve cotidiana e habitualmente;

Il - tem-se por atividade perigosa, igualmente, aguela que pode atentar contra a integridade fisica,
por risco de vida pelo exercicio externo de guarda municipal, de quem a desenvolve cotidiana e
habitual mente.

§ 1° O adicional seradevido arazdo de trinta por cento do vencimento padrdo do cargo
permanente, a partir do laudo que reconhecer a pericul osidade da atividade desenvolvida pelo
Servidor Publico.

§ 2° Enquanto devido, o adicional de periculosidade sera considerado para calculo das férias e da
gratificacdo natalina do Servidor PUblico, observadas as limitagOes legais.

Subsecdo VI - Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 103. O adiciona pela prestacéo de servico extraordinario sera devido arazéo de cinqlenta por
cento sobre o valor da hora normal de trabalho, por cada hora extraordinaria realizada que exceder a
jornadalegal, considerando para célculo o vencimento béasico do Servidor Pablico.

Par agrafo unico. Quando em regime de sobreaviso ou sob aforma de plantdo, o adicional devido
corresponderd a um terco do vencimento basico do Servidor Publico, ndo incidindo nessas hipoteses
o disposto no "caput” deste artigo.

Subsecdo VII - Do Adicional Noturno

Art. 104. Ao Servidor Publico que realizar jornada laboral noturna, paratanto considerada aquela
realizada entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, sera devido um
adicional noturno arazéo de vinte por cento do valor da respectiva hora normal diurna.

§ 1° O trabalho noturno, cuja hora é computada como cinglienta e dois minutos e trinta segundos,
podera ser suprimido pela Administracéo a qualquer tempo, ndo sendo incorporado ao vencimento
do Servidor Publico para quaisguer efeitos, cessando com a eliminagéo das condic¢des que |he
deram causa.

§ 2° Enquanto devido, o adicional noturno sera considerado para calculo das férias e da
gratificacdo natalina, observadas as limitagdes legais.

Subsecdo VIII - Do Adicional por Dia de Repouso Remunerado

Art. 105. O Servidor Publico que exercer atividade laboral em dias destinados ao repouso semanal
e nos dias feriados, caso ndo compensado com iguais dias de descanso subsequente, farajus ao
adicional por dia de repouso trabalhado, de igual valor ao de um dia de trabalho normal efetivo.

_ CAPITULO X - DAS FERIAS
SECAO | - Do Direito a Férias e Sua Duragéo

Art. 106. O Servidor fard jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo de sua
remuneragao.

Art. 107. ApoOs cada periodo de doze meses de efetivo servigo, o Servidor tera direito aférias,
observados 0s seguintes critérios:

| - férias detrintadias, para o Servidor que ndo contar com mais de cinco faltas injustificadas no
servico, durante o respectivo periodo aquisitivo;

I - férias de vinte e cinco dias, para o Servidor que ndo contar com mais de dez faltas
injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo;

I11 - férias de vinte dias, para 0 Servidor que ndo contar com mais de quinze faltas injustificadas



no servico, durante o respectivo periodo aquisitivo.

IV - férias de quinze dias, para o Servidor que ndo contar com mais de vinte faltas injustificadas
Nno servico, durante o respectivo periodo aquisitivo.

8 1° Nao fardjus aférias o Servidor que faltar injustificadamente ao servico por mais de vinte
dias, no respectivo periodo aquisitivo.

§ 2° |gualmente ndo fard jus a férias 0 Servidor que, no respectivo periodo aquisitivo, estiver em
disponibilidade por mais de trinta dias, sendo-lhe assegurado, entretanto, a percepcdo de um terco
da sua remuneracao.

§ 3° E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas do Servidor ao servigo.

Art. 108. Néo serdo consideradas faltas ao servigo as auséncias decorrentes de concessoes, licencas
e afastamentos, previstos em Lei, ocorridos no curso do respectivo periodo aquisitivo, naguelas
hipbteses em que 0 Servidor continue percebendo a remuneracdo do cargo ou fungdo normal mente,
COmMo Se em exercicio efetivo.

Art. 109. Sera descontado do periodo aquisitivo o tempo em que o Servidor estiver ausente do
servigo, em razdo daquel as concessies, licengas e afastamentos em que 0 Servidor deixar de
perceber aremuneracdo do cargo ou funcéo exercida.

Art. 110. Néo teradireito aférias o Servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver gozado de
licencas para tratamento de salide, por acidente em servigo ou enfermidade profissional, ou por
motivo de doenca da familia, por mais de quatro meses continuos ou seis meses descontinuos.

Par &grafo unico. Iniciar-se-4 a contagem de novo periodo aquisitivo quando o Servidor, cessado
o impedimento, retornar ao servigo efetivo.

SECAO Il - Da Concesséo e do Gozo de Férias

Art. 111. Asférias sero obrigatoriamente concedidas nos doze meses subseqiientes ao decurso do
periodo aquisitivo, e o respectivo periodo de gozo sera Unico e ininterrupto.

8§ 1° Por motivo de calamidade publica, comogao interna ou superior interesse publico, a
Administragdo podera interromper o gozo de férias.

§ 2° A pedido escrito do Servidor, e havendo interesse do servico, a concessao das férias podera
subdividir-se em dois periodos de no minimo dez dias.

Art. 112. A concessdo das férias, com indicagdo do respectivo periodo de gozo, seré participado ao
Servidor, por escrito e com antecedéncia minima de quinze dias, mediante protocolo de
recebimento.

§ 1° Cabe a autoridade competente fixar, a seu exclusivo critério e no interesse do servico, o
periodo de gozo das férias a que fizer jus o Servidor, observando a rotatividade anual da escala.

§ 2° Aos Servidores casados entre si ou que entre si vivem maritalmente ha mais de cinco anos,
seré permitido gozar férias, preferencialmente, conjuntas, desde que atendidos os demais requisitos
aquisitivos desse direito por cada qual, e de que haja compatibilidade respectiva para tanto,
ressalvado o interesse do servigo.

Art. 113. E vedado & Administraco deixar de conceder as férias a que fizer jus o Servidor, sob
pena de, decorrido o respectivo periodo de gozo sem sua concessao, arcar com o correspondente
pagamento em dobro, desde que o requerimento para gozo das férias tenha sido previamente
protocolado pelo Servidor, em tempo hébil.

SECAO Il - Da Remunerag&o das Férias



Art. 114. O Servidor percebera durante as férias aremuneracdo integral a que fizer jus, acrescida de
um terco.

8§ 1° Os auxilios pecuniérios, gratificacdes e adicionais percebidos no periodo aquisitivo, seréo
proporciona mente computados "pro ratatemporis' arazdo de um doze avos para cada més de
efetivo pagamento, pel os respectivos val ores vigentes no més antecedente ao das férias.

8 2° A remuneracdo a que fizer jus o Servidor Ihe ser& paga dentro dos cinco dias anteriores ao
inicio do respectivo gozo, se dentro do mesmo exercicio, vedada qualquer outra anteci pacéo.

8 3° O Servidor demitido ou exonerado perceberd aremuneracéo das férias, acrescida de um
terco, quando devida, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no periodo aquisitivo,
calculada até o més de demissdo ou exoneracao.

Art. 115. A critério da Administracdo podera haver a conversdo de até um terco do periodo total de
férias a que fizer jus o Servidor, em pagamento em pecunia, ressalvadas aquel as hipéteses em que o
mesmo n&o tenha adquirido o direito a gozo.

Art. 116. Ocorrendo revisao de remuneracdo no curso das férias, a que faga jus o Servidor no gozo
das mesmas, o valor da diferenca lhe sera pago dentro do més subseqiiente ao seu retorno ao
Servico.

CAPI]'ULO X1 - DAS LICENCAS
SECAOQO | - Disposicdes Gerais

Art. 117. Conceder-se-alicenca ao Servidor, consoante adiante enunciado:

| - em razdo de gestacao;

Il - por adocéo;

I11 - em razéo de paternidade;

IV - para o servigo militar;

V - para atividade politica;

VI - para desempenho de mandato classista;

VII - paratratamento de salide;

V111 - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IX - paratratar de interesses particulares.

X - para acompanhamento de filho ou menor sob sua guardajudicial, tutela ou curatela, portador
de deficiénciafisica, sensoria e/ou mental.

§ 1° O Servidor ndo podera permanecer em licengca da mesma espécie por periodo superior avinte
e quatro meses, excecdo das hipoteses dosincisos |V, V, VI, VIl e X.

§ 2° A licencga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie, sera
considerada como prorrogacao da antecedente, para todos os efeitos.

SECAO Il - Da Licenca & Gestante

Art. 118. A Servidora gestante sera concedida licenca durante o periodo de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, compreendidos entre 28 (vinte e o0ito) dias antes e 91 (noventa e um) dias apds o
parto, com percepcdo de seu salario de contribuic¢bes parafins previdenciérios, nos termos da
legislacdo previdenciéria pertinente.

§ 1° O periodo inicial para gozo dalicenca podera ser postecipado, mediante a apresentacdo, pela
Servidora, de atestado médico que comprove sua capacidade laborativa.

§ 2° Ocorrendo nascimento prematuro imprevisto, o periodo de 120 (cento e vinte) dias de
percepcao do vencimento serd contado a partir da data do parto.

§ 3° Ocorrendo aborto ndo criminoso ou o falecimento do nascido durante ou imediatamente apds



o0 parto, a percepcao do vencimento fica limitada a um periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data do aborto ou do inicio dalicenca, conforme o caso.

8§ 4° Nao sera concedida licenca gestante fora dos prazos ou hipéteses previstas neste artigo e seus
88.

Art. 119. Fica assegurado a Servidora, ap0s 0 nascimento do filho e até que este complete seis
meses de idade, o direito de afastar-se do servico por uma hora a cada turno de expediente, para
amamentacdo, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante prévia convencao junto ao superior
hierarquico.

SECAO Ill - Da Licenca Adotante

Art. 120. Nos termos da legislaco previdenciaria pertinente, sera concedida licenca de 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, com percepcdo de salario de contribuicdo parafins previdenciérios, a
Servidora Publica que adotar ou obtiver guardajudicial parafins de adogéo de crianga com idade:

| - até 1 (um) ano completo, por 120 (cento e vinte) dias;

Il - apartir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos completos, por 60 (sessenta) dias; ou

Il - apartir de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito) anos, por 30 (trinta) dias.

8 1° A licenca sera devida a Servidora independentemente de a mée bioldgicater recebido o
mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

8 2° A licenca ndo serd devida quando o termo de guarda ndo contiver a observacao de que € para
fins de adocéo ou sb contiver o nome do cnjuge ou companheiro.

§ 3° Para a concessdo da licenca é indispensavel a apresentacdo de documentagéo hébil em que
conste da nova certiddo de nascimento da crianca, ou do termo de guarda, 0 nome da Servidora
adotante ou guardid, bem como, deste Ultimo, tratar-se de guarda para fins de adocao.

SECAO IV - Da Licenca Paternidade

Art. 121. Ao Servidor que se tornar pai, sera concedida licenga de cinco dias Uteis, sem prejuizo de

sua remuneracdo, mediante prévia ou subseguiente apresentacao de certiddo de nascimento do filho.
Par agrafo unico. Igual licenca sera concedida ao Servidor Publico nos casos de adocéo ou

guardajudicial de menor de sete anos, mediante apresentacéo de documentacdo habil.

SECAOV - Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 122. Ao Servidor Publico convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranca
nacional sera concedidalicenca, sem remuneracao.

Art. 123. A licenca sera concedida mediante apresentacdo de documento oficial comprobatério da
ConNvocagao.

Art. 124. O Servidor Publico desincorporado deverareassumir o exercicio efetivo do cargo dentro
do prazo de quinze dias se a desincorporacdo ocorrer no Estado, e dentro do prazo de trintadiasse a
desincorporagdo ocorrer em outro Estado da Federagéo.

SECAO VI - Da Licenca para Atividade Politica

Art. 125. O Servidor candidato, apds sua escol ha homologada em convencdo partidaria e com o
registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral, detentor de competénciasa ou interesse, direta,
indireta ou eventual, no langamento, arrecadacdo ou fiscalizagdo de impostos, taxas e contribui¢cdes
de carater obrigatorio, inclusive parafiscais, ou para aplicar multas relacionadas com essas



atividades, tera direito alicenca remunerada de seis meses antes da el ei¢cdo até o dia seguinte ao
pleito, mediante percepcdo do respectivo vencimento basico do cargo.

Art. 126. O Servidor candidato, apds sua escol ha homologada em convencdo partidaria e com o
registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral, ndo detentor das competéncias ou interesses
elencados no artigo anterior, tera direito alicenca remunerada de trés meses antes da eleicdo até o
dia seguinte ao pleito, mediante percepcdo do respectivo vencimento basico do cargo.

Art. 127. Ao Servidor Publico, apés diplomada pela Justica Eleitoral e no exercicio de mandato
eletivo politico, aplicam-se as seguintes disposi ¢oes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

I11 - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo daremuneracdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado paratodos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciério, no caso de afastamento, os valores serdo determinados
COMO Se No exercicio estivesse.

SECAO VIl - Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 128. E assegurado ao Servidor Publico o direito de licenciar-se, com percepgso do seu
vencimento basico, para desempenhar a diregdo da entidade classista representativa dos
municiparios.

Art. 129. Somente poderdo licenciar-se Servidores Publicos el eitos para cargos de diregdo, em
numero ndo superior aseis, e alicencaterd a duracéo igual ao do mandato, podendo ser prorrogada
em caso de reelei¢éo.

Art. 130. A licenga somente ser& concedida se 0 Servidor Publico comprovar aincompatibilidade
de horé&rios e, findo 0 mandato, devera retornar imediatamente ao servico.

SECAO VIl - Da Licenca para Tratamento de Salde

Art. 131. Sera concedida ao Servidor licenca para tratamento de salide, a pedido e com base em
inspecdo médica realizada pelo IPASEM, com percepcao de vencimento bésico a que fizer jus.

Art. 132. A licencatera duracdo igual ao prazo assinado nainspecéo médicareferida.

Art. 133. A remuneracdo do Servidor durante os primeiros quinze dias de licenca seré suportada as
expensas 0 Municipio, e, apos este prazo, a remuneracdo do Servidor submeter-se-a4 aos beneficios e
prestacdes do sistema previdenciério a que for vincul ado.

Art. 134. No caso de novalicenga dentro de sessenta dias da anterior, a remuneracéo do Servidor
seré devida exclusivamente segundo os ditames aplicaveis pelo referido sistema previdenciario a
gue for vinculado.



Art. 135. Aplicam-se as disposi ¢des acima nos casos de mol éstia profissional ou acidente do
trabal ho.

SECAO IX - Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 136. Sera concedido ao Servidor Publico licenca por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, ascendente ou descendente, irmao ou outras pessoas que Vivam as suas expensas e
dependéncia econdmica, desde que comprovado ser indispensavel sua assisténcia pessoal e
permanente ao enfermo.

Art. 137. Provar-se-a a doenca através de inspecdo meédica oficia credenciada, e apds, em
procedimento apropriado, proceder-se-a ao julgamento da indispensabilidade referida neste artigo.

Art. 138. A licenga ser& concedida com percepcdo do correspondente vencimento basico pelo prazo
de até trinta dias, podendo ser prorrogada por iguais periodos, até o maximo de trés meses, a critério
da autoridade competente e com base em inspegdes médicas e os devidos procedimentos
administrativos, com periodicidade minima quinzenal.

Par agrafo Unico. Excepcionalmente o prazo méaximo referido no "caput" deste artigo podera ser
excedido, a critério da autoridade competente, com base em inspecdo médica e procedimento
probatorio das condi¢des exigidas para a concessdo da licenca.

Art. 139. Em qualquer hipotese alicenca ndo podera exceder de seis meses, e ndo podera ser
renovada sendo um ano da antecedente.

SECAO X - Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 140. A critério da Administracdo, pode ser concedida, ao Servidor Publico ja estabilizado,
licenca paratratar de interesses particulares, pelo prazo de um ano, sem remuneracdo, prorrogavel
por igual periodo.

§ 1° O Servidor Publico deve aguardar em exercicio a concessdo dalicenca, salvo caso de
imperiosa necessidade, devidamente comprovado pela autoridade a que estiver subordinado,
considerando-se, caso a licenca seja negada, como faltas injustificadas os dias de auséncia ao
Servico.

§ 2° E vedada a concess3o de nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior.

8 3° Durante o periodo de licenca, fica vedada a nomeagdo e a contratacdo emergencial de
Servidores visando suprir 0 afastamento do licenciado.

8§ 4° No transcurso do décimo primeiro més dalicenga, o Servidor Publico devera formalizar,
mediante requerimento, sua intencdo de retornar ou ndo ao exercicio no Servic¢o Publico Municipal,
configurando-se a segunda hipétese ou a ndo formalizacdo por escrito, em exoneracdo do cargo do
qual é detentor.

§ 5° O tempo da licenga ndo sera considerado como tempo de Servigo Publico, ou para quai squer
outros fins e/ou vantagens.

Sec¢do Xl| - Da Licenca Especial

Art. 140-A Sera concedida licenca especial, aos Servidores Publicos que possuam filhos ou
menores sob sua guardajudicial, tutela ou curatela, portadores de deficiénciafisica, sensorial e/ou
mental que necessitem de atencdo permanente e tratamento educacional, fisioterdpico e/ou
terapéutico em instituicdo especializada e que tenham carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas,
por um periodo ndo superior a1 (um) turno dajornada do dia correspondente ao tratamento, sem
prejuizo de sua remuneracao.



8 1° A licenca especial, referida no caput, para que seja deferida dependera de:
| - requerimento escrito do interessado a autoridade superior do érgéo a que estiver vinculado;
Il - o requerimento esteja instruido com certidéo de nascimento ou termo de guardajudicial,
tutela ou curatela e atestado médico de que o filho ou menor necessite de atencdo permanente e que
se encontra em tratamento educacional, fisioterépico e/ou terapéutico em instituico especializada,
necessitando da assisténcia direta do Servidor Publico.

§ 2° O requerimento referido no inciso |, do § 1° deste artigo, devera ser submetido a apreciagdo
do Servico de Assisténcia Social do Municipio para parecer e, apds, encaminhado ao IPASEM ou
junta médica do Municipio, para emissdo de laudo conclusivo, como condicéo de deferimento do
pedido.

8 3° Quando os pais ou responsaveis do portador de deficiénciafisica, sensorial €/ou mental forem
ambos Servidores Publicos do Municipio, somente um deles podera fazer uso dalicenga em cada
periodo requerido.

8§ 4° A licenca de que trata o caput sera concedida pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, podendo
ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos, observado sempre o procedimento de que tratam
0s 88 1° e 2° deste artigo.

8 5° A licenca concedida naformado caput e seus 88 deste artigo € extensiva aos Servidores
Publicos regidos pelaLel Municipal n° 28/53, de 4 de abril de 1953.

CAPITULO Xl - DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO

Art. 141. O Servidor Publico podera ser cedido com ou sem remuneracdo, por ato isolado ou
mediante permuta, parater exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem assim entidades assistenciais, comunitarias ou
filantropicas, nas seguintes hipoteses:

a) para exercicio de cargo de idéntica natureza ou com atribuicdes similares;

b) para exercicio de Cargo em Comissdo, Funcéo de Confianga ou congéneres,

c) paraimplemento de obrigacdes assumidas em convénios, consorcios ou contratos;

d) no interesse publico ou comunitério; e

€) NOos casos previstos em leis especificas.

8 1° A responsabilidade pelo 6nus da cedéncia sera estabel ecida em conformidade ao que dispuser
o regulamento, e o tempo de afastamento sera considerado para todos os fins e efeitos em prol do
Servidor Publico cedido.

§ 2° As cedéncias, quanto ao mais, serdo regidas supletivamente pelaLel Municipal n°® 113/90, de
07 de dezembro de 1990, com as alteragdes retro enunciadas.

CAPITULO XIIl - DAS CONCESSOES

Art. 142. Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor ausentar-se do servigo, mediante comprovagao:
| - por quatro dias a cada ano, para doagdo de sangue;
Il - até dois dias, para aistamento eleitoral;
I11 - até cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento de av6(6) ou sogro(a);
IV - até oito dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento; e
b) falecimento de conjuge ou companheiro(a), pais ou filhos de qualquer condi¢do, ou menor
sob guardajudicial ou tutela, ou de irméaos.
V - por tantos dias quantos forem os de realiza¢&o de concurso publico ou de provas seletivas para
ingresso em curso de segundo grau ou Curso superior.

Art. 143. Devera ser concedido horario de trabalho especia ao Servidor Publico estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da suajornada normal de trabalho sem



prejuizo do exercicio do cargo, desde que ndo ocorra comprometimento do servico.

8§ 1° Se houver possibilidade de fregtiéncia escolar em horério compativel com ajornada de
trabalho, ndo se aplicara o beneficio deste artigo.

§ 2° Mediante a devida comprovagdo, com antecedéncia de trés dias, o Servidor estudante podera
ausentar-se durante os dias de realizagdo de provas finais, sem prejuizo da remuneracao, tudo
condicionado a jornada compensatoria.

8 3° O horério de trabalho especia concedido naformado "caput” e seu 8 1° deste artigo €
extensivo aos Servidores Publicos regidos pela Lel Municipal n° 28/53, de 04 de abril de 1953.

CAPITULO XIV - DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 144. O tempo de servico do Servidor Publico serd contado segundo as normas a seguir
enunciadas.

Art. 145. A apuracdo do tempo de servico sera feitaem dias, que sera convertido em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 146. Além das auséncias ao servico previstas nos artigos 142 e 143, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de Cargo em Comissdo, Funcédo de Confianga ou em érgdo ou entidade dos Poderes
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

I11 - participagdo de programas de treinamento ou aperfeicoamento regularmente instituido pela
Administracao;

IV - convocagdo para o servigo militar ou outros encargos da seguranca nacional;

V - jUri e outros servicos obrigatdrios por Lei;

V1 - missdo oficidl;

V11 - licengas:

a) agestante, a adotante e a paternidade;

b) paratratamento de salide, inclusive por moléstia profissional ou acidente de trabal ho,
mediante atestado médico legivel, a ser apresentado no primeiro dia do retorno dalicenca. Os
atestados para licencas superiores a quinze dias corridos deverdo ser apresentados na Diretoria de
Recursos Humanos, nos primeiros cinco dias Uteis do inicio da licenca, parafins de
encaminhamento a inspegdo meédica a ser realizada pelo IPASEM;

¢) para acompanhamento de filho ou menor sob sua guardajudicial, tutela ou curatela, portador
de deficiénciafisica, sensorial e/ou mental;

VI1II - exercicio de mandato eletivo ou classista, exceto para desenvolvimento funcional mediante

promogao.

Art. 147. Computar-se-atao somente para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - 0 tempo de Servico Publico prestado a 6rgéos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federa e dos Municipios, e demais casos de cedéncias,

Il - alicenca para atividade politica;

I11 - o tempo em disponibilidade remunerada;

IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social, consoante a
legislacéo federal pertinente dispuser;

V - o tempo de servico prestado ao Municipio em periodos descontinuos, intercalados ou
sucessivos, mediados por prazos superiores a sessenta dias cada, ressalvadas as excegdes legais.

8§ 1° Para os efeitos deste artigo o tempo de servico ndo podera ser contado com quai squer
acréscimos temporais, ou tempo ficticio ou em dobro.

§ 2° O tempo em que o Servidor Publico esteve aposentado ndo serd computado para nova



aposentadoria, nagquel as hip6teses em que a primeira aposentadoria tenha decorrido de ato nulo,
ilicito ouirregular.

§ 3° E vedada a contagem acumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais
de um cargo, fungdo ou emprego, em 6rgéo ou entidade do Municipio, os Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal, dos demais Municipios, autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista ou em atividade privada.

CAPITULO XV - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 148. E assegurado ao Servidor o direito de requerer ante a Administraco, em defesa de direito
ou de legitimo interesse, observado o que segue:

| - o requerimento sera escrito e dirigido a autoridade competente para decidir;

Il - adecisdo devera ser exarada dentro do prazo de trinta dias, contados da data do protocolo do
requerimento perante a autoridade superior a que estiver subordinado o requerente;

I'11 - em sendo requeridas ou determinadas diligéncias, esse prazo sera prorrogado em igual
tempo.

Art. 149. Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o ato, prolatado
despacho ou proferido a primeira decisdo, que ndo podera ser renovado.

Par agrafo unico. O pedido de reconsideracdo observara quanto ao respectivo processamento, as
disposi¢cdes enunciadas no artigo antecedente.

Art. 150. Caberarecurso ao Prefeito Municipal ou dirigente superior de entidade, como ultima
insténcia, sendo indelegéavel e definitiva sua decisao:

| - do indeferimento do requerimento; e

Il - do indeferimento do pedido de reconsideragéo.

§ 1° O recurso sera apresentado perante a autoridade que houver proferido a decisdo recorrida.

8§ 2° Tera efeito de recurso o pedido de reconsideracdo quando o ato, despacho ou decisdo houver
sido exarada pelo Prefeito Municipa ou dirigente superior da entidade.

8 3° O prazo parainterposicao de pedido de reconsideracéo ou recurso € de quinze dias, contados
da publicacéo ou ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 151. O pedido de reconsiderac&o e o recurso ndo terdo efeito suspensivo, e, se providos, 0s
efeitos da deciso retroagirdo a data do ato, despacho ou deciséo impugnada.

Art. 152. O direito de peticionar ou recorrer prescreve:

| - em um ano, quanto aos atos de demissdo e cassagdo de disponibilidade ou que afetem direito
patrimonial ou créditos resultantes das rel agdes estatutérias;

Il - em cento e oitenta dias, nos demais casos.

8§ 1° O prazo de prescricéo sera contado da data da publicagdo ou ciéncia do ato impugnado, pelo
interessado.

§ 2° O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis e tempestivos, interrompem a
prescricao.

8 3° Interrompida a prescricdo, 0 prazo recomega a correr pelo restante, da data em que cessar a
interrupcao.

Art. 153. Para 0 exercicio do direito de peticéo, é assegurada vista do processo ou documento, ao
Servidor ou ao procurador por ele constituido, nas dependéncias da unidade ou 6rgéo.

Art. 154. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabel ecidos neste Capitulo.



Art. 155. A prescricdo é de Ordem Publica, ndo podendo ser relevada pela Administracéo.

Art. 156. A Administracdo deverarever seus atos, quando eivados de nulidade ou de vicios
sanaveis.

CAPITULO XVI - DOS DEVERES

Art. 157. S80 deveres do Servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo ou funcéo;

Il - lealdade as institui¢cdes a que servir;

I11 - observéncia das normas legais e regulamentares,

IV - cumprimento das ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas ressal vadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessodl;

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Municipal .

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciénciaem
razéo do cargo ou funcéo;

V11 - zelar pelaeconomiado material e conservagdo do Patrimonio Publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos do 6rg&o ou entidade;

I X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

X1 - representar contrailegalidade ou abuso de poder;

X111 - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou com uniforme regulamentar, e com
asseio e higiene adequados;

X1V - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, assim como o uso obrigatorio dos
equipamentos de protegdo individual fornecidos ou postos a disposi¢ao;

XV - apresentar relatérios de suas atividades nos casos e prazos regulamentares, ou quando
determinados pela autoridade competente;

XVI - freglentar 0s cursos e treinamentos instituidos pela Administragdo para treinamento e
aperfeicoamento, em estabel ecimento proprio ou de terceiros,

XVI1 - sugerir providéncias tendentes ao aprimoramento e melhoria do servico; e,

XVIII - observar os requisitos enunciados no artigo 28, naquilo que couber.

Par agrafo unico. As denuncias e representactes de que tratam osincisos VI e X1 serdo
apresentados perante o superior hierérquico, o qual, em caso de omissao Ou COMISSao paracom a
devida apuracdo, assumira a condi¢do de co-autor dairregularidade, ilegalidade, abuso de poder ou
falta cometida.

CAPITULO XVII - DAS PROIBICOES

Art. 158. Ao Servidor € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do superior hierérquico
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual quer documento ou objeto do local
de trabal ho;

I11 - recusar fé a documentos publicos,

IV - opor resisténciainjustificada ou retardar indevidamente ao processamento de documentos e
andamento de processos, execucdo de servigos, cumprimento de prazos legais e regulamentares,



atendimento de ordens superiores ou observancia de normas regulamentares;

V - promover manifestagdes de desaprego no local de trabalho;

V1 - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosa as autoridades publicas ou aos atos do Poder
PUblico, mediante manifestagdes escrita ou oral;

V1l - cometer a pessoa estranha ao servico, fora dos casos previstos em lei ou regulamento, 0
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VI1II - compelir ou aiciar outro Servidor no sentido de filiagdo a entidade classista ou a partido
politico;

I X - manter sob sua chefiaimediata, cbnjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil,
salvo se decorrente de nomeagéo através de concurso publico;

X - valer-se do cargo ou funcdo paralograr proveito pessoa ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a 6rgdos e entidades publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciérios ou assistenciais de parentes até segundo grau civil;

XI1 - receber propina, comissdo, honorério, presente ou vantagens de qualquer espécie ou
natureza, em razdo de suas atribuicoes;

X111 - aceitar comissao, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem prévialicencada
autoridade competente, nostermosdalLei;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XVI - cometer aoutro Servidor, subordinado ou ndo, atribuicgdes estranhas as do cargo ou funcéo
gue ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e eminentemente transitérias,

XVII - utilizar pessoa ou recursos materiais de 6rgéos ou entidades publicas em servigos ou
atividades particulares;

XVI11 - desempenhar qualquer atividade incompativel com o exercicio do cargo ou fungao,
especialmente direcdo ou geréncia de empresas comerciais, industriais, prestadoras de servicos,
sociedades civis, ou estabel ecimentos individuai s ou autbnomos, que mantenham vinculo ante o
Municipio;

X1X - celebrar com o Municipio e suas entidades, por si ou interposta pessoa, contratos de
natureza comercial, industrial, de prestacéo de servicos ou civil;

XX - incorrer em quaisquer uma das hipoteses tipificadas nos incisos | a XV do artigo 29-A desta
Lei.

Art. 159. E licito ao Servidor criticar os atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da
organizagdo do servico, em trabal ho assinado.

CAPITULO XVIIl - DA ACUMULAGAO

Art. 160. E vedada a acumul agio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) ade dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

) ade dois cargos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas.

Par &grafo unico. A proibicéo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundagtes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiérias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 161. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da
compatibilidade de horarios.
8§ 1° O regime de substitui¢&o preconizado pelos artigos 50 e 51, no tipifica acumulagéo de



cargos, ndo sendo aplicavel a hipétese o disposto no artigo subseqgiente.

§ 2° Nas hipoteses de regular acumulagdo de cargos, 0s respectivos vencimentos e demais
vantagens cabiveis a que fizer jus o Servidor Publico, seréo individua e proporcional mente
calculadas, "pro ratatemporis', para os efeitos e nos limites desta Lei.

8§ 3° Em todos 0s casos, e sem excegdes, € vedado acumular cargos com empregos, no ambito da
Administragdo Municipal.

Art. 162. O Servidor Publico vinculado ao regime desta L ei, que acumular licitamente dois cargos,
guando investido em Cargo em Comissao ou Funcdo de Confianga, ficara afastado de ambos os
cargos permanentes, recebendo sua remuneracao nos termos da legislacéo referida pelos artigos 90
e9l

Par agrafo unico. O afastamento previsto neste artigo ocorreré apenas em relagdo a um dos
cargos, se houver compatibilidade de horérios.

CAPITULO XIX - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 163. O Servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 164. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Erario, ao Patrimdnio Publico ou aterceiros.

§ 1° A indenizag&o de prejuizo causado ao Municipio devera ser liquidada na forma prevista nos
artigos 71 e 72.

§ 2° Tratando-se de dano causado aterceiro, responderd o Servidor perante a Fazenda Municipal,
regressivamente.

8§ 3° A obrigac&o de reparar o dano estende-se aos sucessores a qualquer titulo e contra eles sera
executada, até o limite do valor da meagdo, legitima ou heranca recebida.

Art. 165. A responsabilidade pena abrange os crimes e contravencdes imputados ao Servidor, nesta
qualidade.

Art. 166. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, praticado no desempenho ou em razéo do cargo ou funcéo.

Art. 167. As sancOes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes
entresi.

Art. 168. A responsabilidade administrativaou civil do Servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal, salvo se esta decorrer de falta ou insuficiéncia de provas.

CAPITULO XX - DAS PENALIDADES

Art. 169. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis ao Servidor:
| - adverténcia escrita;
Il - suspensao;
I11 - demiss&o;
IV - (Esteinciso foi revogado pelo art. 10 da Lei Municipal n° 1.823, de 09.05.2008);
V - cassacdo de disponibilidade ou aposentadoria;
VI - destituicdo de Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianca.

Art. 170. Na aplicacdo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo



cometida, os danos que dela provieram para o servico, para o Patrimdnio Publico ou parao Erario
Municipal, as circunstancias agravantes ou atenuantes, e os antecedentes funcionais, ndo podendo
ser aplicada mais de uma penadisciplinar pela mesma infracéo.

Par agrafo unico. Nos casos de infragdes simultaneas, a maior absorve a menor, refletindo como
circunstancia agravante na gradacéo da penalidade.

Art. 171. A aplicacdo da penadisciplinar poderé ser acumulada com a perda parcia ou total de
vantagens, naformadalei.

Art. 172. A adverténcia ou a suspensdo serdo aplicadas, a critério da autoridade competente, com a
observancia das disposi ¢coes antecedentes, por escrito, quando dainobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou hormainterna, e nos casos em que afalta ndo tipificar infragdo
sujeita a penalidade de demissdo.

Art. 173. A suspensdo ndo poderd exceder de trinta dias, no curso daqual o Servidor deixarade
perceber qualquer remuneracdo, proporcional por dia de suspenso.

Art. 174. Sera aplicada ao Servidor Publico a pena de demiss&o nos casos de:

| - crime contraa Administracéo Publica;

Il - abandono de cargo ou funcéo;

I'11 - indisciplina ou insubordinac&o graves ou reiteradas,

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica ou conduta escandal 0sa;

V11 - ofensafisica, em servigo, a Servidor ou terceiro, salvo em legitima defesa prépriaou de
outrem;

V111 - uso ou aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razéo do cargo ou funcéo;

X - lesdo aos Cofres Publicos e delapidacdo do Patrimbnio Municipal;

X1 - corrupcéo ativa ou passiva;

X1l - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X111 - transgressao ao artigo 158, incisos X a XX, observadas as disposi ¢oes antecedentes.

Art. 175. Nas hip6teses de acumulagdo de cargos, a penaimporta na demisséo do Servidor de
somente um dos cargos, empregos ou funcgdes publicas, concedendo-se ao Servidor o prazo de cinco
dias para optar e permanecer no exercicio de tdo s6 um deles.

§ 1° Se comprovada que a acumulacdo se deu por mé-fé, o Servidor sera demitido de todos os
cargos, empregos ou fungdes publicas, sendo obrigado arestituir o que houver recebido
indevidamente dos Cofres Publicos.

§ 2° Sendo um dos cargos, empregos ou funcgdes publicas exercido em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federa e dos Municipios, a decisdo sera comunicada ao
0rgéo ou entidade onde ocorrer a acumulagéo.

Art. 176. A demissdo nos casos deincisos V, VIl e X, do artigo 174, implica em indisponibilidade
de bens e ressarcimento ao Erario Municipal, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 177. Configura abandono de cargo ou funcdo a ausénciainjustificada ou intencional do
Servidor Publico ao servico, por mais de trinta dias consecutivos, ou sessenta dias intercalados, no
curso de doze meses.

Art. 178. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando



caracterizada habitualidade de modo a representar falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, intercaladamente, durante um periodo de vinte e quatro meses, ou ainda, quando
caracterizar sériaviolagao dos deveres e obrigacdes do Servidor Publico, apds anteriores punicdes
por adverténcia ou suspensao.

Art. 179. O ato de imposic¢éo de pena disciplinar mencionara sempre o embasamento legal e sua
fundamentacéo.

Art. 180. A demissdo incompatibiliza o Ex-Servidor Publico para novainvestiduraem cargo ou
Funcéo Publica Municipal, pelo prazo minimo de cinco anos.

Par &grafo unico. Nao podera retornar ao Servigo Publico Municipal o Servidor Publico que for
demitido por infringénciaao artigo 174, incisos |, V, VIII, X e XI.

Art. 181. A penade destituicdo de Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianca, implicana
impossibilidade de ser 0 Servidor Publico investido em cargos ou fun¢fes dessa natureza durante o
periodo de trés anos, contados do ato da puni¢éo.

Art. 182. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se restar comprovado que o Servidor
Publico Inativo:

| - houver praticado, na atividade, falta punivel com a pena de demissao;

Il - houver aceitado ilegalmente cargo ou funcéo publica, enquanto em atividade.

Art. 183. A penade destituicdo de Cargo em Comisséo ou Fungdo de Confianca, sera aplicada ao
Servidor Publico:

| - quando verificada falta de exagdo no exercicio de suas atribuicles;

Il - quando comprovado que, por omissao ou comissao, o Servidor Publico contribuiu para que
ndo fosse apurada no devido tempo irregularidade no servicgo.

Paragrafo unico. A aplicagdo da penalidade deste artigo ndo implica na perda automética do
cargo permanente.

Art. 184. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal ou dirigente superior de entidade, as penas de demissdo, exoneracéo
ou destituicéo, e cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

I - pelos Secretérios do Municipio e demais autoridades com igual competéncia ou delegacdo, as
de adverténcia e suspensdo, quando para tanto forem investidos pelo Prefeito Municipal.

Art. 185. As penas disciplinares imputadas ao Servidor PUblico serdo registradas em seu
assentamento funcional.

Art. 186. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, exoneracdo ou destituicdo, e
cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

Il - em quatro anos, quanto as infracfes puniveis com suspensao;

I11 - em trés anos, quanto as infracBes puniveis com adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricéo comega a correr da data em que a autoridade competente tiver ciéncia
inequivoca da existéncia da falta.

8 2° A abertura da sindicéncia ou instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricao.

8§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo comega a correr novamente do dia da interrupgao.

CAPITULO XXI - DO PROCESSO DISCIPLINAR



Art. 187. A autoridade ou superior hierarquico que tiver ciénciade irregularidade no Servico
Publico é obrigado a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurados ao acusado ampla defesa e contraditorio.

Art. 188. Quando afalta cientificada, de modo evidente, ndo configurar infracdo disciplinar ou
ilicito penal, o procedimento sera arquivado, por falta de objeto.

Art. 189. Asirregularidades serdo apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando ndo houver elementos suficientes para sua determinacéo imediata ou para
identificag@o do Servidor faltoso;

I - processo administrativo, quando a sua gravidade, decorrente de dendincia ou representacdo
formulada por escrito, ou decorrente de prévia sindicancia, ensejar a demissao do cargo ou cassagao
da aposentadoria ou da disponibilidade do Servidor Publico faltoso.

SECAO | - Do Afastamento Preventivo

Art. 190. Como medida cautelar e afim de que o Servidor Publico ndo venha ainfluir na apuracéo
dairregularidade imputada, ou torne-se necessario ou recomendavel seu afastamento, a autoridade
competente podera determinar a suspensdo preventivado Servidor Publico, fundamentadamente,
por até sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Par &grafo unico. Findo o prazo para afastamento, ou sua prorrogacéo, cessardo os efeitos da
suspensdo preventiva, retornando o Servidor Publico servigo, ainda que ndo concluido o
procedimento disciplinar.

SECAO Il - Do Procedimento Disciplinar

Art. 191. O procedimento disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
Servidor por irregularidade no Servigo Publico, com a subseqliente imposi¢éo de pena disciplinar
cabivel.

Art. 192. O procedimento disciplinar seré conduzido por trés Servidores Efetivos designados pela
autoridade competente, sendo um deles indicado pela entidade classista dos municiparios.

§ 1° A sindicancia seré cometida a comisséo sindicante de trés Servidores Efetivos, considerando
o fato a ser apurado, um dentre eles designado para presidi-la, os quais poderdo ser dispensados de
suas atribuicdes normais até a apresentacdo do relatorio conclusivo.

§ 2° O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissao processante, composta de
trés Servidores Efetivos estaveis, de hierarquia superior ou igual a do acusado sempre gue possivel,
um dentre eles designado para presidi-la, os quais poderdo ser dispensados de suas atribuigdes
normais até a apresentacdo do relatorio conclusivo.

8 3° Ficaa Administracéo Municipal autorizada a designar o integrante respectivo, visando a
composi¢ao da comisséo encarregada do procedimento disciplinar, caso ndo haja manifestacéo da
entidade classista dos municiparios no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do oficio de
solicitacdo daindicacdo referida no caput.

Art. 193. A comissdo sindicante e a comissao processante exercerdo as suas atribuicoes e
responsabilidades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a
elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da Administragéo.

8§ 1° Nao podera conduzir procedimento disciplinar parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linhareta ou colateral, até o terceiro grau civil.

§ 2° Podera ser designado Servidor Publico para secretariar as comissdes, podendo a designacéo



recair dentre um de seus membros.

Art. 194. O procedimento disciplinar se inicia com a publicagdo do ato que designar a comissao
sindicante ou a comissdo processante, e compreendera:

| - sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar;

Il - instrugdo e relatorio conclusivo; e

I11 - decis&o.

Subsecdao | - Da Sindicancia

Art. 195. A sindicancia devera ser instaurada por portaria do Prefeito Municipal, com observancia
das cautelas do artigo 192 e seu § 1°.

§ 1° A sindicancia sera processada de forma sumarissima, com os depoimentos e diligéncias
necessdrias ao esclarecimento do ocorrido, e aidentificagdo do responsével pelafalta quando for o
caso.

8§ 2° No curso da sindicancia serdo ouvidos o denunciante e o acusado, se jaidentificado.

§ 3° Dentro do prazo de trinta dias, prorrogaveis por mais trinta dias a critério da autoridade
competente, far-se-4relatério conclusivo da sindicancia.

§ 4° Quando a sindicancia concluir pela cul pabilidade seré o acusado cientificado para apresentar
defesa e discriminar sua prova no prazo de trés dias.

Art. 196. Concluida a sindicancia, seu relatério sera apresentado ao Prefeito Municipal, que
decidira, com base nos el ementos apurados, por:

| - aplicagdo das penalidades de adverténcia ou suspensdo do acusado;

Il - instauracdo de processo administrativo disciplinar para efeito de demisséo ou exoneracdo do
acusado;

I11 - arquivamento da sindicancia.

8 1° O Prefeito Municipal, entendendo que os fatos ndo se encontram devidamente elucidados,
devolvera a sindicancia para novas providéncias, dentro do prazo maximo de dez dias.

§ 2° Concluidas as diligéncias complementares, o Prefeito decidira naforma do "caput” deste
artigo.

Art. 197. Nas hipoteses de aplicacéo de pena de adverténcia ou suspensao, o acusado tera
assegurado recurso, sendo-lhe facultado exercer esse direito na conformidade do artigo 211, no
prazo de trés dias.

Subsegdo Il - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 198. O processo administrativo disciplinar devera ser instaurado por portaria do Prefeito
Municipal, com observancia das cautelas do artigo 192 e seu § 2°.

8§ 1° O processo administrativo disciplinar ser& sempre contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, que podera ser exercida pelos meios e recursos admitidos naLei.

§ 2° A denuncia formulada por escrito, ou o relatério da sindicancia, conforme o caso, integrard o
processo administrativo disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

8 3° Na hipotese do relatdrio da sindicancia concluir pela prética de crime, a autoridade
competente oficiaré a autoridade policial, parainstauracéo de inquérito penal, sem prejuizo ao
processamento do processo administrativo disciplinar.

Art. 199. O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excedera de sessenta
dias, podendo, a critério da autoridade processante, ser prorrogado por mais sessenta dias, quando
as circunstancias assim o exigirem.



Art. 200. As reunides e audiéncias da comissio processante serdo registradas em atas, que deveréo
transcrever os depoi mentos col hidos e decisdes exaradas.

Paragrafo unico. Ao instalar os trabalhos, o Presidente determinard a autuacéo da portaria e
demais pecas existentes, e designaradia, horae local paraa primeira audiéncia, assim como a
citagdo inicia do acusado.

Art. 201. O acusado devera ser citado pessoa mente para comparecer a audiénciainicial e nela
depor, por termo de citacdo do qual constem sua qualificacdo completa, afalta que lhe é imputadae
as penalidades cabiveis, acompanhado de cdpia da portaria de instauracéo do processo
administrativo disciplinar.

§ 1° Obrigatoriamente constara do termo de citagdo o0 prazo para o acusado exercer sua defesa,
sob penade revelia, e para depor sob pena de confissdo.

§ 2° Caso 0 acusado recuse o recebimento da citagdo, devera arecusa ser certificada, avista de,
pelo menos, duas testemunhas, que acompanhardo a leitura do termo de citagdo perante 0 mesmo e
subscreverdo a certidao do corrido juntamente com o Servidor PUblico designado para cumprimento
do ato.

§ 3° Encontrando-se 0 acusado ausente do Municipio, se conhecido seu paradeiro serd citado por
viapostal, através de carta registrada com aviso de recebimento, juntando-se ao processo o
comprovante do registro e da recepcao.

8§ 4° Sendo desconhecido seu paradeiro, o acusado sera citado por edital, com prazo de
antecedéncia de dez dias, publicado em jornal local que habitualmente veicula os atos oficiais do
Municipio, juntando-se ao processo exemplar do edital publicado.

Art. 202. O acusado podera constituir advogado para representé-10 e exercer sua defesa, requerendo
provas e o que mais for admitido em lei.

8§ 1° O Presidente da comissao processante podera denegar pedidos considerados impertinentes,
procrastinatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Seraindeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito ou puder ser alcangada por outros meios.

Art. 203. Naaudiénciainicial seratomado o depoimento pessoal do acusado, concedendo-se-lhe o
prazo de trés dias para apresentar sua defesa escrita, requerer provas e arrolar testemunhas, até o
maximo de cinco.

8 1° N&o comparecendo o acusado regularmente citado, o Presidente da comissao processante
aplicar-lhe-a a pena de confissdo, designando defensor dativo para exercer sua defesa.

8 2° No prazo para defesa, sera assegurada vista do processo em reparti ¢ao.

8 3° A pluralidade de acusados importa em um prazo de defesa de seis dias, comum atodos,
contados da audiéncia para depoimento do Ultimo acusado.

Art. 204. A ndo apresentacao de defesa no prazo legal configurarevelia, aqual sera decretada
guando do decurso do prazo pelo Presidente da comissao processante.

8 1° Na hipotese de revelia os fatos imputados ao acusado reputar-se-ao verdadeiros.

§ 2° Contra o acusado revel os prazos correrdo independentemente de intimac&o.

8 3° Havendo pluralidade de acusados, arevelia ndo induzird ao efeito do § 1° acima, se pelo
menos um deles apresentar defesa e amesma for comum a todos.

Art. 205. Apresentada defesa pel o acusado, a comissdo processante determinara as providéncias e
diligéncias requeridas ou determinadas de oficio, aprazando audiéncia para oitiva das testemunhas
arroladas.

§ 1° Da designagdo de perito habilitado para a realizacdo de pericia deferida ou determinada de



oficio, 0 acusado e/ou seu procurador seraintimado para apresentar quesitos e indicar assistente
técnico, no prazo de trés dias, devendo o laudo ser ultimado em quinze dias.

§ 2° O Presidente da comissao designara audiéncia para oitiva das testemunhas regularmente
arroladas, delaintimando o acusado e/ou seu procurador, observados:

| - as testemunhas ser&o notificadas mediante mandado ou por via postal;

Il - se atestemunhafor Servidor, a expedicdo do mandado ser&imediatamente comunicada ao seu
superior hierarquico;

I11 - as testemunhas que deixarem de ser notificadas por insuficiéncia de el ementos quanto a
respectiva qualificacdo e endereco, somente serdo ouvidas caso conduzidas pelo acusado paraa
audiéncia aprazada;

IV - reputar-se-8o desistidos os depoi mentos daquel as testemunhas que, devidamente notificadas
ou gue deixarem de ser notificadas por insuficiéncia de elementos quanto a respectiva qualificacdo e
enderego, ndo comparecerem ao ato.

Art. 206. As testemunhas seréo ouvidas separadamente e 0s respectivos depoi mentos seréo
reduzidos a termo, onde constem aidentificagdo completa do depoente, seu endereco, grau de
parentesco, amizade ou inimizade, impedimentos e relacionamento profissional com o acusado, o
qual ao final sera subscrito pela comissio processante, pelatestemunha e pel o acusado e€/ou seu
procurador, acaso presentes.

8 1° Ao acusado ou seu procurador, se presentes, € assegurado formular perguntas pertinentes aos
fatos a testemunha, através do Presidente da comissdo processante.

§ 2° Excegdo aos casos de acareacdo entre testemunhas ou destas com o acusado, as mesmas seréo
ouvidas separadamente.

§ 3° Encerrada a oitiva das testemunhas, a comissao processante podera determinar areinquiricéo
do acusado, sob pena de confisséo, bem assim das testemunhas.

Art. 207. Vindo ao processo o laudo pericial, dele o acusado e/ou seu procurador serdintimado para
manifestar-se em trés dias, sendo facultado a comisséo processante designar audiéncia para ouvir o
perito sobre pontos obscuros ou de dificil compreensdo, paraa qual todos seréo previamente
intimados.

Art. 208. Ultimada ainstrucdo do processo e revisadas suas pegas e documentos, ordenadamente
visados, sera encerrada sua fase probatéria, sendo o acusado e/ou seu procurador intimado por
mandado, via postal, edital ou nos préprios autos, para em dez dias apresentar alegagdes finais de
defesa, por escrito.

8 1° No prazo para alegacOes, sera assegurada vista do processo, em reparticao.

§ 2° Havendo pluralidade de acusados, o prazo para a egagoes finais serd de vinte dias, comum a
todos.

Art. 209. Decorrido o prazo para alegacdes finais, com sua apresentacdo ou ndo, a comissao
processante apreciara os elementos do processo, exarando relatério final e respectivo parecer, com
voto em separado de todos os seus membros, enunciando as infraces imputadas ao acusado, as
provas que instruiram o processo, a defesa e alegagdes finais, e atipificacéo das irregularidades
apuradas, emitindo, ao depois, a conclusdo motivada para absolvi¢do ou punicéo do acusado,
indicando as penas disciplinares cominadas as faltas e respectiva fundamentagéo legal.

Par agrafo unico. O relatorio final e respectivo parecer serdo remetidos ao Prefeito Municipal
para decisdo, dentro de quinze dias contados do decurso de prazo para alegagoes finais.

Art. 210. Recebido o processo contendo o relatério final e respectivo parecer o Prefeito Municipal,
dentro de dez dias:
| - pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarias, a cComissao processante, que



as ultimara no prazo de dez dias;

I - decidira, acolhendo ou n&o o parecer da comissdo processante, fundamentando sua decisdo, se
diversa desse parecer.

Par agrafo unico. No caso do inciso | deste artigo, o prazo para decisdo final sera contado do
retorno do processo ao Prefeito Municipal.

Art. 211. O acusado e/ou seu procurador serdintimado da deciséo final por mandado, via postal ou
edital, com observancia das formalidades pertinentes enunciadas pelo artigo 201 e seus §8.

Subsecdo Il - Do Recurso e da Reviséo

Art. 212. Dadecisdo que cominar ao acusado penalidade disciplinar, poderd ser interposto recurso
dentro do prazo de dez dias, contado da ciéncia que tiver o acusado e/ou seu procurador da mesma,
pleiteando a respectiva reforma.

§ 1° O recurso de que trata este artigo ndo tera efeito suspensivo, e devera constar de peca escrita
e fundamentada, somente sendo admissivel nos seguintes casos.

a) adecisdo recorrida ser contréria a expressa disposicao de lei;

b) a decisdo recorrida ser frontalmente contraria a evidéncia dos autos;

) apena ser desconforme com ainfracao tipificada.

§ 2° Recebido o recurso, o Prefeito Municipal tera o prazo de dez dias para exarar decisao
definitiva, mantendo ou reformando a anterior, em carater irrecorrivel.

Art. 213. A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida ou determinada de
oficio a qualquer tempo, dentro do prazo de cinco anos, uma Unica vez, quando:

| - adecisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos comprovadamente falsos ou
viciados;

Il - depois da decisdo, o acusado obter documento novo cuja existénciaignorava ou ndo pode
fazer uso, capaz de por si 0, Ihe assegurar pronunciamento favoravel;

I11 - vier aser proferida sentenca criminal absolutéria do acusado, na hip6tese do artigo 198, § 3°,
salvo se esta decorrer de falta ou insuficiéncia de provas.

Par &grafo unico. A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisdo do processo.

Art. 214. O processo revisional serarealizado por comissdo processante designada naforma do
artigo 192 e seu § 2°, e correra em apenso aos autos do processo originario.

8 1° No processo revisional, 0 6nus da prova cabe exclusivamente ao acusado.

§ 2° As conclusBes da comissao processante serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal, dentro de
trinta dias do recebimento do pedido de revisdo, que proferira decisdo fundamentada no prazo de
dez dias.

Art. 215. A decisdo que julgar procedente o pedido de revisao tornarainsubsistente ou atenuada a
penalidade cominada, restabel ecendo-se os direitos decorrentes dessa revisdo, se for 0 caso.

SECAO Il - Normas Procedimentais Complementares

Art. 216. Das citagdes e intimagdes, juntar-se-do exemplares depois de cumpridas.
§ 1° Asintimagdes do acusado poderdo ser realizadas na pessoa de seu procurador, acaso
constituido, paratodos os efeitos.
8 2° Naformagdo material dos procedimentos, observar-se-o:
| - todos os termos e mandados ter&o forma padronizada, s6 valendo se subscritos pelo
Presidente da Comissdo ou pelo seu Secretério;



I - de todas as reunides e audiéncias realizadas, deverdo ser lavradas atas circunstanciadas,
subscritas por todos os presentes,

[11 - os documentos juntados o serdo no original ou viadeigual teor e forma, por certiddo ou
translado, ou por copia autenticada;

IV - ajuntada de documentos, termos e atas, e demais pegas dos autos, far-se-4 sempre em
ordem cronol 6gica de ocorréncia, mediante despacho deferitério do Presidente da Comissao;

V - todas as folhas ou pecas que compdem o procedimento serdo numeradas ordenadamente e
rubricadas pelo Secretario da comissao.

CAPITULO XXII - DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 217. A seguridade socia do Servidor Publico sera submetida exclusivamente ao sistema
previdenciério do Municipio, mediante filiac&o obrigatoria e nos termos e nas condic¢es
preceituadas pela Lei Municipal n°® 154/92, de 24 de dezembro de 1992, naforma dos planos e
prestagdes previdenciérias oferecidas.

8§ 1° Por forga do estabel ecido neste artigo, 0 Municipio possuira regime proprio de previdénciae
assisténcia destinado a garantir, aos seus Servidores Publicos, os beneficios basicos instituidos pela
referidaLel Municipal n°®154/92, de 24 de dezembro de 1992.

§ 2° Os Servidores ocupantes de Cargo em Comissdo sem vinculo permanente com o Municipio,
suas autarquias e fundagdes publicas, vinculam-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social do Instituto Nacional de Seguridade Social, em conformidade com a Lei
Municipal n°84/93, de 13 de outubro de 1993.

SECAO UNICA - Do Custeio

Art. 218. Todos os Servidores Publicos sujeitar-se-8o, obrigatoriamente, as contribuicfes de custeio
previstas nacitada Lei Municipal n° 154/92, de 24 de dezembro de 1992, durante todo o prazo de
exercicio da atividade, inclusive nos casos de licencas, afastamentos, concessdes, disponibilidades e
gozo de beneficios previdenciarios, arcando com o correspondente custeio.

Art. 219. O pagamento das contribuic¢des previdencidrias, a que se sujeitaigualmente a
Administracdo, sera procedido em conformidade com os planos de custeio estabelecidos pela
mencionada Lel Municipal n°® 154/92, de 24 de dezembro de 1992.

Par &grafo unico. Para esses efeitos, as contribuigdes previdenciarias de responsabilidade e
suportadas pelos Servidores Publicos, seréo descontadas automaética e diretamente em folha de
pagamento, sendo-Ihes creditado t&o somente o saldo liquido correspondente a remuneracéo a que
fizerem jus.

CAPITULO XXIIl - DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 220. Para atender necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, poderéo ser
efetuadas contratagGes de pessoal por tempo determinado.

Art. 221. As contratacOes a que se refere o artigo antecedente somente poderéo ocorrer nos
seguintes casos.

| - calamidade publica;

I - inundagdes, enchentes, incéndios, epidemias e surtos;

I11 - campanhas de salde publica ou censos demogréficos,

IV - prejuizos ou perturbactes na prestagdo de Servigos Publicos essenciais, inclusive greves de
Servidores Publicos;

V - casos de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia e inadiabilidade de atendimento de



situagcdo que possa comprometer arealizacdo de eventos, ou ocasionar prejuizo a segurancae a
sallde de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens publicos;

VI - necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, exoneragado, aposentadoriae
falecimento, nas unidades administrativas de prestacdo de servigos essenciais, estando em
tramitacdo processo para a realizacdo de concurso publico;

VII - substituicéo de professor, legal e temporariamente af astado, ou necessidade premente de
suprir afalta de professor com habilitacéo especifica de magistério;

VI1II - atender outras situagoes de emergéncia que vierem a ser definidas em lel especifica;

I X - atender servicos e/ou tarefas bracais, de natureza sazonal, por periodos ndo superiores a
quatro meses.

Art. 222. As contratacOes de que trata o presente Capitul o seréo feitas pelo tempo estritamente
necessario para atender as hipoéteses elencadas no artigo anterior, sempre observado o prazo
maximo de um ano.

§ 1° E vedada a prorrogaggo de contrato, salvo se:

a) houver obstéculo judicial paraarealizagdo de concurso;
b) o prazo da contratagdo for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a prorrogacgéo ser
efetuada até aquele limite maximo.

§ 2° Excepcional mente sera admitida a prorrogacdo de contrato por igual periodo de um ano, de
professor com habilitacdo especifica de magistério, se persistir, comprovadamente, a hipotese que
justificou a contratagéo.

§ 3° E vedada a contratagio da mesma pessoa, ainda que para servicos distintos, pelo prazo de um
ano acontar do término do ultimo contrato, sob pena de nulidade do novo contrato e
responsabilidade do beneficiario e da autoridade firmataria do instrumento contratual .

§ 4° E expressamente proibido o desvio de fung&o da pessoa contratada, sob pena de
responsabilidade do beneficiario e do superior hierérquico ou autoridade contratante.

§ 5° Em hipotese alguma, salvo as excegdes acima, 0S prazos maximos dessas contratagoes
temporarias poderdo ser ultrapassados.

Art. 223. Os contratos teréo natureza juridica administrativa, ndo gerando qualquer vinculo
permanente, estabilidade ou efetividade, e tampouco quaisquer direitos e vantagens elencadas nesta
Lei.

Art. 224. As contratacOes serdo necessariamente precedidas de procedimento iniciado por proposta
de Secretario do Municipio, com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, amplamente justificado
e com base em contrato padréo estabelecido pela Administracéo, do qual constar&o:

| - afundamentacéo legal;

Il - 0 prazo do contrato;

I11 - afuncdo a ser desempenhada;

IV - aremuneragao;

V - aDotacéo Orcamentaria;

V1 - ahabilitacdo exigida para a funcao;

V11 - aexpressa declaracéo de pleno conhecimento e aceitacéo de todas as normas disciplinares
estabelecidas em lei e regulamentos, pelo contratado.

Art. 225. Somente poder&o ser contratados 0s interessados que comprovarem 0s seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, naformadalei;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;



V - ter boa conduta;

V1 - gozar de boa salide fisica e mental e ndo ser portador de deficiénciafisicaincompativel com
o0 exercicio da funcéo;

V11 - possuir habilitac8o profissional exigida para o exercicio dafuncdo, quando for o caso;

VI1II - atender as condicOes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para determinadas
fungoes.

Par &grafo unico. O contratado assumira o desempenho de suas fungdes no prazo convencionado
no contrato, apresentando na oportunidade comprovacao de suas condicdes fisicas e mentais aptas
ao cumprimento das atribui¢cdes cometidas, consubstanciado em laudo de capacidade e sanidade
exarado em inspecdo médica realizada pelo |PASEM, mediante ressarcimento ao Instituto dos
custos dispendidos para a realizacdo da inspegéo.

Art. 226. Os contratados nos termos deste Capitul 0 estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibicoes
regulamentares vigentes para os demais servidores publicos, no que couber.

Art. 227. Nos termos deste Capitul o, e na conformidade do retro elencado, os contratados seréo
inscritos como contribuintes obrigatérios do Regime de Previdéncia Social Urbana Federal,
mediante as contribuigdes e custeio que |hes sdo afetos, em consonancia com o estabelecido na
legislacdo federal pertinente, sem qualquer vinculo estatutario ou celetista, com custeio também
pela Administragéo.

Art. 228. Dar-se-a arescisdo antecipada ou unilateral do contrato:

| - apedido do contratado;

I - por conveniéncia da Administragdo, ajuizo da autoridade contratante;

I11 - quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou regulamentar.

8§ 1° Na hip6tese do inciso Il acima, o contratado tera direito ao pagamento de indenizagéo
correspondente ao valor da Ultima remuneracéo mensal.

8 2° Nas hipoteses dos incisos | e 1l supra, excegdo da remuneracéo mensal proporciona aos dias
trabal hados dentro do més, nenhuma outra paga sera concedida ao contratado, a qualquer titulo ou
forma, tornando-se inexigivel qualquer parcela ou indenizacéo.

Art. 229. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servicos diversos daguel es constantes do
contrato, bem como designagdes especiais, nomeagdes acumuladas para cargos em comissao,
fungdes de confianca, licengas, afastamentos ou concessoes, gratificacOes ou adicionais, ou
quaisquer outras vantagens privativas de servidores investidos no Servigo Pablico Municipal .

Art. 230. E expressamente vedada a contratagso quando existirem cargos vagos do Quadro
Funcional de Provimento Permanente, e candidatos aprovados em concurso publico com prazo de
validade em vigor, salvo naquel as hipéteses de superior interesse publico, em carater excepcional.

Art. 231. N&o se submetem as normas e restri¢coes deste Capitul o aguelas contratactes disciplinadas
eregidas pelalLei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispbe acerca de licitacbes e contratos da
Administracdo PUblica, relativamente a servicos técnicos, profissionais ou especializados, nos
termos da referida legislacéo federal .

CAPITULO XXIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 232. EstaLei aplica-se aos Servidores dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, suas
autarquias e fundagdes publicas.

Art. 233. Os prazos enunciados nesta Lei sero contados em dias corridos, excluindo-se o diado



comeco e incluindo-se o dia do vencimento, 0s quais serdo automaticamente considerados
prorrogados, para o primeiro dia Util seguinte, quando o inicio ou término cair em dia em que ndo
haja expediente nos Servicos Publicos Municipais.

Art. 234. S8o assegurados aos Servidores Publicos os direitos de associacdo profissional ou sindical
eodegreve.

Par &grafo unico. O direito de greve podera ser exercido nos termos e nos limites definidos na L el
de Greve, sob penadetipificar faltadisciplinar passivel das san¢Ges administrativas, civis e penais
que, nos termos desta L e, forem cabiveis e aplicaveis.

Art. 235. Ao Servidor Publico investido em mandato eletivo, no caso de afastamento do cargo, o
Servidor Publico contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse, na
conformidade do estabelecido no Capitulo X X1 destaLei.

Art. 236. A competéncia atribuida por esta Lei ao Prefeito Municipal sera exercida, no ambito das
autarquias e das fundagdes publicas, pelo seu dirigente superior, e, no ambito da Camara de
Vereadores, por seu Presidente.

Art. 237. O Diado Servidor Publico Municipal sera comemorado a 28 de outubro de cada ano.

CAPITULO XXV - DAS NORMAS FINAIS

Art. 238. Ficam submetidos ao Regime Juridico instituido por esta Lei, na qualidade de Servidores
Estatutarios, os Servidores Celetistas da Administragdo Direta, das autarquias e fundactes
municipais, estabilizados pela Constitui¢cdo Federal.

8 1° Os empregos ocupados por Servidores ficam transformados em cargos isolados, ou em
cargos em carreira quando membros do Magistério, integrando quadro de cargos permanentes
excedentes, em extincao.

§ 2° A declaracdo de estabilidade constitucional sera procedida caso a caso, pela autoridade
competente, e o respectivo enquadramento no Quadro Permanente de Servidores Publicos Estaveis
fica condicionado e observara, aém das cautel as acima, aquel as elencadas pelo artigo 239 e seus
iNcisos.

Art. 239. Para os fins e efeitos dos preceitos acima el encados, observar-se-a 0 seguinte:

| - enquadramento com correspondéncia entre o emprego primitivo e o cargo da nova situagéo
funcional, observados os requisitos de acesso;

I - conversdo dos triénios, adicionais, avangos e todas as demais gratificagdes e vantagens
pecuniarias, funcionais e pessoais, em progressdes, promogdes e transposi¢oes, a partir davigéncia
desta Lei e sem qualquer paga retroativa, considerando o tempo de efetivo Servico Publico
Municipal anterior para os efeitos de desenvolvimento funciona presumido, nos termos, limites e
condigdes preconizados pela presente Lei;

I11 - contagem do tempo de efetivo servico publico anterior para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade, atendidas as normas constitucionais pertinentes;

IV - na hipétese de inexistir correspondéncia entre o cargo primitivo e a nova situacéo funcional,
desde logo fica determinada sua automatica extingdo como cargo excedente, por ocasido da
respectiva vacancia, sem prejuizo do que, quanto ao demais, € acima estabel ecido.

Art. 240. Os direitos e vantagens da presente Lei, e demais disposi ¢Bes pertinentes que ndo tenham
sido expressamente excepcionadas, somente sdo aplicaveis e se estendem aguel es servidores
regulamente submetidos aos preceitos e demais normas emergentes desta L e, sujeitos ao Regime
Juridico Estatutério por elainstituido, de conformidade com os preceitos constitucionais aplicaveis.



Art. 240-A. Os funcionarios efetivos regularmente investidos no Servigo Pablico Municipal sob a
égidedalLel Municipal n° 28/53, de 4 de abril de 1953, como Funcionérios Efetivos Estatutérios do
Municipio, permanecem submetidos exclusivamente ao regramento da referida norma, constituindo
Quadro Especia de Cargos Excedentes, em exting&o, sendo-1hes assegurado como vantagens
pessoais, individua mente considerados, todos os direitos e vantagens emergentes da mencionada
Lei Municipal n°28/53, e correspondente legislacdo esparsa que lhe é vinculada, desde que
regularmente nomeados 0s respectivos cargos efetivos até a data da promulgacéo da Constituicéo
Federal.

Par agrafo unico. Por for¢a do acima disposto, estes funcionérios efetivos terdo sua rel agdes
estatutarias, direitos e vantagens, exclusivamente regidos pela citada Lei Municipal n® 28/53, para
todos os fins e efeitos, ndo se lhes aplicando, a qualquer titulo, salvo aquel as excegdes
expressamente el encadas, quaisguer preceitos, dispositivos e demais direitos e vantagens
enunciados na presente Lei, restando-lhe vedado, com base no presente diploma legal, exercer
qualquer direito ou pretecdo funcional ou pessoal.

Art. 240-B. Quaisquer diferencas remuneratérias a maior, percebidas anteriormente pelos
Funcionarios Efetivos Estatutarios regidos pela Lel Municipal n° 28/53 e pelos Servidores
submetidos ao regime juridico instituido pela presente Lei, serdo mantidas inalteradas em seu
guantum, considerando-se esse eventual excesso vantagem pessoal, que serd absorvida em futuros
aumentos reai s de vencimento legalmente concedidos.

§ 1° Durante o exercicio de Cargo em Comissdo, Funcdo de Confianca ou adicional de dedicacéo
plena, avantagem pessoal referida no caput deixara de ser paga, e, cessando o0 exercicio do cargo ou
funcdo temporarios, passard a ser novamente paga, observando eventual evolugdo pecuniaria
ocorrida durante o periodo de sua suspens&o.

8 2° Na aplicagdo das disposi¢des acima, observar-se-80 0s preceitos emergentes do artigo 17 das
Disposi¢des Congtitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal.

Art. 241. E vedada qual quer antecipac3o remuneratoria a Servidor Municipal, a qualquer titulo,
formaou natureza.

Art. 242. EstaLei configura o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 243. A presente Lei sera regulamentada pelo Executivo através de Decreto Executivo, no que
couber e observados os limites legais de competéncia.

Art. 244. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias,
as quais, no corrente Exercicio Financeiro e para atender sua eficacia e aplicacéo, poderdo ser
alocadas e remanejadas mediante Decreto Executivo, regulamentando a movimentacéo de dotactes
e verbas orcamentarias correspondentes, inclusive seus cancelamentos

Art. 245, EstalLei entraem vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente aLel Municipal n°181/91, de 20 de dezembro de 1991, os artigos 2°, 3°, 4°e 5° da
Lei Municipal n°71/92, de 20 de julho de 1992, Lei Municipal n°® 21/93, de 26 de abril de 1993,
artigo 3°da Lei Municipal n® 116/93, de 24 de dezembro de 1993, artigo 1° da Lei Municipal n°
46/94, de 28 de junho de 1994, Leis Municipais n° 02/95, de 21 de fevereiro de 1995, 24/95, de 19
de maio de 1995, 14/97, de 14 de abril de 1997, 28/97, de 15 de maio de 1997, 35/97, de 26 de maio
de 1997, 125/97, de 13 de outubro de 1997, Lei Complementar n® 166/99, de 26 de fevereiro de
1999, Leis Municipais n° 223/99, de 21 de junho de 1999, e 238/99, de 10 de agosto de 1999.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 19 (dezenove) dias do més de abril do
ano de 2000.



JOSE AIRTON DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROBERTO RIGON
Procurador Geral do Municipio

Registre-se e Publique-se.

OTAVIO HENRIQUE ALVES
Secretario de Administragao



