ANEXO | — Atribuicdes do Cargo

1 CARGO: AUXILIAR TECNICO

1.7 DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas de construcdo, montagem, reforma, manutencéo e instalacdo em linhas de
transmisséo, redes de distribuicdo, iluminagéo publica, além de atendimentos em carater de
emergéncia, objetivando normalizar o fornecimento de energia elétrica, executar a afericdo dos
medidores monofasicos e trifasicos em laboratério ou no local de instalacdo, atender pedidos
de consumidores para verificacdo de defeitos e posterior emissdo de laudo técnico, efetuar
manutencgao preventiva e corretiva de Linha Viva, de Alta e Baixa tenséo, executar trabalhos de
ligacdo e desligamento do fornecimento de energia, em linha energizada, operar Subesta¢cbes
Abaixadoras em 69/13.8 kV e 13,8/0,380 kV, efetuar leitura dos instrumentos de medicao
efetuar manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos da subestacdo, executar
manobras em usinas hidroelétricas e hidraulicas, operando os controles do painel de
distribuicdo; efetuar leitura e registro de dados sobre o sistema através dos instrumentos de
medicao.

ATRIBUICOES:

Ao profissional enquadrado no cargo de Auxiliar Técnico compete desempenhar as
seguintes atribuicdes:

Efetuar manutencéo preventiva e corretiva das linhas energizadas e subestagfes,inclusive
em carater de emergéncia, restabelecendo ramais de ligacdo e chegada e saida de
subestacdo deixando-as em condi¢cdes de ser feito o sincronismo com outras fontes de
geracdao, ligando e desligando chaves para execuc¢éo dos trabalhos, transferindo a ligacao
de ramais, soltando e recolhendo linhas, montando ou substituindo cruzetas, chaves facas,
isoladores, conectores, fusiveis e outros componentes da rede, cortando galhos de arvores
e efetuando limpeza das redes.

Calibrar medidores de energia e outros instrumentos, adquiridos pela empresa ou em
atendimento a reclamacdes de consumidores, em laboratério ou no local de instalacao
através de testes convencionais ou leituras de temperatura, com auxilio de instrumentos
préprios, verificando seu funcionamento e registrando as leituras observadas e as
caracteristicas dos instrumentos em formulario proprio, registrando e emitindo laudo
técnico;

Zelar e responder pela guarda e conservacao das ferramentas, veiculos e equipamentos de
uso pessoal e de sua equipe de trabalho, limpando e armazenando adequadamente 0s
equipamentos e ferramentas, preparando a sinalizacdo do veiculo e do local de obras,
guando em vias transitaveis, de acordo com as normas de servico e de seguranca,
carregando e descarregando materiais dos veiculos.

Participar de reunides com o Chefe de Turma, antes da execucdo de servi¢os, objetivando
diminuir qualquer davida existente a respeito do trabalho a ser executado, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de Seguranca e Higiene do Trabalho, comunicar ao Chefe de
Turma, irregularidade, dano existente nos equipamentos e ferramentas;

Participar da implantacdo e substituicdo de postes, executando desligamentos de linhas,
abrindo cavas, fiscalizando os servigos de sinalizagdo e numeracao de postes, conferindo
as informacdes do projeto, para controle do sistema,;

Inspecionar componentes do sistema e servigos executados por empreiteiras, realizando
medicdes de tensdo de corrente e os testes de isolamento elétrico, observando alteractes e
irregularidades e elaborando relatério de ocorréncia, especificando as causas de
interrupcdes do fornecimento;

Construir e manter iluminacao publica quando for necessario;

Operar usinas, manobrando comportas adutoras, colocando ou retirando de funcionamento
a unidade geradora e elaborando a curva de carga diaria;



Dirigir veiculos da companhia, desde que seja habilitado para a categoria do veiculo
utilizado, de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro.

Executar outras atividades correlatas.
2 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2.7 DESCRICAO SUMARIA:

Executa servicos de digitacdo, arquivo e protocolo de correspondéncia; efetua célculos simples
e redige documentos diversos; controla, registra, coleta e pesquisa dados; preenche
formularios; pesquisa precos, compra e controla materiais; opera microcomputadores,
terminais, centrais telefbnicas, copiadoras e aparelhos de fax; acompanha a execucédo do
orcamento da unidade e a legislacdo especifica; examina e analisa processos e expedientes;
controla e elabora minutas de contratos e editais; executa servicos de tesouraria; faz contatos
internos e externos a Companhia, para solucionar assuntos relativos ao seu trabalho.

ATRIBUICOES:

Ao profissional enquadrado no cargo de Assistente Administrativo compete desempenhar as

seguintes atribuicdes:
= Executar servigcos de datilografia e digitagdo em geral, baseando-se em rascunhos ou
minutas previamente elaboradas;
= Manter organizados e atualizados arquivos, ficharios, formularios e documentos em
geral, separando, classificando, ordenando, codificando e relacionando os mesmos;
= Executar servicos de protocolo, recebendo, conferindo, prestando informacdes e
registrando as entradas e saidas de documentos em geral, remetendo-0s ao seu destino;
= Efetuar célculos simples, que envolvam as quatro operacdes basicas, manualmente ou
operando maquinas calculadoras e/ou utilizando microcomputadores;
= Extrair copias de documentos, operando maquinas apropriadas, de acordo com
requisicdes recebidas, bem como efetuar o controle quantitativo do material utilizado;
= Manter contatos pessoais e por telefone, fax ou internet, prestando ou obtendo
informacgdes e anotando recados;
= Solicitar consertos de maquinas e equipamentos, bem como reposi¢cao de materiais de
escritério, através de preenchimento de formulérios especificos;
= Operar microcomputadores, terminais, aparelhos de fax, centrais telefonicas, entre
outros;
» Redigir correspondéncias: oficios, memorandos, informa¢gfes em processos, entre
outras, versando sobre assuntos de sua area de trabalho, bem como digitar e encaminhar
ao setor competente;
= Efetuar controle, registro, coleta e preenchimento de dados diversos, consultando
documentosem meios fisicos e magnéticos, terminais de video, transcrigdes, arquivos,
ficharios e efetuando célculos;
= Efetuar pesquisa de precos, compra, registro, recebimento, entrega e controle de
materiais, bem como verificar a conservagao e acondicionamento dos mesmaos;
= Efetuar inventarios, fisico e financeiro, de bens patrimoniais da Companhia;
= Prestar orientagdes sobre procedimentos administrativos;
= Efetuar conferéncias de documentos em geral, tais como: digitacao, calculos, listagens e
balancetes;
= Qrientar e acompanhar a execucao de atividades relativas a sua area de trabalho;
= QOrientar e supervisionar as equipes de trabalho de sua area de atuacao;
= Acompanhar a execucdo de orcamento da unidade, atravées do controle da
documentacdo especifica, indicando codigos orcamentarios e providenciando o0s
remanejamentos necessarios;
= Examinar e analisar processos e expedientes, verificando o cumprimento de normas e
procedimentos administrativos e operacionais, emitindo pareceres fundamentados na
legislacdo ou em pesquisas efetuadas;



= Contatar com outros setores da Companhia, estabelecimentos bancarios, entidades
publicas, consumidores especiais e fornecedores, prestando ou obtendo informagdes, a fim
de solucionar e/ou acompanhar assuntos relacionados a sua area de trabalho;

» Efetuar o acompanhamento da legislagdo especifica, coletando dados referentes a
assuntos de sua area de trabalho;

= Efetuar levantamento de dados, tabulando-os, calculando-os, interpretando-os e
analisando-os, emitindo parecer;

» Elaborar editais e contratos em geral, baseando-se em normas e procedimentos
preestabelecidos, bem como controlar os contratos, verificando o seu cumprimento;

= Prestar orientacdo sobre assuntos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de
legislacdo ou procedimentos administrativos, pertinentes a pessoal, material, contabil, etc;

= Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas
e métodos de trabalho, para melhor desenvolvimento das atividades da area de trabalho,
bem como patrticipar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos das
operacoes;

= Executar servi¢os de consultas, atualizagdes e conferéncias em sistema de informagdes;
= Controlar e transferir recursos financeiros na rede bancaria, oriundos da arrecadacao;
efetuar pagamentos diversos de despesas da Companhia, tais como: recibos de
aposentadoria, tributos e encargos, fornecedores, etc. e receber contas de energia elétrica
do poder publico, guias de recolhimento em geral, alvaras judiciais e outros, bem como
controlar e guardar documentos, tais como: acoes, cartas fiancas, apdlices de seguro, etc.

» Atender, fazer e transferir ligagbes internas e externas, operando equipamentos
apropriados;

» Efetuar ligacOes interurbanas e internacionais, controlando o tempo despendido e os
autores das ligacdes, preenchendo planilhas de controle;

» Prestar informacdes de ordem geral ao publico, encaminhando-os aos 0rgdos
competentes;

» Receber materiais, pecas e equipamentos, conferindo sua quantidade e documentacao
no ato da recepcéo, para fins de comprovacéo com os pedidos de material;

» Atestar nas notas fiscais de fornecedores o recebimento dos materiais relacionados,
apos conferéncia e controle de qualidade;

= Controlar a entrega de materiais, pecas e equipamentos aos 6Orgdos da Empresa,
mediante requisi¢des, conferindo quantidade, cédigos, destino, aplicacdo e autorizacdo das
mesmas;

= Zelar pelo bom estado de conservagdo, limpeza e seguranca das instalagbes do
almoxarifado, a fim de evitar a deterioracdo de materiais, pecas e equipamentos e propor a
contratacao de seguros;

= Coordenar a preparacdo do material para inventario parcial e global e orientar a
contagem fisica do estoque e medi¢do de material;

= Elaborar e desenvolver, conforme instru¢cbes da chefia e de acordo com modelos,
desenhos de projetos de construcéo, civil, redes e linhas de distribuicdo, de transmisséo e
subestacBes de energia elétrica, baseando-se em rascunhos, croquis, plantas, desenhos
iniciais, orientacdo verbal e demais dados fornecidos, tracando detalhes, reduzindo-os ou
ampliando-os, utilizando normaografo, pantografo, escalas adequadas e conversoes;

= Elaborar desenhos de mapas cartogréficos e ilustrativos;

» Elaborar desenhos de detalhes mecéanicos e ilustragdes;

= Confeccionar ou reproduzir desenhos de formularios, apostilas e transparéncia,
baseando-se em croquis aprovados pelo setor competente, desenhando titulos, fazendo
reducdes ou ampliagdes, observando formatos, margens e linhas de dobra, disposi¢céo das
legendas;

= Desenhar organograma, fluxogramas, graficos, diagramas, mapas e quadros estaticos,
desenvolvendo esquemas, efetuando calculos geométricos e trigopnométricos, utilizando
tabelas fornecidas, marcando valores em papel milimetrado ou liso, observando escalas e
conversoes;

= Corrigir e/ou modificar desenhos, efetuando as alteracdes necessarias;



= Projetar e desenhar “Layout” de instalacGes, considerando pessoas, equipamentos,
circulacao, iluminacao, etc.

= Elaborar cartazes, letreiros, quadros demonstrativos, croquis, esquemas, album seriado
e simbolos, a fim de atender aos diversos setores da Empresa;

= Arquivar desenhos técnicos, catalogando-os e/ separando-os em pastas, para facilitar
consultas posteriores;

= Elaborar desenhos semicadastral de redes de distribuicdo e plani-altimétrico de linhas
de distribuicdo e transmissdo de mapas chaves, objetivando a localizacdo de areas do
sistema elétrico;

= Receber e analisar detalhadamente a documentacdo, afirmando-se de perfeito
entendimento dos objetivos solicitados pela anélise;

= Elaborar fluxogramas, delineando as rotinas mais complexas, de forma a poder testa-las
antes da codificacéo e providenciar condi¢des para facilitar a manutengao;

» Analisar detalhadamente o0s resultados obtidos por programas de informatica,
certificando-se de seu correto funcionamento;

= Elaborar programas computacionais a partir de informacdes advindas do analista;
Coadificar e testar informagdes no sistema;

» Fazer manutencéo nos diversos sistemas;

Codificar em linguagem computacional, as informacdes vindas de usuarios;

DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

= Executar outras atividades correlatas.

3  CARGO: ASSISTENTE COMERCIAL
3.7 DESCRICAO SUMARIA:

Atender consumidores pessoalmente ou por telefone, prestando informacdes que versem sobre
a classificacéo tarifaria, marcacéo e faturamento de consumo, ligacao, desligamento, vistoria e
atualizacdo de dados cadastrais. Organizar documentacao de arrecadacéo e de solicitacfes e
servi¢os nos Distritos Comerciais.

ATRIBUICOES:Ao profissional enquadrado no cargo de Assistente Comercial compete
desempenhar as seguintes atribui¢des:

Manipular documentos e dados diversos para implantacdo e atualizacdo do Cadastro de
Consumidores; Verificar irregularidades constatadas na conta de consumo;

Orientar atividades de recebimento e acompanhamento das Ordens de Servico e outras
solicitagcdes executadas nos diversos Distritos Comerciais, resolvendo eventuais problemas e
zelando pelo bom andamento dos trabalhos desenvolvidos;

Recepcionar pessoas que procuram areas de atuacao especificas da empresa;

Operar mesa telefonica (receber, transferir e efetuar ligagdes), fax e copiadora;

» Efetuar e atender chamadas telefénicas, anotando recados e prestando informacgoes;

= Atuar no atendimento de consumidores em geral, fornecendo informacdes, esclarecendo
suas duvidas/reclamacdes, e preenchendo impressos apropriados para os diversos servicos
solicitados, analisando a necessidade ou ndo da intervencdo das turmas de manutencao,
evitando o atendimento improcedente;

= Efetuar registros em formularios proprios acompanhando a sequéncia de atendimento para
orientar, com preciséo, o consumidor;

» Agrupar as solicitacbes relativas a mesma ocorréncia, evitando a multiplicidade de
deslocamento das turmas de emergéncia;

» Acompanhar os prazos maximos fixados para a execucao dos servicos;

» Informar, pelo telefone, aos consumidores com prioridade de atendimento de emergéncia
dos desligamentos emergenciais;

» QOrientar e informar ao consumidor a respeito das condi¢cdes de restabelecimento da Energia
Elétrica;

» Assistir na leitura, informacé&o e despacho de correspondéncias;



» Organizar e manter atualizados os arquivos da unidade em que trabalha;

» Atualizar cadastro de consumidores, corrigindo possiveis inconsisténcias de dados e
providenciando nova remessa de cobrancgas;

» Assistir na elaboracdo de sumarios de faturamento e arrecadacdo, a fim de cumprir os

procedimentos adotados;

Assistir no controle de recebimento e pagamento, através de formularios especificos;

Assistir nas atividades administrativas em geral;

Digitar, arquivar, expedir e receber documentos;

Assistir no controle do material permanente e de consumo;

» DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A

CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO

BRASILEIRO.

» Executar outras atividades correlatas.

4  CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
4.1 - DESCRICAO SUMARIA:

Auxilia na realizacdo dos exames ocupacionais, orienta e encaminha a realizacdo de exames
laboratoriais e/ou radiograficos e efetua registro de dados, organizando e mantendo os
arquivos medicos.

ATRIBUICOES:

Ao profissional enquadrado no cargo de Técnico em Enfermagem do Trabalho compete
desempenhar as seguintes atribuicdes:

» Auxiliar nos exames ocupacionais, tais como: admissionais, periodicos, readaptacbes e
outros, preparando o0s pacientes, realizando avaliagcbes autropométricas, visuais,
audiométricas e de robustez, verificando os sinais vitais e registrando os resultados em
formulérios adequados;

= Encaminhar empregados ou candidatos a realizarem exames laboratoriais e/ou
radiograficos solicitados pelo médico do trabalho, orientando quanto ao local de realizacéo
dos exames, preenchendo e entregando formularios especificos e providenciando sua
retirada, bem como colher material para os exames solicitados, quando necessario;

» Atender e prestar informag¢des aos empregados ou candidatos a vaga, bem como orientar
guanto aos procedimentos a serem adotados e os encaminhar ao setor adequado;

» Efetuar registro de dados em fichas apropriadas e organizar, padronizar e manter os
arquivos meédicos;

» Efetuar controle sobre o numero de consultas médicas realizadas para admissoes,
periédicos, readaptacdes, avaliacbes e outros, registrando em formularios apropriados e
realizando graficos mensais e anuais;

= Controlar o estoque de material utilizado no setor, anotando entradas e saidas, bem como
elaborando listas para substituicdo dos mesmos;

» Efetuar treinamento de primeiros socorros, realizando palestras e demonstracdes praticas;

» Participar, sob coordenacédo, das campanhas de vacinacao, aplicando vacinas;

* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

» Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados nos servicos.

5  CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
5.7 DESCRICAO SUMARIA:

Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de



acidentes e analisando esquemas de prevencdao, para garantir a integridade do pessoal e dos
bens da Companhia.

Ao profissional no cargo de Técnico em Seguranca compete desempenhar as seguintes
atribuicdes:

* Informar ao empregador, através de parecer técnico, os riscos de acidentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagéao;

» Informar os empregados sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacdo e neutralizacao;

» Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

» Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da Companhia e analisar os métodos e o0s
processos de trabalho, identificando os fatores de riscos de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, bem como a presenca de agentes ambientais agressivos ao
empregado, propondo sua eliminagéo ou seu controle;

» Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia de medidas de seguranca e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros;

» Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao,
dados estatisticos, resultado de analises e avaliacbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do
empregado;

» Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndios, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispenséaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

» Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo de residuos industriais, incentivando e conscientizando o empregado da sua
importancia para a vida;

» Qrientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacao de servico;

» Executar atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacao,
controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos empregados;

» Efetuar levantamento e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a freqiéncia e a gravidade destes para ajustes das
acOes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecdo coletiva e individual;

= Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-
lhes resultados de levantamentos técnicos, para subsidiar a adocdo de medidas de
prevencdo de acidentes;

» Informar os empregados e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na Companhia, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagéo ou neutralizagdo dos mesmos;

= Avaliar as condicbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacéo do trabalho de forma segura para 0 empregado;

» Articular e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

» Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional,



* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

= Executar outras atividades correlatas.

6 CARGO: TECNICO INDUSTRIAL
6.7 DESCRICAO SUMARIA:

Executa projetos de construcdo ou reforma e supervisiona e acompanha a execuc¢ao das obras
civis da Companhia; Acompanha e executa tarefas de carater técnico relativas ao
planejamento, projeto, producdo, avaliagdo, manutencdo, aperfeicoamento e controle de
instalacdes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicacbes, bem como de maquinas, motores, e outros equipamentos mecanicos e
eletromecanicos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugbes e outros documentos
especificos, utilizando instrumentos e equipamentos apropriados; Supervisiona e/ou executa
analises laboratoriais no campo da quimica organica, inorganica e bioquimica.

Ao profissional no cargo de Técnico Industrial compete desempenhar as seguintes
atribuicdes:

Na Area de Edificac@es:

o Executar projetos de construgéo ou reforma, desenvolvendo desenhos arquitetonicos,
locacdo de bases, fundacgfes, instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas, detalhamento
de canaletas, galerias para aguas pluviais, instalacbes em estruturas de alvenaria e
madeira, elaborando plantas e observando normas técnicas e orientacdes recebidas, desde
gue compativeis com sua formacéo;

o Supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execucdo das obras civis da Companhia,
servindo como elemento de ligacdo entre o engenheiro civil e 0 mestre-de-obras;

o Efetuar desenho de estrutura de concreto, baseando-se na planta baixa, visando
subsidiar a confeccao das plantas de formas, ferragens, etc.

o Coordenar a manutencao civil de prédios, centrais, barragens e outros;

o Inspecionar locais a fim de verificar a viabilidade da execugédo da obra, bem como
contatar com terceiros, visando obter licenga para execugéo dos servicos;

. Efetuar orcamento, especificacdo técnica, levantamento de dados, materiais,

equipamentos e mao-de-obra necessarios para execucdo do projeto de construgcdo ou
reforma, bem como para avaliacdo de iméveis da Companhia ou de terceiros;

o Efetuar alteracfes nos desenhos arquitetdnicos e projetos civis quando ha alteracéo
na obra,
o Efetuar supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento técnico e fisico-financeiro da

execucao de obra de geracgdo, fornecendo orientacdes a fim de atender a realizacdo de
projetos;

o Fiscalizar a seguranca de pessoal, equipamentos e materiais da obra;

o Prestar assisténcia técnica na compra, contratacdes, venda, troca e utilizacdo de
equipamentos, materiais e servi¢cos, bem como em processos de desapropriacfes judiciais;
o Efetuar calculos, croquis e desenhos topograficos;

o Elaborar relatérios e cronogramas para execugao e acompanhamento dos servigos;

o Coordenar e executar ensaios e teste de solos e concreto;

. Elaborar laudos de avaliacdo para desapropriacdo, constituicdo de serviddo e

indenizacéo de danos;
o Organizar arquivos técnicos voltados para sua atividade.



. DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

Na Area de Eletrotécnica:

7

Realizar estudos e projetos sobre sistemas e instalacfes elétricas, efetuando leiautes e
fazendo outras operacdes, para colaborar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento
relativos a instalacdes de geracao e transmissao de energia;

= Elaborar orcamento, especificacdo técnica, levantamento de dados, materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios para execugao dos projetos de treinamento;

» Efetuar supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento técnico e fisico-financeiro da
execucao elétrica de obras de geracdo, fornecendo orientacdes a fim de atender a
realizacdo de projetos;

= Executar manutencdo da parte elétrica, eletroeletrdnica e eletromecanica de usinas,
instalagdes, instrumentos e equipamentos, a fim de garantir o funcionamento dos mesmos;

» Efetuar fiscalizag&o, vistoria e inspecéo nas instalagdes, instrumentos e equipamentos
elétricos, executando testes, baseando-se em normas e regulamentos vigentes, a fim de
verificar suas condi¢cbes de funcionamento, bem como emitir relatérios e pareceres
técnicos;

» Efetuar controle de qualidade, propondo e executando inovacgdes tecnoldgicas de
materiais e equipamentos elétricos adquiridos pela Companhia, bem como codificar os
mesmos, fornecendo dados para o cadastramento;

= Orientar e acompanhar o transporte, acondicionamento e armazenamento de materiais e
equipamentos elétricos, a fim de garantir a sua seguranca;

= Participar de estudos de planejamento e viabilidade técnico-econémica de alternativas a
curto, médio e longo prazos de sistemas de geracao de energia elétrica;

= Executar montagem, construcdo e ampliacdo de médulos de RD’s, LT's e SE’s com
equipamentos elétricos e circuitos de controle, medicdo, protecéo, supervisdo e dispositivos
auxiliares;

= Planejar, coordenar, controlar e/ou executar servicos técnicos de construcdo e
manutenc¢ao do sistema elétrico;

= Planejar, programar, supervisionar, controlar e analisar a operacao do sistema elétrico;

» Realizar estudos e sugerir medidas visando o0 planejamento a execugao, O
acompanhamento e a avaliacdo de programas de treinamento e de estagios;

»= Ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, bem como elaborar materiais
técnicos a nivel interno e externo a Companbhia;

Proceder a elaboracdo ou atualizacdo de normas, rotinas e recomendacgbes técnicas
referentes a instalacbes e equipamentos eletrotécnicos, consultando catalogos de
fabricantes, analisando as técnicas utilizadas e comparando-as com normas
preestabelecidas, para padronizar procedimentos técnicos;

= Executar, interpretar e analisar medi¢des elétricas em geral,

» Fiscalizar a seguranca de pessoal, equipamentos e materiais dos sistema operacional;

» Prestar assisténcia técnica na compra, contratacfes, venda, troca e utilizacdo de
equipamentos, materiais e servicos, bem como em estudos e desenvolvimento de
pesquisas tecnoldgicas;

* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

= Executar montagem, comissionamento, pré-testes e testes dos sistemas elétricos,
elaborando projeto de adequacdo e atuando como interligacdo entre 6rgaos internos e
externos a Companhia, na construcdo de instalacdes elétricas por terceiros.

CARGO: ADMINISTRADOR

7.7 DESCRICAO SUMARIA:



Pesquisa, estuda, analisa, interpreta, planeja, implanta, coordena e controla os trabalhos nos
campos da administragdo geral, como administracdo e selecdo de pessoal, organizacao,
analise, métodos e programas de trabalho, orcamento, administracdo de material e financeira,
administracdo mercadoldgica, administracao de producao, rela¢des industriais, bem como
outros campos em que estes se desdobrem ou com 0s quais sejam conexos.

ATRIBUICOES:

Ao profissional enquadrado no cargo de Administrador compete desempenhar as
seguintes atribuicdes:

» Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a
aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagao;

» Executar pesquisas, estudos e andlises dos trabalhos nos campos de administracao geral,
como administracdo de recursos humanos, organizacdo, andlise, método e programas de
trabalho, orcamento, administracdo de material, administracédo financeira, administracéo de
producéo, relagdes industriais e comercializacao;

= Verificar o funcionamento da estrutura administrativa da Companhia segundo regimentos e
regulamentos vigentes, a fim de propor sugestdes e alteracdes;

= Atuar a nivel estratégico, realizando planejamento pela analise de informacfes e dados
internos e externos, oriundos de diversas fungdes da Companhia;

= Manter contatos com entidades governamentais e privadas, centros de pesquisas e
estudos, visando a atualizacao profissional;

* Planejar a nivel estratégico, coordenar a nivel tatico e realizar a nivel operacional os
programas e projetos;

» Atuar, junto aos componentes das setoriais, no desenvolvimento de programas préprios de
sua area de atuacao, prestando orientacdo normativa, supervisao técnica e fiscalizando
especifica;

= Elaborar previsdes e calculos de reajustamento para pagamentos;

» Analisar, elaborar e acompanhar contratos de prestacdo de servi¢cos, suprimentos, etc.,
verificando reajustes, taxas de incidéncia e outros, com vistas a plena consecucdo dos
objetivos contratuais;

» Executar as atividades relativas ao suprimento e ressuprimento de bens, no que se refere a
especificacao, ao fornecimento, armazenagem, previsdo e controle do material;

» Realizar estudos pertinentes a administragcdo de recursos humanos, utilizando seus
conhecimentos técnicos e compilando dados, para definir metodologia e instrumentos a
serem utilizados no recrutamento, na selecdo, no treinamento e na avaliagdo de
desempenho;

» Determinar a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a analise, classificacdo e
avaliacdo de cargos, redigindo as instrucées necessarias para implantar e/ou aperfeicoar o
Plano de Cargos e Salarios;

» Elaborar e participar de pesquisas salariais, em ambito local, estadual e federal;

» Estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servicos e
respectivos planos de aplicagéo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para operacionalizar e agilizar os referidos servigos;

» Elaborar correspondéncias, pareceres, minutas de proposicao, resolucoes, etc.;

» Realizar trabalhos estatisticos em geral, pesquisando dados e informacfes, tabulando e
analisando;

» Elaborar relatérios sobre tendéncias futuras nos diversos aspectos: financeiro, pessoal,
consumo e producgéo de energia;
* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

» Executar outras atividades correlatas.



8 CARGO: ADVOGADO
8.7 DESCRICAO SUMARIA:

Representa a Companhia em qualquer Juizo ou Tribunal, mesmo administrativo, e exerce o
procuratorio extrajudicial, bem como executa trabalhos juridicos de consultoria, assessoria,
funcbes da area juridica e demais atribuic6es correlatas.

Ao profissional no cargo de Advogado compete desempenhar as seguintes atribuigcdes:

= Acompanhar e controlar os processos judiciais emitindo pareceres sobre a situacdo da

Companhia quando esta se encontrar na posi¢do de autora, ré, interessada, assistente ou
apoente;
» Representar, em juizo ou fora dele, a Companhia nas acdes em que a mesma for
autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e a
outros atos, para defender direitos ou interesses;

» Participar de audiéncias relacionadas a processos nos quais a Companhia é parte;

* Ingressar em juizo com a¢des em nome da Companhia;

» Acompanhar processos judiciais e extra-judiciais em todas as suas fases;

» Elaborar e subscrever peticbes, contestacdes, réplicas, memoriais, razées, minutas e
contraminutas em processos civis, trabalhistas, fiscais, criminais, acidentes de trabalho e
outros, a fim de instruir o processo;

= Coordenar, revisar e/ou elaborar contratos e convénios em geral;

» Elaborar normas, instru¢des e regulamentos sobre matéria juridica, para uniformizacdo e
orientacao das atividades da Companhia;

» Pesquisar os fundamentos juridicos no campo de direito tributario, no sentido de melhor
assistir a Companhia na area fiscal,

» Redigir ou elaborar documentos juridicos, minutas e informacdes relativas a questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislacdo vigente, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los
na defesa da Companhia;

» Prestar assessoramento as diversas areas da Companhia no que concerne a elaboracgéo de
contratos, aditamentos e quaisquer acordos formalizados, para compras e/ou execugéo de
obras e servigos, elaborando e analisando modelos, minutas e clausulas de contratos
nacionais e internacionais, levando em conta os interesses da Companhia;

» Dar assisténcia, quando solicitado, as comissfes de Licitacdo no que concerne a questdes
de ordem juridica, que venham a ocorrer durante o processo licitatério e/ou na elaboracao
de Avisos de Editais, Editais de Concorréncia e Tomada de Precos;

» Aprovar pareceres decorrentes do exame de minutas de Editais de Licitagdo, Contratos,
Aditamentos, Termos de Rescisdo, Convénios e demais ajustes a serem celebrados pela
Companhia, em consonancia com a legislacdo que rege os procedimentos de Licitacdes e
Contratos, encaminhando-os para a juntada aos autos do Procedimento de Licitacdo e
Contratacao pertinentes;

» Emitir pareceres juridicos sobre clausulas de contratos nacionais e internacionais,
respondendo as consultas internas e externas formuladas;

» Elaborar e encaminhar consultas sobre assuntos juridicos junto aos mais diversos 6rgaos
da administracdo publica;
= Assessorar juridicamente a Diretoria da Companhia;
= DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.
= Executar outras atividades correlatas.

9 CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA:



Controla e executa atividades relativas a recrutamento, selecdo, treinamento e
desenvolvimento, acompanhamento profissional, movimentacdo de pessoal, administracdo do
Plano de Cargos e Salarios, Avaliacdo de Desempenho, controle de politicas de beneficios e
assisténcia aos empregados da Empresa.

Ao profissional no cargo de Analista de Recursos Humanos compete desempenhar as
seguintes atribuicdes:

= Planejar e coordenar o emprego dos instrumentos seletivos, prevendo requisitos de
candidatos de acordo com exigéncias da area solicitante em processos de pré-admisséo,
realocacao ou readaptacdo, acompanhando os empregados em periodo probatério;

= Estudar as causas de rotatividade e absenteismo na Companhia através do
levantamento e andlise dos motivos determinantes;

= FElaborar levantamentos de necessidades de treinamento das areas, estruturando a
programacdo, conteudo programatico, carga horaria, local e sistema de avaliacéo,
preparando o material didatico e os recursos necessarios e ministrando ou definindo
instrutores;

= Encaminhar empregados para treinamentos externos;

= Controlar e atualizar o cadastro de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

= Coordenar o sistema de estagios, verificando as demandas quantitativas e qualitativas
de vagas, estabelecendo custos;

= Negociar, junto as Diretorias, verbas a serem repassadas e/ou retidas as entidades
parceiras, estabelecendo contatos com o objetivo de gerar e manter convénios;

= Manter a politica salarial da Empresa, descrevendo, analisando, avaliando e
classificando os cargos existentes e criados, administrando o Plano de Cargos e Salarios,
realizando alteracfes técnicas na estrutura de salarios e reajustes nas curvas salariais e
desenvolvendo e respondendo pesquisas salariais;

= Mantém o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, realizando alteracdes técnicas e
implementando novas abordagens na estrutura do instrumento, de acordo com as diretrizes
do Plano de Cargos e Salarios;

= Fazer o acompanhamento de processos de aposentadoria, analisando e propondo
programas de assisténcia e beneficios a Fundacao de Assisténcia e Previdéncia (FACEAL);
» Analisar as metas e planos de agéo, propondo modelos gerenciais a serem adotado pela
Empresa e implementando programas de desenvolvimento gerencial,

» Analisar e dimensionar o quadro de necessidades de pessoal nas lota¢cdes da Empresa;
= Criar, manter e atualizar dados de caracteristicas dos empregados da empresa,
objetivando o controle das informacdes necessarias ao desenvolvimento dos projetos e
programas relacionados a area;

= Participar de equipes multiprofissionais;

* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

10 CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

10.7 DESCRICAO SUMARIA:

Pesquisa, projeta, desenvolve, implanta e mantém sistemas de informacdes de processamento
eletrbnico de dados, para atender as necessidades operacionais e gerenciais, das diversas

funcdes da Companhia, caracterizadas como areas usuérias.

Ao profissional no cargo de Analista de Sistemas compete desempenhar as seguintes
atribuicdes:
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Planejar, coordenar, implantar e executar projetos de sistemas de informacdes de
processamento de dados, definindo requisitos, dimensionando e alocando recursos
necessarios;

Analisar o impacto de novos projetos sobre a infra-estrutura de informatica;

Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informagoes
de processamento de dados de acordo com os padrbes estabelecidos;

Desenvolver estudos préprios ou com auxilio de consultoria externa sobre assuntos
especificos no seu campo de atuacao;

Garantir a guarda, a recuperagcdo, a seguranca e a confidencialidade das informacfes
disponibilizadas pelos sistemas de processamento de dados;

Analisar propostas e solicitacbes dos O6rgdos usuarios para viabilizar, técnica e
economicamente, o desenvolvimento ou modificacdes em sistemas de informacdes de
processamento de dados;

Realizar entrevistas com usuarios, coletar dados e documentar a situacdo existente e a
proposta;

Definir a arquitetura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos usuarios;
Projetar layout de formularios, relatérios e telas;

Analisar e ajustar programas integrantes dos sistemas de informagfes de processamento
de dados;

Projetar e codificar programas especiais, relativos a area de suporte dos sistemas
operacionais;

Orientar quanto a utilizacdo adequada dos softwares basicos;

Analisar, instalar, detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados;

Pesquisar e analisar softwares disponiveis no mercado, para implementacado na instalagao;
Analisar a performance dos softwares basicos;

Projetar a instalacao fisica de equipamentos de processamento de dados do usuério final,
Analisar alternativas e elaborar especificacbes técnicas de equipamentos de
processamento de dados destinados ao usuario final;

Projetar, criar, manter, controlar e reorganizar bancos de dados que fazem parte dos
sistemas de informacdes;

Pesquisar, avaliar, testar e implementar recursos disponiveis no mercado de software e
hardware, destinados ao usuario final;

Prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizagdo de recursos
computacionais colocados a sua disposi¢ao;

Gerenciar os niveis de servico e os dispositivos de armazenamento de dados;

Administrar redes de microcomputadores;

Especificar e fiscalizar a execugdo de servicos de manutencdo de equipamentos de
informatica;

o Definir e implantar padrées de nhomenclatura, utilizacéo, atualizacdo e documentacao
dos programas e procedimentos em producao;

o Organizar e controlar as bibliotecas de programas;

o Acompanhar testes de implantagédo de sistemas;

o Analisar e ajustar procedimentos integrantes dos sistemas de informagdo de
processamento de dados;

* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

o Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA DE SUPRIMENTOS

11.7 DESCRICAO SUMARIA:

Atua na realizacdo dos servi¢cos de suprimentos mantidos pela Companhia, subsidiando
processos e contratacdes, bem como formulando e/ou operacionalizando politicas e



procedimentos, para fins de otimizacdo dos processos de suprimento de materiais e
equipamentos requisitados pelas diversas areas.

Ao profissional no cargo de Analista de Suprimentos compete desempenhar as
seguintes atribuicdes:
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= Acompanhar os processos de compra aprovados e cumprir as condicdes pré-
estabelecidas;

= Acompanhar as atividades se almoxarifado: identificacdo e ressuprimento de materiais e
implantacdo de procedimentos de movimentacdo/armazenagem de materiais;

= Conferir as especificacbes do material requisitado e confirmar a participacdo dos
fornecedores convidados a licitacao de coleta de pregos para efeito de compra de material e
posterior expedicao da licitacdo as firmas;

= Elaborar quadro de precos de licitagdo para fornecimento de materiais e/ou execucgao de
obras e servigcos, bem como alienacao de materiais, para facilitar a andlise dos processos
de licitagc&o; orientar e fiscalizar a aplicagdo de normas internas e externas do Governo
Federal, Estadual e Municipal,

= Acompanhar e promover o desenvolvimento das atividades de fornecimento de material
e servigo, para o cumprimento das obrigacdes contratuais e o atendimento as necessidades
da Empresa;

= Controlar a inspecdo de materiais em instalacgdo da Empresa, bem como elaborar
relatérios e liberacdo de materiais, para assegurar o padrédo de qualidade desejado;

» Formular condicbes gerais e especificas relativas as exigéncias da Empresa em
processo de licitagao;

= Elaborar normas, rotinas e procedimentos relativos a organizacdo e administracao de
materiais;

= Acompanhar processo de recuperacdo de equipamentos, através de contratos junto aos
respectivos fabricantes;

= Desenvolver trabalhos, junto a area de engenharia, relativos a normas e procedimentos
para contratacdo de empreiteiras referentes a servicos em obras de manutencdo da rede
aérea de distribuicdo de energia elétrica;

» Elaborar pareceres sobre disposi¢des legais reguladoras de processos de aquisicao de
bens de servicos; promover contratacdo de transportador para despachar material, bem
como acompanhar o processo até o recebimento no local de chegada e ministrar
treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a area, visando o aperfeicoamento e
desenvolvimento técnico de empregados;

* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

= Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO

12.7 DESCRICAO SUMARIA:

Atua no planejamento e execugdo dos servicos econdmico-financeiros da Companhia,
efetuando analises técnicas, bem como orientando a obtencéo de informacfes necessarias as
negociacbes da Companhia, formulando e/ou operacionalizando politicas e procedimentos,
para fins de otimizac&o dos recursos financeiros disponiveis.

Ao profissional no cargo de Analista Econémico-Financeiro compete desempenhar as
seguintes atribuicdes:

o Elaborar proposta orcamentéria geral da Empresa e do relatorio anual;
o Atualizar dossié de informagdo sobre salario-minimo, precos controlados pelo
governo, taxa de cambio, indices econémicos e outros informes de carater econémico;
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. Conferir faturas em moeda nacional ou estrangeiras, relativas a contratos ou
autorizacdo de servigos;

o Analisar trimestralmente o mercado de energia elétrica da regido norte e projecdes a
curto e longo prazo;

o Contatar com representantes das firmas contratadas e com os 6rgaos fiscalizadores,
visando a liberacdo dos documentos apresentados;

. Analisar balancetes, balancos, contas de resultados e demonstrativos de lucros e
perdas;

o Acompanhar a legislacéo relativa as tarifas e vendas de energia elétrica, concessoes
para o aproveitamento de energia, mantendo registro dessa legislacéo;

o Elaborar relatorios de informagfes solicitadas pela Eletrobras, ou por outros 6rgaos
competentes, sobre assuntos econémicos-finaneiros que digam respeito a Empresa;

o Elaborar calendario, normas e instru¢cdes a serem seguidas por outros orgdos da
Empresa, sobre apresentacdo da proposta orgcamentaria para o exercicio seguinte;

o Controlar e revisar o orcamento de caixa da Empresa, de acordo com as
necessidades a curto, médio e longo prazo para empréstimo, investimento de excesso de
caixa e outras providéncias cabiveis;

o Analisar a estrutura econdmica-financeira da Empresa e os efeitos da correcéo
monetaria nessa estrutura;

o Elaborar instrugcbes para o total atendimento, por parte da Empresa, dos
compromissos relacionados com saques e relatérios para as entidades financeiras;

o Estudar sobre procura, oferta e consumo de energia elétrica, considerando as
categorias de consumo e o0s niveis de tensao;

o Estudar tarifas de energia elétrica, custos e indices de precos de execucao de obras,

problemas de balangco e pagamento, comércio internacional e viabilidade econdmica de
projetos de geracdo e transmissao de energia elétrica,;

o Acompanhar as negociac¢des financeiras realizadas pela Empresa, de acordo com
necessidades de estudos, pesquisas e andlises, bem como avaliar os seus resultados;
desenvolver estudos de viabilidade técnico-econébmico de projetos de geracdo e
transmissdo de energia elétrica, analisar estes projetos e a repercussdo da estrutura
tarifaria da Empresa, e os projetos em planejamento e/ou em obras;

o Acompanhar a programacao or¢camentaria da Empresa, consolidar os dados e
controlar os resultados alcancados, através de relatérios mensais e periddicos;
o Propor parametros para elaboracdo dos orcamentos executivos e plurianual atuando

no desenvolvimento dos modelos de previsdo e acompanhamento do orgcamento
empresarial,

o Estudar econdmica e financeiramente a relagéo da definicdo da tarifa a ser cobrada,
indicadores situacionais que oferecem resultados a Empresa e do setor elétrico, projecdes
de resultados, indices de conjuntura e outros estudos pertinentes;

o Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a area, visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados;

* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

o Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL

13.7 DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, dirige e executa servi¢os técnicos de Comunicacdo Social no ambito da Companhia,
pesquisando, editando e publicando informacdes de circulacdo interna e externa; redige notas
e reportagens, confecciona a sinopse das noticias, providencia publicacdo de avisos, contratos,
atas, editais de licitacdo, atende a imprensa, coleta dados e encaminha informagfes para os
diversos veiculos de comunicacdo do Estado.



Ao profissional no cargo de Assistente de Comunicagdo Social compete desempenhar
as seguintes atribuicdes:
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Distribuir texto e fatos de noticias da CEAL junto aos 6rgaos de divulgacao;

Confeccionar a sinopse das noticias e cuidar da coletanea de recortes para as Diretorias;
Receber, conferir e encaminhar faturas relacionadas as divulgacbes e publicacdes
autorizadas pela CEAL,;

Atender a imprensa nas reportagens pautadas junto aos setores da Companhia;

Coletar dados e encaminhar informacdes solicitadas pelos jornais, radios e emissoras de
TV:

o Editar material informativo ou publicacdo destinada a circulacdo interna ou externa,
executando redacdo, condensacdao, titulagdo, interpretacdo, correcdo, copidescagem ou
coordenacao de matérias a serem divulgadas, contendo ou ndo comentarios;

o Participar da organizacéo e do planejamento da politica de comunicacdo no ambito da
Companhia;

o Elaborar audiovisuais, pesquisando, redigindo roteiro e produzindo sua confecc¢ao,
conforme a técnica especifica: foto, cinema, video ou radio;

o Providenciar, pesquisar e transmitir para os veiculos de comunicag¢do do interior,
capital e demais estados, noticias e/ou informac6es sobre assuntos relacionados com a
Companhia, para posterior veiculacao;

o Dirigir e executar o planejamento grafico de servicos técnicos de jornalismo,
ilustrando e distribuindo as matérias, bem como efetuando a revisédo das provas graficas;

= Qrganizar e manter arquivo de material jornalistico;

» Realizar servicos de acompanhamento de noticias veiculadas nos meios de
comunicacao, analisando e selecionando as de interesse da Companhia, providenciando a
distribuicdo das mesmas aos setores interessados;

= Organizar e dirigir entrevista coletiva, mantendo contato junto aos veiculos de
comunicacao social, assessorando o entrevistado e entrevistadores;

= EXECUTAR E SUPERVISIONAR A PAUTA PARA ELABORAQAO DO JORNAL DA
COMPANHIA, DEFININDO TEMAS A SEREM ABORDADOS, NUMERO DE LAUDAS,
FOTOS E OUTROS, BEM COMO A PAUTA PARA ENTREVISTA JUNTO AOS
VEICULOS DE COMUNICACAO;

* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

14.7 DESCRICAO SUMARIA:

Planeja e desenvolve programas de bem-estar social; pesquisa e estuda as causas sociais
relacionadas com as situagdes - problema geradas pelas condi¢des biopsicossociais do
empregado, orientando e motivando a transformacao das mesmas.

Ao profissional no cargo de Assistente Social compete desempenhar as seguintes
atribuicdes:

Planejar e desenvolver programas de bem estar social, realizando atividades de carater
educativo, assistencial e outras, a fim de facilitar a integracéo dos empregados aos diversos
tipos de ocupacdes e contribuir para a melhoria das relagdes humanas na Companhia;
Pesquisar e estudar as causas sociais relacionadas com as situacdes e relacdes de
trabalho, de acordo com as caracteristicas proprias de cada situacdo, tais como:
absentismo, relagdes interpessoais, deficiéncia quanti-qualitativa de producéo, readaptacdo
profissional, transferéncias por motivos familiares e sociais, acidente de trabalho e outras;



» Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
matéria especifica da area de Servigo Social;

* Incentivar o empregado a suprir suas proprias deficiéncias e buscar solucdes dos
problemas que afetam sua capacidade laborativa, prejudicando sua vida funcional;

» Fazer encaminhamentos e prestar orientacdo social aos empregados e familiares, bem
como a Companhia;

» Coordenar e orientar planos, programas e projetos de agédo social com a finalidade de
promover o desenvolvimento comunitario dos empregados;

»  Acompanhar empregados internados em hospitais, clinicas, casas de saude, para resolugcao
de problemas provenientes de doencas de diversas naturezas, atropelamentos e/ou
acidentes de trabalho que requeiram um acompanhamento adicional do Servi¢o Social;

» Participar de programas de reabilitacdo profissional para promover a integracdo ou
reintegracdo profissional de empregados por diminuicdo da capacidade de trabalho
proveniente de moléstia ou acidente;

= Manter contato com INSS e 6rgaos de servigo social de entidades diversas, visando troca
de informacdes necessérias a atualizagdo do Servi¢co Social na Companhia;

* Manter-se atualizado quanto as leis trabalhistas e previdenciarias consultando publicacdes,
livros e outros, em apoio as suas atividades de Servi¢o Social;

= Atender e orientar o empregado para utilizacdo de beneficio junto as entidades assistenciais
e fundacdes ligadas a Companhia;

» Participar de nucleos de orientacdo e atendimento ao dependente quimico, acompanhando
e encaminhando os empregados com dependéncia quimica;

» Emitir pareceres sobre assuntos relacionados com o Servico Social, a fim de fornecer
subsidio ao aprimoramento dos procedimentos adotados pela area, como também para
informar da necessidade de atuacdo do Servigo Social aos casos detectados;

» Realizar palestras de cunho educativo e de orientagdes sociais;

* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

» Executar outras atividades correlatas.

15 CARGO: CONTADOR
15.7 DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades de contabilidade, relacionadas a levantamentos, pesquisa e interpretacédo
de dados, que exigem aplicagcdo de conhecimentos especializados no campo das ciéncias
contabeis, para elaboracdo de planos, desenvolvimento e aperfeicoamento das rotinas dos
sistemas contabeis-financeiros e de controle interno existente, observando as implicacdes
legais e regulamentares para cada caso.

Ao profissional no cargo de Contador compete desempenhar as seguintes atribuicdes:

= Desenvolver atividades e orientar a escrituracdo contabil e fiscal, analisando os
demonstrativos das conciliagbes de contas, recolhimento de encargos sociais, tributos e
outros registros contdbeis das operacdes efetuadas pela Companhia;

= Desenvolver trabalho de acompanhamento e controle da pega orcamentaria dos
investimentos, do fisico-financeiro de bens e instala¢gfes, custos das obras em andamento e
apropriacdo das encerradas, céalculos de juros, correcdo monetéria e depreciacdo de bens
da Companhia;

* Preparar relatérios e demonstrativos sobre o patriménio, investimentos, receitas e despesas
da Companhia, com o objetivo do controle da realizagdo dos dispéndios programados para
0 orcamento de custeio e de investimento;

» Elaborar e controlar a carga patrimonial, examinando e avaliando os procedimentos para
salvaguarda dos ativos e para fins de comprovacgéo de sua existéncia;
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Elaborar, estruturar e assinar balancos, balancetes e demonstrativos de contas, de acordo
com a legislacdo vigente, aplicando as técnicas contabeis, para apresentar a situacao
patrimonial, econémica e financeira da Companhia;

Controlar o registro de direitos e obrigacdes vinculadas a Companhia;

Orientar os procedimentos relativos ao custeio e a contabilizacdo dos débitos concernentes
as compras de materiais, equipamentos, contratacdo de servicos e outras atividades
correlacionadas;

Orientar o cumprimento e a aplicacdo, sob o aspecto contabil, das legislacdes fiscal,
trabalhista e previdenciaria;

Fornecer dados contdbeis necesséarios a elaboracdo da proposta orcamentaria anual,
através do relatério financeiro e de operacdo e da analise das dividas a curto e longo
prazos;

Realizar a revisdo e conciliacdo de contas, providenciando as regularizacdes das diferencas
encontradas;

Executar, supervisionar e elaborar pareceres e recomendacdo de servico sobre as
auditagens internas;

Acompanhar e/ou prestar colaboracéo a Auditoria Externa;

Participar na implantacdo de servicos e na elaboracdo de normas e estudos, emitindo
pareceres sobre assuntos contabeis e financeiros;

Elaborar estudos visando definicdo, implantacdo e cumprimento do Plano de Contas,
sistemética dos registros contabeis e controle da utilizacdo de recursos financeiros da
Companhia;

Supervisionar e orientar a classificacdo de contas, para perfeita contabilizacdo dos atos e
fatos que repercutem no resultado econémico-financeiro da Companhia;

Analisar e acompanhar a realizag&o do custo de servicos;

Controlar as variagcbes cambiais e da moeda nacional, atualizando as dividas da
Companhia;

Fornecer dados econémico-financeiros aos diversos érgaos da Companhia, a fim de que
sejam efetuadas analises e projecdes financeiras;

Orientar a execucao do inventario e langcamentos contabeis, quando das encampacdes e/ou
incorporacdes realizadas pela Companhia;

Providenciar o preparo da Declaracdo de Rendimentos da Companhia, observando a
legislacdo especifica e analisando 0s registros contabeis;

Prestar informacdes aos oOrgdos fiscalizadores, tais como: ANEEL, Tribunal de contas,
Receita Federal e outros;

Prestar assisténcia ao Conselho Fiscal da Companhia;

* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ECONOMISTA

16.7 DESCRICAO SUMARIA:

Elabora estudos, pesquisas, analises, relatorios, pareceres, pericias, arbitragens, laudos,
certificados ou quaisquer outros atos de natureza econdmica ou financeira, além de outras
atividades profissionais correlatas.

Ao profissional no cargo de Economista compete desempenhar as seguintes
atribuicdes:

Planejar, projetar, programar e realizar analise econémico-financeira de investimentos e
financiamentos de qualquer natureza, realizando estudos preliminares de implantacéo,
localizagdo, dimensionamento e alocacao de fatores;

Elaborar orcamentos e estimativas, fixando custos, precos, tarifas e quotas;



= Obter e prestar informacfes de dados orcamentarios a 6rgaos internos e externos;

» Elaborar fluxos de caixa;

» Realizar pesquisas para aplicacdo da teoria econbémica na solucdo de problemas
econdmicos especificos relacionados aos interesses da Companhia;

» Elaborar estudos de viabilidade econémica, de otimizagéo, de apuracédo de lucratividade, de
rentabilidade, de liquidez, emitindo relatérios e demonstrativos de resultados;

» Elaborar estudos econémico-financeiros especiais ou de projetos da Companhia, baseando-
se em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia, com
vistas a solucionar ou apresentar sugestdes para resolucao de problemas;

*» Planejar e orientar a realizacdo de simulacfes relativas a cenarios econémico, tarifario e
cambial, com vistas a elaboracéo de projetos empresariais;

» Estudar, analisar e dar pareceres pertinentes a macro e microeconomia, elaborando planos,
projetos, programas, acordos e tratados;

= Acompanhar o mercado financeiro e de capitais, investimentos, poupanc¢a, moeda e crédito
financeiro e operagdes financeiras;

» Realizar pericias, avaliacdes e arbitramentos econdmico-financeiros;

» Elaborar depreciacdes, amortizacdes e corre¢cdes monetarias;

* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

» Executar outras atividades correlatas.

17 CARGO: ENGENHEIRO
17.7 DESCRICAO SUMARIA:

Executa e dirige estudos e projetos de engenharia elétrica e eletrbnica, para construcéo,
montagem ou manutencdo de instalagcdes, aparelhos e equipamentos; elabora e executa
projetos de sistemas de producdo e distribuicdo de energia elétrica; planeja e implanta
sistemas de telecomunicacfes; executa e dirige projetos de montagem e manutencdo de
instalacGes de video e audio; elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a
estrutura de grandes edificacdes, estudando caracteristicas e especificagbes, preparando
plantas, orcamentos de custo, técnica de execucao e outros dados, para possibilitar e orientar
a construcdo, manutencao e reparo de obras e assegurar padrdes técnicos exigidos; elabora,
executa e dirige projetos de engenharia mecanica, preparando especificacbes, desenhos,
técnicas de execucao, recursos necessarios e outros requisitos, para possibilitar a construcao,
montagem, funcionamento, manutencdo e reparo de instalagées e equipamentos mecanicos;
elabora, executa e dirige projetos de engenharia quimica, efetuando estudos, experiéncias e
calculos, estabelecendo caracteristicas, especificacdes, métodos de trabalho, recursos
necessarios e outros dados requeridos, para determinar processos de transformacdo quimica e
fisica de substancias em escala comercial e possibilitar e orientar a construcdo, montagem,
manutencdo e reparo de instalacdes de fabricacdo de produtos quimicos.

Ao profissional no cargo de Engenheiro compete desempenhar as seguintes atribuicdes:
Na Area de Engenharia Civil:

* Proceder a uma avaliacao geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto
e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcao;

» Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacgfes, levando em consideracdo fatores como
carga calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;



Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos e
arquitetos, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

o Elabora o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessérios e
efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores para
aprovacao;

o Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

o Dirigir a execucédo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢gfes a medida
gue avancam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padrbes de
gualidade e seguranca recomendadas;

o ELABORAR OS ORCAMENTOS REFERENTES AS OBRAS QUE SERAO
EXECUTADAS, FAZENDO A PADRONIZACAO, MENSURACAO E CONTROLE DE
QUALIDADE DOS SERVICOS EXECUTADOS NA OBRA, A FIM DE ORIENTAR E
ESCLARECER OS EXECUTORES NO QUE SE REFERE AO SERVICO TECNICO DA
OBRA;

. ACOMPANHAR A CONSTRUC}AO DE EDIFICAC()ES, FAZENDO
LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS DA REGIAO ONDE A OBRA SERA EXECUTADA,
A FIM DE ANALISAR OS DADOS AEROFOTOGRAMETRICOS DA REGIAQ;

. ACOMPANHAR AS OBRAS DE TERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAO DE
TODOS 0OS TIPOS, ESTUDANDO OS LOCAIS E DANDO ASSISTENCIA AOS
EXECUTANTES, PARA QUE A OBRA SEJA BEM EXECUTADA.

. DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

NA AREA DE ENGENHARIA ELETRICA:

» Estudar as condi¢Bes requeridas para o funcionamento das instalacdes de producéo e
transmissdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros
implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para
determinar tipo e custo dos projetos;

= Executa trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para
orientar a direcdo da Companhia ou seus clientes na solucdo de problemas de engenharia
elétrica;

» Projetar instalacbes e equipamentos, preparando desenhos e especificacbes e
indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricacdo, para determinar
dimensoes, volume, forma e demais caracteristicas;

» Fazer estimativa dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de fabricacdo, instalagdo, funcionamento e manutencao ou
reparacao, para assegurar 0S recursos necessarios a execucgao do projeto;

= Supervisionar as tarefas executadas pelos envolvidos no processo, acompanhando as
etapas de instalacdo, manutencédo e reparacdo do equipamento elétrico, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das
especificacdes de qualidade e seguranca;

= ESTUDAR, PROPOR OU DETERMINAR MODIFICAQOES NO PROJETO OU NAS
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS EM OPERAGCAO, ANALISANDO PROBLEMAS
OCORRIDOS NA FABRICACAO, FALHAS OPERACIONAIS OU NECESSIDADE DE
APERFEICOAMENTO TECNOLOGICO, PARA ASSEGURAR O MELHOR RENDIMENTO
E SEGURANCA DOS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ELETRICAS.

* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.



18

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

18.7 DESCRICAO SUMARIA:

Elabora e executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de
trabalhos e doencas profissionais.

Ao profissional no cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho compete
desempenhar as seguintes atribuigcdes:

Estudar assuntos relacionados com programas de seguranca, assessorando desde a
concepcao do projeto até a operagdo, com vistas aos equipamentos e sua especificacéo, e
aos métodos e técnicas para prevenir acidentes do trabalho e doencas profissionais,
incluindo entre outros, os assuntos relativos a ventilagdo, niveis de iluminacao, radiacbes
ionizantes, sobrecarga térmica, altas e baixas temperaturas, conforto térmico, ruido,
vibragdes, coletas e analises de amostras de substancias agressivas e contaminantes
guimicos, instrumentacéo para medidas e deteccao de condi¢des de seguranca;

Elaborar projetos de obras, opinando do ponto de vista da prevencéo e controle de riscos
em magquinas, equipamentos e instalacées;

Elaborar relatorios sobre riscos de incéndios, explosGes, desmoronamentos e outros
perigos e ocorréncia de acidentes, fornecendo indicagbes quanto as precaucdes
pertinentes;

Indicar e especificar equipamentos de seguranca e de protecéo individual, como 6Oculos de
protecédo, cintos de seguranca, vestuarios especiais, mascaras e outros;

Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho e medidas aconselhaveis para
prevencdo de acidentes do trabalho, obedecendo as normas técnicas e legislacédo
correspondente;

Estudar, implantar e promover manutencdo rotineira de sistemas de protecdo contra
incéndios e explosdes, e seus equipamentos de seguranca;

Adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequacdo da maquina ao homem e
do homem a maquina, para proporcionar maior seguranga aos empregados;

Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e
divulgacbes nos meios de comunicacao existentes, distribuindo publicagcbes e outro material
informativo, para conscientizar os empregados;

Estudar as ocupacBes da Companhia, analisando suas caracteristicas, para avaliar a
insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operacdes ligadas a execug¢éao do trabalho;
Inspecionar areas e equipamentos do ponto de vista das condi¢cdes de insalubridade,
seguranca e higiene do trabalho, emitindo os laudos correspondentes;

Delimitar areas de periculosidade e elaborar planos de controle de sinistros, atuando na
identificacdo e na geréncia de riscos;

Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais, consultando técnicos
de diversos campos, bibliografia especializada e Internet, visitando empresas congéneres,
para determinar as causas destes acidentes e elaborar recomendac¢fes de seguranca,
Analisar acidentes de trabalho ocorridos na Companhia, investigando causas e propondo
medidas preventivas;

Manter cadastro e analisar estatisticas de acidentes a fim de orientar a prevencao e calcular
0 custo;

Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico, no que concerne a
seguranca do trabalho;

Articular com 6rgados de suprimento, na especificacdo de materiais e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos;

Opinar quanto a destinacdo de residuos, tendo em vista a preservacdo do meio ambiente;
Articular com servicos médicos no estudo de problemas comuns, no treinamento de
primeiros socorros e no fornecimento de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcdes;
Organizar e supervisionar as CIPAS;
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Realizar, de forma exclusiva, pericias, emitindo laudos e relatérios no campo de seguranca
e higiene do trabalho;

Manter intercambio externo, visando atualizacdo e aprimoramento do conhecimento no
campo da segurancga e higiene do trabalho;

* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

19.7 DESCRICAO SUMARIA:

Realiza exames médicos pré-admissionais dos candidatos a emprego e exames médicos
periddicos de todos os empregados da Companhia. Participar de estudos, planejamento e
execucao de programas, visando a seguranca e a saude dos empregados.

Ao profissional no cargo de Médico do Trabalho compete desempenhar as seguintes
atribuicdes:

Realizar exames médicos dos candidatos a emprego na Companhia em ocupacfes
definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, a fim de selecionar o
empregado adequado as tarefas especificas a serem desenvolvidas;

Realizar exames peridédicos de todos os empregados, em especial dagueles expostos a
maiores riscos de acidentes de trabalho, fazendo exames clinicos, solicitando e
interpretando exames laboratoriais e complementares, para controlar as condigcdes de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional;

Participar da analise das condi¢cdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir a direcdo da Companhia, medidas destinadas a remover ou atenuar
0S riscos existentes;

Participar da elaboracdo de programas de protecdo a saude dos empregados, analisando
0s riscos, as condi¢bes de trabalho, de insalubridade e de fadiga, para obter a redugéo do
absenteismo e da taxa de renovagédo da mao-de-obra;

Participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de
atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar
0 pessoal incumbido de prestar os primeiros socorros em casos de acidentes graves;
Participar dos programas de vacinacao, orientando a selecédo da populacéo trabalhadora e
o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

Participar de estudos das atividades realizadas na Companhia, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada cargo, para a elaboracéo das analises profissiograficas;

Realizar inquéritos sanitarios em locais de trabalho, procedendo ao levantamento de
doencas profissionais, lesfes traumaticas e estudos epidemiolégicos, a fim de adotar
atividades preventivas;

Colaborar e manter intercambio com entidades externas ligadas aos problemas de
seguranca e medicina do trabalho, representando a Companhia nas atividades relacionadas
com a matéria visando a troca de informagdes;

Realizar avaliacbes médicas de filhos de empregados a fim de verificar a existéncia de
patologias de desenvolvimento psicossomatico;

Realizar avaliagbes médicas dos empregados quando do retorno apés alta ambulatorial ou
hospitalar, quando necessério;

Encaminhar pacientes a outros especialistas quando julgar necessarios;

Emitir laudos, atestados e pareceres quando solicitado e necessario;

* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.

Executar outras atividades correlatas.



20 CARGO: PSICOLOGO
20.7 DESCRICAO SUMARIA:

Estuda, pesquisa, planeja, controla, assessora, avalia e executa atividades que requeiram
conhecimentos técnicos na area de psicologia, principalmente nas areas de recrutamento e
selecédo, acompanhamento biopsicossocial, gerenciamento do clima organizacional e
treinamento de pessoal.

Ao profissional no cargo de Psicologo compete desempenhar as seguintes atribuicdes:

» Aplicar principios e métodos psicologicos na selecdo, avaliacdo, acompanhamento,
orientacao e desenvolvimento de pessoal,
» Coordenar e executar os trabalhos de aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo de testes
psicoldgicos utilizados na selecao interna e externa de candidatos;
* Realizar trabalhos estatisticos a partir dos resultados obtidos nos testes aplicados,
objetivando controle de resultados, previséo e validade dos mesmos;
» Fazer a andlise profissiografica dos cargos existentes na Companhia, estabelecendo
critérios para fins de selecdo, promocdo, reclassificacdo, acompanhamento, avaliacao,
treinamento, orientacdo ou readaptacdo de pessoal;
*» Analisar, de forma continua e sistematica, as variaveis que influenciam na relacdo
empregado-trabalho, utilizando métodos e técnicas especificas, visando a avaliacao,
reclassificagdo, acompanhamento, orientacdo, treinamento, selecdo e readaptacdo de
pessoal;
» Estudar as causas de rotatividade na Companhia, através do levantamento e analise dos
motivos que determinam os desligamentos de empregados, a fim de subsidiar os
subsistemas de Recursos Humanos;
» Pesquisar a aplicacdo de novas técnicas e instrumentos de trabalho no campo da
Psicologia Organizacional;
= Assessorar 0s 0rgdos no levantamento de suas necessidades de treinamento e
desenvolvimento e na formulagdo de suas propostas, bem como, aos professores
contratados e instrutores da Companhia, na planejamento, execucdo e avaliagdo de seu
trabalho;
» Selecionar candidatos aos cursos, seguindo critérios coerentes com 0s objetivos do
trabalho a ser desenvolvido e com as caracteristicas da clientela inscrita;
» Acompanhar os treinamentos em execucdo, coordenando as atividades relativas a infra-
estrutura necessaria ao seu funcionamento, tais como: recursos materiais e humanos,
prevencdo de situacdes que venham a dificultar a aprendizagem do grupo de alunos,
resolucéo de dificuldades e outros;
» Contribuir com os 6rgdos da Companhia na formulacdo de suas estratégias de acéo,
filosofia de trabalho e politicas de treinamento, a partir de dados colhidos junto aos
treinandos;
» Realizar entrevistas para selecdo de professores contratados, discutindo resultados com a
equipe;
* Desenvolver trabalhos sobre 0 comportamento humano na organizagdo, com grupos em
atividades de treinamento e desenvolvimento;
* Planejar e executar trabalhos de avaliacao sobre os resultados dos treinamentos;
= Atender as solicitagbes dos diversos setores da Companhia, relacionadas a Psicologia
Organizacional;
* DIRIGIR VEICULOS DA COMPANHIA, DESDE QUE SEJA HABILITADO PARA A
CATEGORIA DO VEICULO UTILIZADO, DE ACORDO COM O CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO.
» Executar outras atividades correlatas.



