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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Edital n° 001/2007

JOSE LUIZ STEDILE, Prefeito Municipal de Cachoeirinha, no uso de suas atribuicbes legais,
TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado
ao preenchimento de vagas existentes para 0 Quadro Geral de Servidores da Prefeitura
Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO, nos termos da Constituicdo Federal, das normas contidas no presente
Edital, pelo Decreto Municipal n® 1690/93 que regulamenta a realizagdo de concursos publicos e
pelas demais legislagdes pertinentes.

DOS EMPREGOS:

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos a
vagas dos seguintes empregos:

Vagas| Escolaridade e exigéncias | CH | Vencimento| Tipo de
SFAREES UELEE PNE minimas Semanal| Bésico R$ | Prova
Médico Generalista 09 - | Ensino Superior Completo 40 5.000,00 | Objetiva
Enfermeiro 10 1 | Ensino Superior Completo 40 3.000,00 | Objetiva
Cirurgido Dentista 09 - | Ensino Superior Completo 40 3.200,00 | Objetiva
Técnico em Enfermagem 09 Ensino Médio/Técnico 40 900,00 | Objetiva
Completo
Técnico em Higiene Dental Ensino Médio/Técnico -
(THD) 09 Completo 40 900,00 | Objetiva
Ensino Fundamental
Auxiliar de Enfermagem 09 Completo com curso de 40 750,00 | Objetiva
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Consultorio Ensing Fundamental -
09 Completo com Curso de 40 750,00 | Objetiva

Dentario

Auxiliar de Higiene Dentéria.
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EMPREGOS//{REA DE Vagas | Micro Area Escolaridade e CH | Vencimento| Tipo de
ATUACAO exigéncias minimas | Semanal| Basico R$ | Prova
Agente Comunitario de Saude 5
— ESF Carlos Wilkens — Area |
Agente Comunitario de Saude 5
— ESF Carlos Wilkens — Area ll ,
Agente Comunitario de Saude 4 0 candidato (E:r;?]r;)(l)elt:(;mdamental
AgEeifeBgé?:ﬁmaﬁfgé Saude gleveré N&o se aplica a exigéncia
_ESF Betania - Area I 4 |inscrever-se de | de Ensino Fundamental
Agente Comunitario de Salde ac_ordq coma | Completo, aos que, na -
_ ESF Araca - Avea | 5 micro area data de publicacéo da Lei 40 350,00 | Objetiva
Agente Comunitério de Saude onde reside n° 11.350, de 05 de
.oz 5 conforme outubro de 2006, estavam

—ESF Araca— Areall Anexo IV deste | exercendo atividades
Agente Comqnltarlo de Saude 4 Edital. préprias de Agente
—ESF Canannhcl) —Areal Comunitério de Satide.
Agente Comunitario de Salde 5
— ESF Otacilio — Area |
Agente Comunitario de Saude 5
— ESF Otacilio — Area Il

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico N° 001/2007 de acordo com a Legislagdo Municipal que trata da
matéria, bem como por este Edital, serd organizado e desenvolvido pela FUNDACAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, localizada a Av. Cel. Aparicio Borges, 2664 - Bairro
Gldria, Porto Alegre - RS, CEP: 90680-570, site www.conesul.org .

1.2 O Concurso Publico consistira da avalia¢do de conhecimentos, mediante a aplica¢do
de Prova Objetiva, de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

1.3 A Prova Objetiva seré realizada na cidade de CACHOEIRINHA/RS. As datas, horérios e
locais da Prova Objetiva serdo estabelecidos em conformidade com o item 8.1.3. deste
Edital.

1.4 Para os empregos nos quais € requerida escolaridade de nivel superior, é exigido
registro no 6rgao de classe competente.
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2 DAS VAGAS PARA DEFICIENTES

2.1 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, dentre as oferecidas, de acordo
com a Legislacdo Especifica, serd de 5% sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo,
sendo que uma vez aplicado o percentual sobre 0 numero de vagas, 0s valores resultantes
igual ou acima de 0,5 serdo arredondados para 1 ou para 0 nimero inteiro subseqiente.

2.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condi¢gBes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracdo, local
e horario de realizacdo da prova.

2.3 Nao ocorrendo a aprovacéo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento
das vagas previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

2.4 Os candidatos deficientes aprovados no Concurso deverdo, antes de serem nomeados,
submeterem-se a exame meédico pela junta médica do Municipio para verificacdo da
compatibilidade entre sua deficiéncia e o exercicio das atribuicbes especificas do cargo
pretendido.

24.1 Caso 0 laudo médico emitido pela junta médica do Municipio conclua pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato permanecerd no Concurso, concorrendo em
igualdade de condi¢cdes com os demais; sendo o laudo médico pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo, o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso.

2.4.2 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ser nomeado no Municipio,
nao poderéa ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.5 Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas, tais como acesso especial aos locais das provas, provas com letras
maiores que as convencionais, entre outras, deverdo comunicar essa necessidade
formalmente & FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO dentro de 5 (cinco) dias
Uteis do término das inscricdes. A ndo manifestacdo dos candidatos dentro desse prazo
desobriga a FUNDACAO do atendimento dessas condicdes especiais.

3 DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

As atribuicBes e as condicdes para o exercicio de cada cargo deste Concurso constam
no ANEXO | deste Edital.
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4 DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara na

forma de Editais, Extratos de Editais ou Avisos, atraves dos seguintes meios e locais:

4.1 Publicacéo no jornal Diario Gadcho.

4.2 Divulgacdo eletrnica pelo site www.conesul.org, da FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO e pelo site www.cachoeirinha.rs.gov.br da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACHOEIRINHA.

4.3 Divulgacao no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA, na Av. Flores
da Cunha, 2251- CACHOEIRINHA/RS.

DAS INSCRICOES

5.1 S&o Requisitos para Inscricao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e
70.436/72 e da Constituicao Federal, § 1° do Art. 12;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da nomeagéo;

¢) O Agente Comunitario de Salde devera preencher 0s seguintes requisitos para o exercicio
da atividade:

e residir na area da comunidade em que vai atuar, definida no anexo IV, desde a
data de publicagdo deste Edital, devendo usar como comprovante de residéncia:
conta de luz, agua ou recibo de pagamento de condominio, quando de sua
convocacao para a posse, conforme artigo 6° da Lei n® 11.350, de 05 de outubro
de 2006.

e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formag&o inicial e
continuada;
e haver concluido o ensino fundamental.

e Na&o se aplica a exigéncia aos que, na data de publicacdo da Lei n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006, estavam exercendo atividades préprias de
Agente Comunitario de Saude.

5.2 Periodo, Horario e Local.
As inscricOes serdo realizadas pela Internet no site www.conesul.org no periodo da zero

hora do dia 12/02/2007 as vinte e quatro horas do dia 09/03/2007 e opcionalmente no Posto
de Atendimento na Prefeitura Municipal de Cachoeirinha sita a Av. Flores da Cunha, 2251
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no horéario das 09 as 12 horas e das 13 as 17 horas, em Porto Alegre na Sede da Fundacéo
Conesul de Desenvolvimento sita & Av. Cel. Aparicio Borges, 2664 - Bairro Gloria, Porto
Alegre - RS, no mesmo horario e data, onde também serdo disponibilizados computadores e
pessoal treinado para a realizagdo de inscrigdes de candidatos que néo tenham acesso
proprio & Internet.

5.3 Valor das Inscri¢es

Escolaridade minima correspondente ao emprego Valor da Inscricéo (R$)
Ensino Fundamental 20,00
Ensino Médio Completo /Técnico 30,00
Ensino Superior 50,00

5.4 Informacdes sobre as Inscrigdes

5.4.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA e a FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO ndo se responsabilizam pelas inscricbes realizadas atraves da
Internet que néo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores
de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia
dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

5.4.2 Os boletos bancarios emitidos no Ultimo dia do periodo de inscricdes poderdo ser
pagos até o primeiro dia Util subsequiente ao término das inscrigdes.

5.4.3 Ainscricdo somente sera considerada valida ap6s o pagamento do respectivo boleto
bancério.

5.4.4 O candidato portador de deficiéncia, além de preencher a inscricdo conforme descrito
acima, devera enviar por SEDEX, até 5 (cinco) dias apés o término das inscri¢bes, a
FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, localizada na Av. Cel. Aparicio Borges,
2664 - Bairro Gloria, Porto Alegre - RS, CEP 90680-570, Atestado Médico em receituario
proprio e original, devidamente assinado pelo médico, contendo claramente as seguintes
informagdes:

a) ldentificacdo da deficiéncia da qual o candidato é portador, de acordo com a legislagdo
vigente e a Classificacdo Internacional de Doencas;

b) Se a deficiéncia da qual o candidato € portador € compativel com as atribui¢des do cargo
para o qual concorre, de acordo com a legislacdo pertinente;

5.4.5 Nao serdo vélidas as inscri¢des realizadas fora do prazo.
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5.4.6 Qualquer outra forma de pagamento que ndo a prevista no neste edital invalida a
inscricéo.

54.7 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital,
do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.4.8 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em
qualquer época, podendo o candidato responder a conseqiiéncias legais;

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAQ

6.1 E vedada a inscricio condicional ou fora do prazo especificado.

6.2 Sera permitido nimero livre de inscricbes, mas a Prefeitura Municipal de Cachoeirinha
e a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades, que, se caso
ocorrerem, devera o candidato optar por apenas 1 (um) cargo.

6.3 O valor relativo & inscricdo ndo serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracdo Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRINHA.

6.4 O Candidato a Agente Comunitario de Salde devera residir na area da comunidade em
que vai atuar, definida no anexo IV , desde a data de publicacdo deste Edital, devendo usar
como comprovante de residéncia: conta de luz, &gua ou recibo de pagamento de
condominio, quando de sua convocacao para a posse, conforme artigo 6° da Lei n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006.

6.5 O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado juntamente com documento de identificacdo no local de realizacdo das
provas.

6.6 Nao serd aceita inscricdo por via postal, por fac-simile, e ou por outra forma que nédo a
estabelecida neste Edital.

6.7 O Candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela
FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, da confirmacdo do pagamento bancario
de sua taxa de inscri¢ao;

6.8 Depois de efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de cargo.
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6.9 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheques sem provisdo de fundos.

7 DA HOMOLOGACAO DAS INSRICOES

7.1 As inscrigOes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 do presente Edital serdo
homologadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA, significando tal ato que
0 candidato esta habilitado para participar das demais fases do Concurso.

7.2 Os pedidos de recurso de inscricdo ndo homologadas que apresentarem vicios de forma
ou que contrariarem o disposto no item 9.2 do presente Edital serdo indeferidos.

7.3 A ndo apresentacdo do recurso no prazo estabelecido conforme item 9.2 ou o
indeferimento do mesmo, acarretara o cancelamento do pedido de inscri¢do e conseqiente
eliminacdo do candidato do presente Concurso.

7.4 Para os candidatos cuja inscricdo for homologada, e para aqueles cujo recurso for
deferido, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA publicara Aviso nos meios de
comunicacgdo conforme Item 4 deste Edital, a relacdo das inscricdes homologadas, contendo
as seguintes informagdes: nome do candidato, numero de inscricdo, nimero do documento
de identidade, cargo ao qual concorre.

8 DAS PROVAS

O Concurso Publico consistird de exames de conhecimentos, mediante aplicacdo de
Provas Objetivas.

8.1 DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

Todos os empregos do Concurso terdo Provas Objetivas de acordo com os critérios
abaixo.

8.1.1 Do Tipo das Provas Objetivas
A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos para os candidatos de todos os empregos.
8.1.2 Da Aprovacéo nas Provas Objetivas

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (Quadro 1), sera considerado aprovado
o candidato que obtiver 50% (cingiienta por cento) dos pontos totais de sua prova.
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Para os demais empregos (Quadro 2), sera considerado aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos nas Disciplinas Basicas e nas
questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, correspondente a seu cargo.

8.1.3. Da Data, Horario e Local de Realizacdo das Provas Objetivas

As datas, locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgadas em Aviso ou Edital
préprios, a serem publicados conforme item 4 — DA DIVULGACAO, deste Edital.

8.1.4 Das Disciplinas e Contetudos das Provas Objetivas

Os Conteudos por Cargo constam do Anexo Il deste edital. A Prova Objetiva
abrangera as seguintes disciplinas para os empregos constantes nos quadros abaixo:

Quadro 1 - Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Disciplinas Basicas

N° de Questdes

N° de Pontos

Minimo para Aprovacao

Lingua Portuguesa 20 50
Matematica 10 25
Legislacdo 10 25
Total 40 100

50 pontos

Quadro 2 - Para os empregos de MEDICQ GENERALISTA, ENFERMEIRO, CIRURGIAO
DENTISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD), AUXILIAR
DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

Disciplinas Bésicas

N° de Questdes

N° de Pontos

Minimo para Aprovacéo

Lingua Portuguesa 10 25

Legislacédo 10 25 25 pontos
Conhecimentos Especificos

Questgt_es de Conhecimento 20 50 25 pontos
Especificos

Total 40 100 50 pontos

8.1.5 Das Condicdes para a Realizacdo da Prova Objetiva

8.1.5.1 As provas serdo realizadas em um Unico dia ou mais, em um ou dois turnos, a
critério da Administracdo do Concurso.

8.1.5.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o0 seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, com o comprovante de pagamento da taxa de
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inscricdo e com documento de identidade original, sendo o tempo méaximo de duracdo da
prova de 03 (rés) horas.

8.1.5.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.1.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-identificaveis ou
danificados.

8.1.5.5 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados,
nem protocolos de entrega de documentos.

8.1.5.6 N&o serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

8.1.5.7 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de anotacOes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo comentada ou anotada, a simulas, a
livros doutrinarios e a manuais.

8.1.5.8 Ndo serd permitido, durante a realizacdo das provas, o0 uso de quaisquer
equipamentos que permitam 0 armazenamento ou a comunica¢do de dados e
informacdes.

8.1.5.9 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

8.1.5.10 Né&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva implicara a imediata eliminag¢éo do candidato.

8.1.5.11 O candidato somente poderé retirar-se do local de realizacdo das provas, apos a
primeira hora do inicio das mesmas.
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8.1.5.12 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo
aplicada a Prova Objetiva.

8.1.5.13 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagdo das provas.

8.1.5.14 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o
candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;
c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario,
notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular,
gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;
d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que
nao 0s permitidos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de
questdes;
h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.15 Sera atribuida pontuacdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de
uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

8.1.16 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento Vvélido para a corre¢do. O preenchimento do
Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas. Nao
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.17 Ao terminar a Prova Objetiva, 0 candidato entregard ao Fiscal de Sala,
obrigatoriamente o Cartdo de Respostas devidamente assinado.

9 DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Dos Resultados

10
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9.1.1 O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelos meios
apontados no item 4 -DA DIVULGACAO, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a realizacdo das
mesmas.

9.1.2 Os resultados da Prova Objetiva e da Classificacdo Final serdo divulgados em Editais
proprios conforme disposto no item 4 — DA DIVULGAGAO.

9.2 Dos Recursos

9.2.1 O candidato podera interpor recurso:

a) referente as inscricdes ndo homologadas, no prazo de 02 (dois) dias a contar do primeiro dia
subsequente a publicacdo do EDITAL dos inscritos;

b) referente as questdes das Provas Objetivas e Gabaritos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util subseqtiente a publicacdo do Gabarito.

9.2.2 Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos, contra qualquer questdo da prova
objetiva, devendo ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do gabarito ou
conteddo da questao.

9.2.3 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e das
condigdes estabelecidas neste EDITAL.

9.2.4 A BANCA EXAMINADORA da FUNDA(;AO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO constitui
dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais.

9.2.5 A eventual alteracdo do gabarito, apos avaliagdo dos recursos, sera divulgada atraves
AVISO com publicidade de acordo com o item 4 - DA DIVULGAGAO.

9.2.6 Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura de Cachoeirinha, Av. Flores da Cunha,
2251 atraves de formulério proprio, constante do Anexo Ill do presente Edital, devendo ser
preenchidos todos os dados do mesmo, sob pena de indeferimento.

9.2.7 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos indistintamente.

9.2.8 Os recursos deverao ser em formulario especifico, digitados ou datilografados e estar
dentro dos prazos estabelecidos.

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

9.2.9 N&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

9.2.10 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10 DA CLASSIFICACAQO

Serdo classificados somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em
conformidade com o item 8.1.2 deste Edital. A classificacdo observard a ordem numérica
decrescente da pontuacdo individualmente alcangada no somatério dos pontos obtidos na Prova
Objetiva atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior soma de pontos, e assim
sucessivamente.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade na pontuacéo final do Concurso, o desempate se daré adotando-
se 0s critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor
classificagéo o candidato que:

a) tiver obtido a maior pontuacdo em Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

b) tiver obtido a maior pontua¢do em Lingua Portuguesa;

c) tiver obtido a maior pontuagdo em Matematica, quando for o caso;

d) tive obtido a maior pontuacdo em Legisla¢do, quando for o caso;
11.1.10s candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo 0s
critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré a decrescente.

11.1.2N&o havendo extracdo da Loteria Federal na data marcada, serd considerada a data
de extragdo imediatamente posterior.

12 DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

12.1 O provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

12.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria de
Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA.

12.30s aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do
Municipio reger-se-do pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

12.4 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do Municipio
estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteracbes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para trabalhar em
regime de plantdo para o bom desempenho do servico.

12.5 Fica comunicado aos candidatos classificados que a sua nomeacao e posse so lhes sera
atribuida se atenderem as exigéncias que seguem:
a) terem sido aprovados no presente concurso;

) estarem quites com as obrigacoes eleitorais;

) estarem quites com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino;

) possuirem escolaridade minima exigida em cada cargo, na data da posse;

e) ndo estarem incompatibilizados com a investidura no cargo, inclusive em razéo de
demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
Inquérito Administrativo, na forma da Lei;

f) possuirem habilitagcdo para o exercicio da funcao;

g) serem considerados aptos nos exames clinicos e complementares;

h) se pessoa portadora de deficiéncia, apresentar o atestado médico da deficiéncia da qual
é portador;

i) apresentarem documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita
Federal - CPF;

j) apresentarem certiddo negativa de antecedentes criminais.

k) ao exame de sanidade fisica € mental, que comprovara a aptiddo necessaria para 0
exercicio da categoria funcional, a ser realizado por médico oficial ou credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA.

b
C
d

DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1 0 Resultado Final sera divulgado por emprego, ou seja, cada emprego, decorridos o0s
prazos para interposicdo de recursos, tera o resultado homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA, e sera publicado, através de Edital ou Aviso, conforme
estabelecido no item 4 — DA DIVULGACAO, deste Edital, e conterd os nomes dos
candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

13.2 A validade dos Concursos Publicos sera de 2 (dois) anos a contar da data da
publicacdo da Homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
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a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA.
14 DA CONVOCACAOQ DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

Observada rigorosamente a ordem de classificacdo e de acordo com o nimero de
vagas dos emprego, os candidatos APROVADOQS, terdo sua convocagdo publicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA, através de Aviso ou Edital conforme item 4 —
DA DIVULGAGAO.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA e a FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e /ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste
CONCURSO PUBLICO.

15.2 Os candidatos que fizerem inexatas ou falsas declaragdes ao se inscreverem, ou que
ndo possam comprovar todas as condiges arroladas neste Edital, terdo canceladas suas
inscricdes, e serdo anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo que tenham sido
aprovados nas provas e exames, ou mesmo tenham sido nomeados.

15.3 A habilitacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacédo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de
classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as disposicdes pertinentes,
sobretudo a necessidade e as possibilidades da Administracéo.

15.4 Todas as demais informacOes sobre os presentes Concursos, as listas contendo os
resultados das provas, serdo divulgadas conforme o disposto no item 4-DA
DIVULGAGAO, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se informado.

15.5 Os casos omissos a este Edital, pertinentes & realizacdo do CONCURSO PUBLICO
N° 001/2007, serdo esclarecidos e resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO, em
conjunto com a FUNDAC;AO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.

15.6 Fica eleito o Foro da comarca de CACHOEIRINHA/RS como competente para dirimir
qualquer questdo relacionada a0 CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital.

Cachoeirinha, 09 de fevereiro de 2007.

JOSE LUIZ STEDILE
PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
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ANEXO|
ATRIBUIGAO DOS EMPREGOS

DAS ATRIBUICOES DE CADA MEMBRO DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E EQUIPES DE
SAUDE BUCAL. (TODOS 0S CARGOS)

a) Conhecer a realidade das familias, pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas.

b) Identificar os problemas de salde e situagbes de riscos mais comuns aos quais aquela populagéo
esta exposta.

c) Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
salde e fatores que colocam em risco a satde.

d) Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a sadde
e de vigilancia epidemiol6gica, nas diferentes fases do ciclo da vida.

e) Valorizar a relagdo com o usuario e cada familia, para criacdo de vinculo de confianga, de afeto e de
respeito.

f) Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento.

g) Resolver os problemas de satde no nivel de atencéo basica.

h) Garantir acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar.

i) Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continuada e
racionalizada.

j) Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a sadde.

[) Promover acles intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na
comunidade, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

m) Fomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a
salde e a suas bases legais.

n) Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de sadde.

0) Auxiliar na implantagdo nacional de sade.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area restrita; Executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na USF e quando necessério, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na interven¢do da atencdo basica, definidas na norma operacional
da assisténcia a saude - NOAS 2001 e NOAS 2002; Aliar e atuar clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como o de hipertensos, de diabéticos e de
salde mental; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias; Encaminhar aos servigos de maior
complexidade quando necessario, garantindo a comunidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar obito.
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DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de Enfermagem urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, conforme protocolos estabelecidos nos programas; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida:
infancia, adolescéncia, adulto e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar a¢des de salde em diferentes ambientes na USF
e, quando necesséario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencao na atencdo basica, definidas nas normas operacionais basicas da saude NOAS 2001 e 2002;
Aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas como hipertensos, de diabéticos e de salide mental; Supervisionar e coordenar
acOes para capacitacdo dos agentes comunitarios de salde, de auxiliares de enfermagem e técnicos de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM E DOS TECNICOS DE
ENFERMAGEM.

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento
de acbes tracado pela equipe; Preparar 0 usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos nas Unidades de Sal(de da Familia; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias das Unidades de Saude da Familia, garantindo o controle de direcdo;
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Realizar a¢des de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e
as familias de risco, conforme planejamento das Unidades de Salde da Familia.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CIRURGIAO DENTISTA

Realizar levantamento epidemiologico para tratar o perfil de Sadde; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na norma
operacional basica da assisténcia a saude - NOAS 2001/2002; Realizar o tratamento integral, no &mbito
da atencdo bésica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentarem
problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacBes, na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢bes de assisténcia integral,
aliando a atuacdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local; Coordenar acbes coletivas voltadas para a promogao e prevencdo em
salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para agdes coletivas; Capacitar as
equipes de salde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas a salde bucal;
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO THD (TECNICO DE HIGIENE DENTAL)

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovacdo supervisionada, prevencdo de placa bacteriana,
aplicacdo topica de fllor, entre outros; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras,
sob supervisdo do cirurgido dentista; cuidar da manutengdo e conservacdo dos equipamentos
odontolégicos; Acompanhar e apoiar 0 desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no
tocante & saude bucal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ACD (AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO).

Proceder a desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Sob supervisdo do cirurgido
dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como prevencdo de placa bacteriana, escovacgao supervisionada, orientacfes de escovacao,
uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda) necessarios
para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro maos); Cuidar da manutengdo e conservacdo dos equipamentos
odontolégicos; Agendar o paciente e orienta-los quanto ao retorno e a preservacdo do tratamento;
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de Salde da Familia no tocante a Sadde Bucal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Realizacdo do cadastramento das familias; Participacdo na realizagdo do diagndstico demogréfico;
Defini¢do do perfil sdcio econémico da comunidade, na identificacdo de tragos culturais e religiosos das
familias e da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacéo
do levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia; Realizacdo do acompanhamento das microareas de risco social; Realizacdo da
Programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiéncia nos domicilios que apresentam
situacdes que requeiram atencdo especial; Atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes
das familias, execucéo da vigilancia de criancas menores de 1 ano, consideradas em situacdo de risco
social; Acompanhamento do credenciamento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; Promogéo
da imunizacdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando
alternativa de facilitacdo de acesso; Promog¢do do aleitamento materno exclusivo; Monitoramento das
diarréias e promocdo da re-hidratacdo oral, monitoramento das infec¢Bes respiratorias agudas, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servi¢o de
salde de referéncia; Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; Orientacdo dos
adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; Identificacdo e
encaminhamento das gestantes para o servi¢o de pré-natal na unidade basica de saude de referéncia;
Realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢@o nos
aspectos de: desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na
gestacdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno, preparo para o parto, atengdo e
cuidados ao recém nascido e cuidados no purpireo; Monitoramento dos recém nascidos e das
puerperais; Realizacdo de acOes educativas para a prevencao do cancer cérvico uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periodicos nas unidades basicas
de saude de referéncia; Realizacdo de acbes educativas sobre métodos de planejamento familiar;
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Realizacdo de acles educativas referentes ao climatério; Realizacdo de atividades de educacdo
nutricional nas familias e na comunidade; Realizacdo de atividades de educa¢do de Saude Bucal na
Familia, com énfase no grupo infantil; Busca ativa das doencas infecto-contagiosas; Apoio a inquéritos
epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificacdo compulsdria;
Supervisdao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; Realizacéo de atividades de
prevencdo e promogdo da salde do idoso; Incentivo a comunidade na aceita¢do de insercdo social dos
portadores de deficiéncia psicofisicas; Orientacdo as familias e & comunidade para a prevengdo e o
controle das doencas endémicas; Identificacdo dos portadores de deficiéncias psicofisica com orienta¢do
aos familiares para apoio necessario no préprio domicilio; Realizacdo de acgfes educativas para
prevencdo do meio ambiente; Realizacdo de acdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade
para abordagem dos direitos humanos; Estimulacdo da participacdo comunitaria para a¢des que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; Demais acBes a serem definas de acordo com as
prioridades locais.

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS COMPONENTES DAS EQUIPES DO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

Do Enfermeiro

a) Graduagéo no Curso de Enfermagem;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem;

c) Preferencialmente com Especializacdo em Sadde Publica/Coletiva;

d) Preferencialmente tenha treinamento no Programa Saude da Familia;

e) Preferencialmente tenha treinamento no Programa de Agentes Comunitarios;
f) Preferencialmente tenha dois (2) anos de experiéncia de Satde Pdblica.

Do Auxiliar de Enfermagem

a) Graduag&o no Curso de Auxiliar de Enfermagem;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem;

c) Preferencialmente tenha treinamento no Programa Salde da Familia;

d) Preferencialmente tenha treinamento no Programa de Agentes Comunitarios de Sadde.

Do Cirurgido Dentista

a) Graduagéo no Curso de Cirurgido Dentista;

b) Registro no Conselho Regional de Odontologia;

c) Preferencialmente tenha Pés-graduagdo em Sadde Pblica/Coletiva;

d) Preferencialmente tenha dois (2) anos de experiéncia em Servico de Satde Pdblica;

e) Preferencialmente tenha Treinamento no Programa Saude da Familia;

f) Preferencialmente tenha treinamento no Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

Do Auxiliar de Higiene Dentéaria (ACD)
a) Graduag&o no Curso de Auxiliar de Higiene Dentaria;
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b) Registro no Conselho Regional de Odontologia;
c) Preferencialmente tenha treinamento no Programa Saude da Familia;
d) Preferencialmente tenha treinamento no Programa de Agentes Comunitarios de Satde.

Do Técnico Em Higiene Dental (THD)

a) Graduac&o no Curso de Técnico de Higiene Dental;

b) Registro no Conselho Regional de Odontologia;

c) Preferencialmente tenha treinamento no Programa Satde da Familia;

d) Preferencialmente tenha treinamento no Programa de Agentes Comunitarios de Sadde;

Do Médico

a) Graduag&o no Curso de Medicina;

b) Registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Preferencialmente com Residéncia em Medicina Geral Comunitaria ou de Medicina de Familia;
d) Preferencialmente tenha Treinamento no Programa Satde da Familia;

e) Preferencialmente tenha Treinamento no Programa de Agentes Comunitérios;

f) Preferencialmente com dois (2) anos de experiéncia em saude pablica.
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ANEXO Il
Conteudo Programatico

Lingua Portuguesa (nivel fundamental): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH,
EX, J e G. Diviséo silabica: separacéo e particédo de silabas. Classificacdo das palavras quanto
ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras), classificacdo das
palavras quanto a posi¢éo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e
oracao: termos principais e acessoérios da oracdo. Tipos de sujeito. Sinbnimos e anténimos.
Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento.
Vozes do verbo.

Lingua Portuguesa (nivel médio e superior): Ortografia. Sistema oficial vigente. RelagBes
entre fonemas e grafias. Acentuacéo. Morfologia: Estrutura e formacéo de palavras. Classes de
palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacédo e
subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuac&o. Interpretagcdo
de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coeséo.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

Legislacdo: Conhecimentos bésicos sobre a Lei Organica Municipal de Cachoeirinha,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Lei n° 8.080/90, de 19/09/
1990 — Lei Orgéanica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28 dez 1990. Consolidacéo das Leis do
Trabalho (art. 442 a 456).

Matematica: NocBes de dobro, triplo, dezena e duzia. soma, subtracdo, multiplicacéo e divisdo
com numeros inteiros e fracdes ordinarias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de
medida de comprimento, area, volume e massa. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés
simples e composta. Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos. Equacoes de 1° e 2° Grau.
Percentagem e juros simples. Geometria plana.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Generalista: Codigo de Etica Médica;
Preenchimento da Declaracéo de 0bito; - Doencgas de Notificagdo Compulsoria; Principios do
Atendimento Clinico anamnese, no diagndstico e na orientagdo; Principios doutrinarios e
organizativos do SUS: Direito a salide, Controle social na saude, Recursos humanos no SUS,
Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Aten¢éo Bésica
a Saude: Programa de Saude da Familia como estratégia de reorientagédo da Atengéo Basica a
Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Cap. Il — Secao Il. Lei
Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de 28/12/90 Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n° 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do ldoso - Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03 - Titulo
Il — capitulo IV. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de 13/07/90 — Titulo
Il — capitulo I. Dor Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor Abdominal; Cefaléias; Dor Lombar e
Cervical; Distdrbios da Regulacdo Térmica; Calafrios e Febre; Dores Musculares, Espasmos,
Céibras e Fraqueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema Pulmonar; Edema;
Cianose, Hipoxia e Policitemia; Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e Morte
Cardiovascular Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronéria; Bradiarritmias;
Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia Cardiaco; Febre Reumatica; Endocardite Infecciosa;
Miocardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do Miocardio; Cor Pulmonale; Parada Cardio-
respiratéria; Disfasia; Constipacdo Diarréia e Distlrbios da Funcdo Ano Retal; Aumento e
Perda de Peso; Hematémese Melena; Hepatite Aguda e Crbnica; Ictericia e Hepatomegalia;
Cirrose; Distensdo Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doencas do Pancreas; Liquidos e
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Eletrélitos; Acidose e Alcalose; Anemias; Hemorragia e Trombose; Biologia do Envelhecimento;
Problema de Saude do Idoso; Diagnostico e Manuseio das Afec¢cbes Mais Comuns da Pessoa
Idosa; Avaliacdo e Diagnéstico das Doencas Infecciosas; Diarréia Infecciosa Aguda e
Intoxicacdo Alimentar; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia
Respiratéria do Adulto; Estado de Mal Asmético; Doenga Pulmonar Obstrutiva Croénica,;
Tromboembolismo Pulmonar; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crbnica;
Glomerulopatias; Obstrugdo das Vias Urinarias; Lupus Eritematoso Sistémico; Artrite
Reumatdide; Vasculites; Doenca Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Distlrbios da
Coagulacao; Diabetes Mellitus; Doencas da Tireoide; Acidose Latico; Doencas Vasculares
Cerebrais; Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso
Central: Meningites e Encefalites; Coma; Doencas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho;
Neoplasias; Moléstias Infecciosas; Caréncias Nutricionais.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Enfermeiro: Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem N° 7498 de junho de 1986; Processo de Enfermagem (histérico de enfermagem,
exame fisico, levantamento de problemas, diagndstico, plano de cuidados e evolugdo, segundo
Wanda Horta); Determinantes de salde; Desenvolvimento humano ( do recém nascido ao
idoso); Cuidado ao individuo no atendimento de suas necessidades basicas; Cuidados com
feridas (curativos, traqueostomia, colostomia e prevencéo de Ulceras de decubito); Cuidados de
enfermagem em relagdo a administracdo de medicamentos( conceitos, vias, principios, calculos
e efeitos colaterais ou complicacdes); Exame fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura e,
sinais vitais); Cuidados de enfermagem a individuos com problemas cronico degenerativos

(hipertens&o, diabete, cancer, problemas respiratérios); Atua¢do do enfermeiro nas agdes dos
programas de imunizacdo (PNI), de DST e AIDS, de hanseniase, de pneumologia sanitaria

(Tuberculose). Educac&o para a sadde e promogdo da salde; Cuidados ao individuo com dor
aguda e cronica(incluindo a oncolégica); Conceitos béasicos para a prevencdo e controle de
infecgdes; Lideranca e trabalho em equipe; Educacéo continuada; Processo de comunicacgéo.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Cirurgido Dentista: Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doencas da polpa e do
periapice, Infeccdes bacterianas, Doencas fangicas e protozoarias, Infec¢des virais, Doencas
imunolégicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos
tecidos moles, Disturbios hematolégicos, Manifestacdes orais de doencas sistémicas, Doencas
dermatologica, Dor facial e doencas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia
e microbiologia da doenca periodontal, Placa e cédlculo dentais, Patogénese da periodontite,
Periodontite de acometimento precoce, Doencas periodontal necrosante, Exames em pacientes
com doengas periodontal, Terapia periodontal associada a causa, Anti-sépticos e antibiéticos
em terapia periodontal, Bases cientificas do tratamento periodontal, Terapia periodontal de
suporte, Principios da cirurgia, Principios de exodontia, Cirurgia pré-protéitica, Infecgdes,
Tratamento de lesdes patoldgicas da boca, Traumatologia oral e maxilofacial, Deformidades
dentofaciais, Tratamento conservador da polpa dental, Filosofia do tratamento de canais
radiculares, Medicacdo tdpica entre sessdes, Obturacdo dos canais radiculares, Assepsia e
anti-sepsia em Endodontia, Preparo biomecénico dos canais radiculares, Medicacdo tépica
entre sessdes, Obturacdo dos canais radiculares, Cirurgias parendoddnticas, Urgéncias em
Endodontia, Classificacdo dos preparos cavitarios, Preparo cavitario para amalgamas e
compositos, Preparo cavitario para restauragdo metdlicas fundidas, Materiais restauradores,
Indicacdes e contra indicacdes do uso clinico de resinas compostas, auto e fotopolimerizaveis,
amalgama de prata e cimento de ibnomero de vidro, Restauracdes metdélicas com ligas nobres
e nao nobres, Materiais odontolégicos para cimentacdo, Patologias oclusais e disfungbes
craniomandibulares: consideracdes relacionadas a protese fixa e reabilitacdo oral. Estudo das
definigBes, Principios de Psicologia e sua relagdo com a Odontopediatria, Diagnéstico e
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Patologia Bucal em Odontopediatria, Prevencdo na clinica infantil, Reabilitacdo bucal e manejo
cirdrgico em criancas, Terapéutica medicamentosa em Odontopediatria, Fundamentos
biolégicos basicos em Ortodontia, Crescimento e desenvolvimento craniofacial,
Desenvolvimento de denti¢cao, Oclusao e equilibrio dos dentes, Classificagdo das mas oclusdes
dentarias, Extraces seriadas, Andlise de Bolton, Etiologia das mas oclusdes dentérias, Habitos
em ortodontia, Avaliacdo fonoaudiolégica, Niveis de atencdo e politica odontolégica,
Epidemiologia, indice e indicadores, Testes de atividade cariogénica, Recursos humanos, Carie
dental, Eitologia e fatores relacionados, Prevencéo da carie dental, Exercicio ético e legal da
Odontologia no Brasil, Identificacdo pelos dentes e rugoscopia palatina, Aspectos relativos a
atuacdo profissional, Pericias odontolégicas, Vias e métodos de administracéo,
Farmacodinamica, Interacdes medicamentosas, Efeitos adversos, Anestésicos locais,
Analgésicos nao-opidides e opidides, Antiinflamatérios, Principios gerais de Farmacologia,
Antiinflamatérios ndo-esteréides e esterdides, Farmacologia clinica da infeccdo e Farmacologia
em situacdes especiais.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico em Enfermagem: Lei do Exercicio
profissional de Enfermagem n° 7498 de junho de 1986; Coédigo de Deontologia da
Enfermagem; Nog¢Ges de bioética; Comunicacdo na enfermagem; Nocdes de bio-seguranca;
Medidas de higiene e conforto; Verificacdo de Peso e Altura; Aplicacdo de calor e frio;
Verificacdo e controle de sinais vitais; Cuidados ao paciente com dor; Administracdo de
medicamentos e cuidados nas vias: oral, intramuscular, subcutanea, intradérmica, endovenosa,
inalacdo e instilacdo , medicacdo tdpica oxigenioterapia, nebulizacdo; cuidados, célculo de
dosagem para aplicacé@o; Posicionamento para exames; Cuidados com alimentacéo por sonda;
Controle hidrico e diurese; Eliminac¢des (urinéria incluindo densidade e pH da urina, intestinal);
Nocbes de controle de infeccdo. Lideranca (conceitos, classificacdo); Trabalho em equipe;
Noc¢bes de comunicacdo no ambiente de trabalho.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico em Higiene Dental (THD): SUS -
Sistema Unico de Saude, Vigilancia a Saude, Processo Salde-Doenca na sua Dimens&o
Social, Programacao e Avaliagdo em Saude, Acolhimento ao Paciente, Trabalho em Equipe,
Risco Ocupacional em Odontologia e sua Prevencdo, Cidadania e Saude. Relatério da 8?2
Conferencia Nacional de Saude, As Func¢des do Técnico em Higiene Dental na Odontologia,
Primeiros Socorros em Urgéncias Odontoldgicas, Controle e Prevencdo de Doencgas Bucais
(Doengas Céarie e Periodontal), Anatomia Dental e do Periodonto, Caracteristicas e
manipulacédo dos Materiais Restauradores Dentais, Restaura¢gfes Dentais (Améalgama de prata,
lonbmero de Vidro, Resina composta), Biosseguranga em Odontologia, Dieta e Chérie,
Ergonomia em Odontologia, Utilizacdo de fluoretos, Selantes, Fundamentos de Radiologia
Odontologia, Oclusdo Dental, Relacdo entre a Restauracdo e o Periodontia, Manuseio dos
Equipamentos odontoldgicos, Etica odontoldgica.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Auxiliar de Enfermagem: Lei do Exercicio
profissional de Enfermagem n° 7498 de junho de 1986; Coddigo de Deontologia da
Enfermagem; Nog¢Ges de bioética; Comunicacdo na enfermagem; Nocdes de bio-seguranca;
Medidas de higiene e conforto; Verificacdo de Peso e Altura; Aplicacdo de calor e frio;
Verificacdo e controle de sinais vitais; Cuidados ao paciente com dor; Administracdo de
medicamentos e cuidados nas vias: oral, intramuscular, subcutanea, intradérmica, endovenosa,
inalacdo e instilacdo , medicacdo tdpica oxigenioterapia, nebulizacdo; cuidados, célculo de
dosagem para aplicacé@o; Posicionamento para exames; Cuidados com alimentacéo por sonda;
Controle hidrico e diurese; Eliminac¢des (urinéria incluindo densidade e pH da urina, intestinal);
Nocdes de controle de infeccao.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario: SUS —
Sistema Unico de Saude, Vigilancia & Saude, Processo Salde/ Doenca, Cidadania e Satde, O
processo de Trabalho na Odontologia, Relatério da 8% Conferéncia Nacional de Saude,
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Planejamento Local em Saude, As Funcdo do Auxiliar de Odontologia no Atendimento ao
Paciente Odontolégico, Procedimentos Preventivos, Atendimento as Criancas de 0 & 36 meses,
Noc¢bes de Anatomia Bucal e Dental, No¢des de Epidemiologia na Prevencdo e Controle das
Doencas Transmissiveis de Interesse da Odontologia, Biosseguranga em Odontologia, A Carie
e a Doenca Periodontal, Ergonomia em Odontologia, Utilizacdo de fluoretos, Nocbes de
Radiologia Odontolégica, Materiais Restauradores Dentarios, Dieta Alimentar, Manutencao de
Equipamentos Odontolégicos, Montagem de Mesa Clinica e Cirlrgica, Etica odontoldgica.
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ANEXO Il - RECURSO ADMINISTRATIVO

FUNI NESUL Q
o
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA &
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2007
REQUERIMENTO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO CARGO:
INSCRICOES PROVA OBJETIVA PROVA DE TiTULOS
ETAPA: |j
INSTRUGAO AOS CANDIDATOS:
Preencha os campo abaixo com a disciplina e os nimeros das questoes corespondentes a cada recurso.
Utilize uma linha por disciplina. Se necessario utilize mais de uma linha..
DISCIPLINA QUESTﬁES
INFORMAC()ES IMPORTANTES:
- O candidato devera identificar-se somente nesta 12 folha ( REQUERIMENTO );
- As demais folhas ndo devem conter qualquer identificacdo do Candidato, sob pena de o recurso ser desconsiderado;
- Para cada questao indicada acima preencher um Recurso Administrativo em separado.
, de de 2007.
Assinatura do Candidato. )
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4 \ N
SEQUENCIA:
CONESUL
N i i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2007
RECURSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINA QUESTAO N°
EXPOSIGAO DETALHADA DO PEDIDO DE RECURSO
INFORMAC()ES IMPORTANTES:
- Esta folha nao deve conter qualquer identificacdo do Candidato, sob pena de o recurso ser desconsiderado;
- Preecha somente os campos “disciplina” e o “questdo n°”".
- No espago adequado fundamente as razdes pelas quais vocé discorda do gabarito ou do contetido da questdo com
letra legivel ou digitado no computador. Recursos ilegiveis serdo desconsiderados
o J
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ANEXO IV: AREA DE ATUACAO DA ESF

) AREA DE ATUACAO DA ESF CARLOS WILKENS
AREA | - 05 vagas

Micro Area 01: rua Beira Rio (os dois lados), rua Bonifacio Bernardes (os dois lados), rua
Ademar Moura (os dois lados), rua Osorio Dil (os dois lados), rua Nércio Xavier (lado E), rua
Manoel Moura (lado D).

Micro Area 02: rua Nércio Xavier (LD), rua Silvério Leopoldo, rua Alvicio Silva, rua Anita
Garibaldi (LE), rua Adil Soares, rua Manoel Moura.

Micro Area 03: rua J, travessa 4, rua 01, rua 02 (LD), travessa C, rua F (LE).

Micro Area 04: rua 03, rua 04 (LD), rua 05, rua G, rua M, rua Portugual (LE).

(obs.: o inicio da rua se da do nimero menor para 0 numero maior)

AREA Il - 05 vagas

Micro Area 01: rua Olavo Freitas (os dois lados), travessa Portugal, travessa S&o Jorge, rua
Arnaldo Schiiler, rua Chile, rua Carlos Fraga, rua Luiz Henrique, rua Moisés Santos, rua Antonio

Dias.

Micro Area 02: rua Modesto Lima, rua Edgar Bins, rua Antonio Bastos, rua Luis Antonio Dias,
rua Vereador Rui Souza Feijo, rua Fernando Ferrari, travessa major Ant6nio Silveira Lima.

Micro Area 03: travessa B, travessa G, rua Arnaldo Schiiler, rua |, rua J, rua M, rua N, rua 4, rua
Tom Jobim.

Micro Area 04: rua Edgar Bins, rua 29 de Setembro, rua Emanoel Messias, rua Queréncia do
Norte, rua José Stuart da Silva, rua 06 de Maio, rua da Paz, rua das Flores.

(obs.: o inicio da rua se da do nUmero menor para 0 nUmero maior)
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AREA DE ATUACAO ESF BETANIA
AREA | - 04 vagas

Micro Area 01: Rua Imara (do n° 05 até 80), Jardim do Eden (do n® 20 até 85), Imbé (do n° 10
até 115), Cidreira (do n° 10 até 75), Xangrila (do n° 10 até 154), Albatroz (do n° 03 até 100),
Atlantida (do n° 521 até 709) e Rondinha (do n° 05 até 85).

Micro Area 02: Rua cidreira (do n° 140 até 235), Imbé (do n° 164 até 325), Cap&o da canoa (do
n°® 10A até 185), Itapud (do n° 10 até 175), Mariluz (do n°® 10 até 108) e Tramandai (do n° 08 até
195).

Micro Area 03: A.V Atlandida (do n® 127 até 451), rua Arroio Texeira (os dois lados), Camburiu
(do n°® 292 até 2240), Clara Nunes (do n° 145 até 309B), Betania (do n° 108 até 337B), Placido
Mottim (do n° 10 até 80) e Pinto da Rocha (do n° 10 até 75).

Micro Area 04: AV Atlantida (do n° 128 até 286), Albatroz (do n° 85 até 190), Camboriu (do n°
11C até 2140), Clara Nunes (do n° 15B até 135), Libero Badar6 (do n° 56 até 167B), Betania (do
n° 08 até 158), Pereira Pinto (do n° 20 até 51) e Jodo Tavares (do n° 06 até 1114).

AREA Il - 04 vagas

Micro Area 01: Rua Salna (do n° 200 até 305B), Cap&o da canoa (do n° 215 até 335C), Quintio
(do n°® 15 até 95B), Magisterio (do n° 45 até 315), Beco da Sereia (do n° 15 até 80), Travessa da
Sereia (do n° 10 até 25), Areias Brancas (do n° 25 até 100B) e Laranjal (do n® 128 até 347).

Micro Area 02 : Rua Armag4o (do n° 06 até 146), Rainha do Mar(do n° 150 até 310), Curumin
(do n° 07 até 220), Sereia do Mar (do n° 05 até 111), Oasis (do n° 15 até 115) e Noiva do Mar
(do n° 05 até 116).

Micro Area 03: Avenida Atlandida (do n° 685 até 965), Lami (do n° 01 até 116), Salinas (do n° 01
até 90), Cassino (do n° 05 até 70), Magistério (do n° 08 até 30), Laranjal (do n° 20 até 135B),
Trassa da Sereia (do n° 02 até 08).

Micro Area 04 : AV Atlantida (do n° 735 até 1530), Rua Atlantida (do n° 1200 até 1250), Avenida
Ritter (do n® 7100 até 7275), Rua Rainha do Mar (do n° 07 até 39), Capistrano (do n° 41 até 370),
Lami (do n° 15 até 265).

(obs.: o inicio da rua se da do nimero menor para 0 nimero maior)

27



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AREA DE ATUACAO DA ESF ARACA
AREA | - 05 vagas

Micro Area 01: travessa da ponte LE (entre Brambila e Camboim), travessa camboim, rua
Canela, rua Cedro, beco do Arroio (da Jacaranda ate Canela), rua Jacaranda LD, rua Aracé (da
jacaranda até Palmeira das Missdes).

Micro Area 02: rua Jacarandé LE, rua Aracé (da Jodo Paulo Il até a Jacaranda), rua Estrela,
beco do Luis, (da Estrela até a Jacarandd), beco do Quarai, rua Uruguaiana, rua Jodo Paulo Il
LD, rua Medianeira LD, rua Assis Brasil LD.

Micro Area 03: rua Jo&o Paulo Il LE, rua 12 de outubro, rua 15 de maio, rua Tangara, rua
Uirapurun, rua Araponga, rua Colibri, rua Sabid, rua Curid, rua Beija Flor, rua Andorinha, rua
Cristovao Colombo LE.

Micro Area 04: rua Cristovdo Colombo LD, rua Lima e Silva, rua Padre José de Anchieta, rua
Assis Brasil LE, rua Artidor do Nascimento, rua Ipanema.

AREA Il - 05 vagas

Micro Area 01: travessa da ponte LE, beco da Figueira, beco do Jo&o, beco do Silva, rua Araga
( da travessa da Ponte até Jacarandd), rua Canela, travessa Camboin, rua Pitangueira, beco da
Pitangueira.

Micro Area 02: rua Jacarandé LE, rua Aracé (da Jodo Paulo Il até a Jacaranda), rua Estrela,
beco do Luis, (da Estrela até a Jacarandd), beco do Quarai, rua Uruguaiana, rua Joao Paulo Il
LD, rua Medianeira LD, rua Assis Brasil LD.

Micro Area 03: rua Jodo Paulo Il LE, rua 12 de outubro, rua 15 de maio, rua Tangara, rua
Uirapurun, rua Araponga, rua Colibri, rua Sabid, rua Curid, rua Beija Flor, rua Andorinha, rua

Cristévdo Colombo LE.

Micro Area 04: rua Cristovdo Colombo LD, rua Lima e Silva, rua Padre José de Anchieta, rua
Assis Brasil LE, rua Artidor do Nascimento, rua Ipanema.

(obs.: o inicio da rua se da do niUmero menor para 0 nUmero maior)
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AREA DE ATUAGCAO DA ESF CANARINHO
AREA | - 04 vagas
Micro Area 01: Ruas Espanha, Escdcia, Bulgaria, Turquia e Malta

Micro Area 02: Ruas Aguia (lado esquerdo), Quero-Quero (lado esquerdo), Falc&o, Araras,
Andorinha e Bem-te-vi.

Micro Area 03: Ruas Aguia (lado direito), Quero-Quero (lado direito), Falc&o, Araras, Andorinha,
Bem-te-vi e Gavido.

Micro Area 04: Ruas Espanha, Falcdo, Andorinha, Gavido, Quero-Quero, Araras e Bem-te-vi.
(obs.: o inicio da rua se da do niUmero menor para 0 nUMero maior)

AREA DE ATUACAO DA ESF OTACILIO
AREA | - 05 vagas
Rua Barbacena lado ESQ. Quem vem do 24 h, Rua Itajai,Rua Ivoti, Rua Cairt, Rua Caicara, Rua
Passo Fundo, Rua Serro Largo, Rua Montenegro, Rua Esteio, Rua sapucaia, Rua Cacequi, Rua
Paraiso, Rua Sdo Leopoldo, Rua Caxias, Rua Camaqud, Rua 13 de Maio, Rua Palmitus, Rua
Tapes, Rua Rondonia, Rua Peru, Rua Setenta, Trav. Bitencourt, Beco com duas casas, Rua
Santa Cruz, Rua Viamao (pedacinho).
AREA Il - 05 vagas
Beco 24 de Agosto, Rua S&o Jerdnimo, Rua Santa Rosa, Beco Conrrado, Rua Palmeira das
MissBes, Rua Curitiba, até Brambila, Rua Curitiba até 0 24 h, Rua Santa Catarina, Rua Sombrio,

Rua G, Rua 28 de outubro, Rua I, Rua Alagoas, Rua Guaiba, Rua Agudo, Rua Rolante, Rua
Ronddnia, Trav. Unido, Rua Criucimal, Rua Chui, Rua 29 de Marco.
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