BANESTES S.A. BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
BANESTES EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 01/2008

Lampre Derkd e wooe

O Diretor Presidente do BANESTES S.A. Banco do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des, torna publica a
realizacdo de Concurso Plblico para formacdo de cadastro de reserva no BANESTES S.A., BANESTES SEGUROS e
BANESTES CORRETORA, conforme as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e compreendera exame de conhecimentos aferidos por meio de aplica¢do de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério.

1.2 O desenvolvimento do Concurso Publico sera de responsabilidade técnica e operacional da Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento - Conesul. Os procedimentos pré-admissionais e os exames médicos e complementares serdo de competéncia
do BANESTES S.A.

1.3 O Concurso Publico destina-se a formacéo de cadastro de reserva para 0s seguintes cargos, conforme discriminado abaixo:

Codigo do Carga
Empresas | ) ciso | VA0ES Cargo Requisitos Horéria | Remuneragdo
Semanal
100 Cadastro de Técnico 20 Grau Completo 30h R$ 921,49
Reserva Bancario
Analista Curso superior de graduagéo completo em
101 Cadastro de Econdmico- Administracéo ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou R$ 1.151 23
Reserva Financeiro Matematica ou Engenharia ou Estatistica. Registro no h o
6rgdo competente.
BANCO
BANESTES c o d S o Vedic
o urso superior de graduacéo completo em Medicina e
102 Cegissséxfe '\ﬁgﬁhﬂo curso de especializacdo em Medicina do Trabalho. 20h R$ 1.378,00
Registro no CRM.
Curso superior de graduacéo completo em
Administracdo ou Engenharia ou Economia ou
Analista de Matematica ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias da
Cadastro de Tecnologia da Computacéo ou curso superior de graduagao completo 30h R$ 1.151,23
103 Reserva Informacio e | N@drea de Informatica ou curso superior de graduagéo
Comunicagéo completo com extensdo ou Pés-Graduagdo em Andlise
de Sistemas.
Registro no 6rgdo competente.
104 C‘;d:;éx;e g\zzfr‘l‘f;‘r‘; 20 Grau Completo 40h R$ 921,49
BANESTES Assistente
SEGUROS Securitario —
105 Cadastro de Especialidade Curso Técnico em Mecanica Completo, de Nivel Médio. 40h R$ 921 49
Reserva Tgcnico em Registro no Orgéo Competente. '
Mecénica
BANESTES Cadastro de Assistente o
CORRETORA 106 Reserva Securitario 2° Grau Completo 40h R$ 921,49
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1.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, e eventualmente convocados para admisséao, terdo direito a receber, além
da remuneragdo descrita no quadro acima, uma Cesta Alimentagéo no valor atual de R$ 252,36 (Duzentos e cinquenta e
dois reais e trinta e seis centavos), Vale Alimentacao/Vale-Refeicdo no valor de R$ 323,84 (Trezentos e vinte e trés reais e
oitenta e quatro centavos) e, ainda, a possibilidade de participacdo em plano de salde, plano de previdéncia privada,
Auxilio Creche-Babé no valor de R$ 181,40 (Cento e oitenta e um reais e quarenta centavos) e vale-transporte.

2 - DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

2.1 Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE é assegurada a ocupacdo de 5% das vagas que
forem eventualmente criadas ao longo do prazo de validade deste Concurso Publico, desde que as atribui¢cGes dos cargos sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, em obediéncia ao disposto nos Decretos Federais n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e 5.296 de 02 de dezembro de 2004. Os candidatos PNE deverdo encaminhar o atestado médico contendo a
descricéio da deficiéncia com o respectivo CID, pelos Correios (via SEDEX) ou diretamente, ao Setor de Protocolo da FUNDACAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, no prazo e endereco indicados abaixo:

2.1.1 O Prazo para o encaminhamento do atestado previsto no item 2.1 é de 20/ 02/ 2008 até 07/ 03/ 2008, valendo a data
gue consta no carimbo de postagem do Correio.

2.1.2 O envelope contendo o atestado médico deverd ser encaminhado para o Setor de Protocolo da Fundacdo Conesul de
Desenvolvimento, situada na Av. Aparicio Borges, 2664 - Bairro Gléria, CEP 90680-570 - Porto Alegre/RS.

2.1.3 O atestado médico podera ser confeccionado de préprio punho pelo profissional, desde que contenha o carimbo e a
assinatura do profissional, bem como as informag@es contidas no item 2.1.

2.2 Os candidatos PNE participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos de acordo com a
legislacdo e o previsto neste Edital.

2.3 Havendo parecer médico oficial contrario & condicdo de deficiente, o nome do candidato serd excluido da lista
correspondente e concorrera juntamente com os demais candidatos.

2.4 Os candidatos PNE, que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das provas objetivas, deverao
declara-lo no Formulério de Inscrigdo, no espago reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
com antecedéncia.

2.5 O candidato PNE devera ser submetido & avaliacéo a ser realizada pela PREVIDENCIA SOCIAL OU SUS, na forma da lei,
a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢es do cargo.
O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR O RESPECTIVO CERTIFICADO DE PNE NO MOMENTO DO EXAME MEDI CO
ADMISSIONAL.

2.6 Os candidatos PNE que forem aprovados constardo da lista de classificacdo de candidatos PNE.

2.7 Caso o candidato inscrito como PNE ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°, incisos | a V, do Decreto Federal
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, seu nome sera excluido da Lista de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais e
passara a constar da lista de classificacéo geral.

3 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

A sintese das atribuicbes e qualificagdo dos Cargos deste Concurso consta do Anexo | deste Edital.
4 - DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial das etapas referentes a este Concurso Plblico se dara através de Avisos de Edital publicados nos seguintes
meios:
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publicados no site da CONESUL www.conesul.ord e no site do BANESTES www.banestes.com.bs .

4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através dos
meios de divulgacdo acima citados.

5 - DAS INSCRICOES

07/03/2008, via internet, nos enderecos eletrénicos www.conesul.ord.

5.2 Ao realizar a inscri¢do, os candidatos ao cargo de Técnico Bancario deverdo, obrigatoriamente, optar pelo municipio no
gual desejam trabalhar, cientes de que os municipios estdo reunidos em microrregides que, em conjunto, formam as regionais
nas quais se situam as Agéncias do Banestes S.A, conforme segue:

REGIONAL NORTE

Microrregido 1: Pedro Canario, Conceicdo da Barra, Sdo Mateus, Jaguaré, Nova Venécia e Vila Pavao.

Microrregido 2: Mucurici, Montanha, Pinheiros, Boa Esperanga e Ponto Belo.

Microrregido 3: Ecoporanga, Agua Doce do Norte, Barra de Sio Francisco, Aguia Branca, Sdo Gabriel da Palha, Vila
Valério e S4o Domingos do Norte.

Microrregido 4: Sooretama, Rio Bananal, Linhares, Aracruz, Ibiracu e Jo&do Neiva.

Microrregido 5: Mantenopolis, Alto Rio Novo, Pancas, Baixo Guandu, Colatina, Itaguact, Sdo Roque do Canaa, Santa
Teresa, Itarana, Marilandia e Governador Lindemberg.

REGIONAL CENTRO
Microrregido 1: Sdo Paulo-SP, Vitéria, Vila Velha, Cariacica, Viana, Domingos Martins, Santa Leopoldina, Fund&o,
Guarapari, Santa Maria de Jetiba, Marechal Floriano e Serra.

REGIONAL SUL

Microrregido 1: Laranja da Terra, Afonso Claudio, Brejetuba, Concei¢do do Castelo, Ibatiba, Iina, Irupi, Ibitrama e Venda
Nova do Imigrante.

Microrregido 2: Divino Sdo Lourenco, Dores do Rio Preto, Guagui, Sdo José do Calcado, Bom Jesus do Norte e Apiaca.
Microrregido 3: Muniz Freire, Alegre, Jerdnimo Monteiro, Muqui, Mimoso do Sul e Presidente Kennedy.

Microrregido 4: Castelo, Vargem Alta, Alfredo Chaves, Cachoeiro de Itapemirim, Atilio Vivacqua, Itapemirim, Marataizes,
Piima, Rio Novo do Sul, Iconha e Anchieta.

5.3 Os candidatos PNE (Portadores de Necessidades Especiais) efetuardo suas inscricdes pela internet, tendo que
informar o nimero do CID (Cédigo Internacional de Doencas) e sua especificagao.

5.4 A correta interpretagdo do atendimento aos requisitos do cargo é de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6 O candidato, ap6s preencher o formulério eletrénico de inscrigdo, disponivel nos sites Www.conesul.org , deverd imprimir o
boleto bancério para pagamento do valor referente a inscri¢do até o vencimento, através da rede bancaria.

5.7 O sistema de inscrigdo via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscricdo, emitir a segunda via do seu
boleto bancério.

5.8 Os valores das inscri¢cdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:


http://www.conesul.org
http://www.banestes.com.br
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BANESTES S.A. BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
BANESTES EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 01/2008

Lampre Derkd e wooe

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO (R$)
ENSINO MEDIO E TECNICO 35,00
ENSINO SUPERIOR 55,00

5.9 A inscricdo somente sera considerada valida apés a constatagdo do pagamento do boleto constituido pelo codigo de barras,
pagavel na rede bancéria. Qualquer outra forma de pagamento invalida a inscrigao.

5.10 Nao serdo aceitos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento.

5.11 O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacgdes que fizer constar no formulario
emitido pela Internet, assim como no caso de ficha de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

5.12 E vedada a inscrigéo condicional ou fora do tempo.

5.13 O valor relativo a inscricdo ndo serad devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por
decis@o da Administracao.

5.14 O comprovante de pagamento da inscricao devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.
5.15 Nao sera aceita inscri¢éo via postal, por FAX, e ou outra forma que néo a estabelecida neste edital.
5.16 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de cargos.

5.17 Havendo inscrigdes multiplas do mesmo candidato ir4 prevalecer a primeira paga.

Fundagéo Conesul, por meio dos telefones disponiveis no site www conesul ord, e através do e-mail: conesul@conesul org

5.18.1 A Fundagdo Conesul ird encaminhar para cada candidato, e-mail (caso fornecido corretamente pelo candidato),
comunicando-lhe dados de sua inscri¢do, o cargo para o qual se inscreveu, a data de realizacdo da prova, seu local de prova
(escola/sala) com respectivo enderego e horario.

5.19 A inscricdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e na expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.20 DA ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO.

5.20.1 O candidato, de acordo com Lei Estadual n°. 6.663, de 25 de abril de 2001, poderad requerer junto ao site

WWW.conesul, ord, nos dias 20, 21 e 22 de fevereiro de 2008, a solicitacdo de inscricdo de isencdo de pagamento do valor da
inscricao.

5.20.2 Ao final do procedimento descrito no item anterior, sera gerado um formulario impresso com o pedido de isencéo que,
devidamente assinado, devera ser entregue, juntamente com os documentos que comprovem sua incapacidade financeira para
arcar com os custos de inscri¢cdo, nos seguintes locais:

Cidade de Vitéria
Centro de Formagao Martin Lutero — Rua Eng. Fabio Ruschi, 161 — Bento Ferreira.

Cidade de Alegre
Escola Estadual de Ensino Fundamental Professor Lellis — Rua Dr. Olivio Correa Pedrosa, 178 — Centro.


http://www.conesul.org
http://www.conesul.org
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Cidade de Colatina
Colégio Conde de Linhares — Rua Adamastor Salvador, S/N (ao lado do Ministério do Trabalho).

Cidade de Cachoeiro do Itapemirim
Ginasio Municipal de Esportes Nello Vola Borelli — Rua Henrique Dutra Nicacio — Nova Brasilia.

Cidade de Linhares
UNILINHARES — Av. Sdo Mateus, 1458 — Aracas

5.20.3 Os dias para a entrega do formulario e dos documentos citados no item anterior, sdo 20, 21 e 22 de fevereiro de
2008, no horério das 8h30min as 17h30min, nos locais acima mencionados.

5.20.4 A condicdo de isento sera comprovada mediante a apresentacdo de copia autenticada das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social que contenham a foto, a qualificagdo civil e a anotacdo do ultimo contrato de trabalho do
candidato, com a correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina subseqliente ou através de documento iddéneo
que comprove que o candidato, anteriormente a essa solicitacdo: a) teve extinto vinculo empregaticio; b) teve extinto vinculo
estatutario com o poder publico; c) encerrou o exercicio de outra atividade reconhecida legalmente como auténoma,
devidamente comprovada através de declaragéo de préprio punho, sob as penas da lei, atestando que o candidato interessado
ndo exerce a profissdo como autbnomo.

5.20.5 O candidato desempregado, ainda, declarard no formulario de isen¢do que n&do se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestacdo continuada e de que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente do
seguro-desemprego.

5.20.6 O candidato que recebe saléario até 03 (trés) salarios minimos comprovara sua condigdo mediante apresentacao de
cOpia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham a foto, a qualificacéo civil e a
anotacdo do contrato de trabalho do candidato, com a correspondente remuneracdo, e também, copias autenticadas dos
altimos 03 (trés) contracheques e/ou holerite, que comprovem que o candidato interessado possua renda mensal de até 03
(trés) salarios minimos.

5.20.7 O pedido de isengdo deve ser entregue pessoalmente ou por procurador com procuracao publica.

5.20.8 A andlise da documentagéo pertinente a solicitacdo da isencéo do valor de inscri¢do sera realizada pela CONESUL.

MWW, conesul ord, preencher o formulario, imprimir o boleto bancario e paga-lo até o dia 07/03/2008. Na lista de candidatos
indeferidos constara o link que possibilitara o candidato efetuar sua inscrigdo e obter o boleto bancario para pagamento do valor
de inscrigdo.

de Ilstagem dei |nscrlgoes homologadas nos sites www.conesul,ord e Www.banestes. com br.

5.20.12 De acordo com o Art. 1°, Paragrafo Gnico, da Lei n® 6.663, de 25 de abril de 2001, o candidato que tiver seu pedido de
isencéo deferido e vier a ser classificado, e posteriormente contratado por uma da Empresas, podera ter o valor da taxa de
inscri¢éo descontado parceladamente do seu salario, nas duas primeiras remuneracdes recebidas.

6 - DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

6.1 A Prova Objetiva para os cargos constantes do subitem 1.3 tem caréater eliminatério e classificatorio, sendo composta de
60 (sessenta) questdes.

6.2 As provas objetivas serdo realizadas nas Cidades de Vitéria, Cachoeiro do Itapemirim, Linhares, Colatina e Alegre
no dia 06/04/2008, em um ou dois turnos, a critério da Fundacéo Conesul.


http://www.conesul.org
http://www.banestes.com.br
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6.3 As questfes da Prova Obijetiva sao do tipo multipla escolha e cada questao contera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo
somente 1 (uma) correta.

6.4 A relagdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuagdo necessaria para
aprovacao estdo descritos no Anexo |l deste Edital.

6.5 As provas serfo realizadas em locais e horarios a serem divulgados conforme item 4 - DA DIVULGACAO.

6.6 Os Conteldos Programaticos dos Cargos constam do Anexo IlI.

6.7 A duracdo da Prova Objetiva para todos os cargos sera de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo de Respostas.

6.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, Comprovante de Pagamento da
Inscricdo e, obrigatoriamente, do documento de identificagao.

6.9 Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.10 O documento de identificacdo deveréa estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem cépias de documentos de identificagéo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.11 Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
6.12 Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, o0 qual deve ser assinado e ter seus dados conferidos.

6.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a
alegacao, acarretara a eliminacéo automatica do candidato do certame.

6.14 E vedado ao candidato prestar a Prova Objetiva fora do local, data e horario divulgados pela organizacéo dos Concursos
Publicos.

6.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova, ap6s 1h (uma hora) do inicio da mesma.
6.15.1 O candidato podera obter o caderno de prova no final da realizagcdo da prova objetiva.

6.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento
do candidato da sua sala.

6.17 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informacgdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das mesmas.

6.18 Seréa automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢éo da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
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d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam 0 armazenamento ou a comunicacdo de dados e
informacdes;

e) faltar com a devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.19 Nao sera permitido o uso de calculadora durante a realizagcdo da prova objetiva.

6.20 Os aparelhos celulares deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, durante a realizagdo da prova objetiva, sob
pena de desclassificacdo do candidato.

6.21 Seré anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou
rasura.

6.21.1 Nao sera permitida a entrada, nos locais destinados a realizacdo da prova objetiva, de armas de fogo ou
outros artefatos que possam comprometer a seguranca dos candidatos e profissionais.

6.22 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. N&o havera substituicdo do
Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.23 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas
devidamente assinado.

7 — DA CONVOCAGAO PARA A PROVA

A convocagdo para a Prova Objetiva serd divulgada através de Aviso de Edital, conforme disposto do item 4 - DA
DIVULGACAO deste Edital.

8 - DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia subseqiiente a publicagéo,
conforme item 4 - DA DIVULGACAO, nos seguintes casos:

a) referente as inscricdes ndo homologadas;
b) referente as questdes das Provas Objetivas;

8.2 Os recursos deverdo ser protocolados no Centro de Formacgédo Martin Lutero, situado na Rua Eng. Fabio Ruschi, 161
— Bento Ferreira - Vitéria — ES, no horario das 8h30min as 17h30min.

8.3 Para cada questdo da prova objetiva recorrida, deverd ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo
(Anexo 1V), onde devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do gabarito ou conteido da questéo.

8.4 O Requerimento de Recurso (Anexo V), devidamente preenchido, devera capear o(s) recurso(s) administrativo(s)
referidos no subitem 8.3.

8.5 O(s) Recurso(s) Administrativo(s) e o Requerimento de Recurso deverdo ser preferencialmente digitados ou datilografados.

8.6 N&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio que néo o previsto
neste Edital.
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8.7 Apbs o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente. Do mesmo modo, quando houver alteracdo de gabarito, ela valera para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido.

8.8 Eventuais alteracdes de gabarito, apds anélise de recursos, serdo divulgadas conforme item 4 - DA DI VULGAGCAO, deste
Edital.

8.9 A Comissdo Examinadora da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO é a responsavel pela analise dos
recursos administrativos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

8.10 Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A Classificacdo Final observard a ordem numérica decrescente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, aplicando os
critérios de desempate conforme item 10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

9.2 A classificagdo dos candidatos aprovados para o cargo de Técnico Bancario do Banestes S.A sera realizada por municipio
escolhido pelo candidato para trabalhar.

9.3 Além da classificagdo por municipio, que serd a primeira a ser utilizada para o suprimento das vagas para o cargo de
Técnico Bancério, serdo formadas e divulgadas listas de classificagdo agrupando os candidatos classificados por micro - regido,
por regional e geral, sempre observada a ordem numérica decrescente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de igualdade na pontuacéo final do Concurso, o desempate se dara adotando-se os critérios abaixo, pela ordem
e na seqliéncia apresentada, obtendo melhor classificagcdo o candidato que tiver:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do artigo

27 da Lei Federal n° 10741/2003, na data do término das inscri¢es;

b) obtido a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

c) obtido a maior pontuagdo em Lingua Inglesa (quando for o caso);

d) obtido a maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

e) obtido a maior pontuagdo em Matematica (quando for o caso);

f) obtido maior pontuagdo em Informéatica (quando for o caso);

g) obtido a maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

h) obtido a maior pontuagdo em Raciocinio Légico (quando for o caso).

10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

10.3 O sorteio de que trata o item acima, serd realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo
com 0 seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do dia imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente;

11 — DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS

11.1 O Gabarito Preliminar (antes da analise dos recursos) sera divulgado nos sites da Fundagéo Conesul e do Banestes, em
até 05 (cinco) dias Uteis apOs a realizacdo da Prova Objetiva. Ao término da andlise dos recursos, sera divulgado o Gabarito
Definitivo.
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A Classificacado Final contendo o resultado obtido na Prova Objetiva, sera divulgada através de Aviso de Edital

conforme disposto no item 4 - DA DIVULGAGCAO, deste Edital.

11.3

Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE), os resultados serdo apresentados em lista

especifica.

12 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

A criacdo das vagas ocorrera conforme os interesses da Administracdo e o provimento das vagas obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

O eventual preenchimento de vagas de Técnico Bancério ser realizado utilizando-se a Lista de Classificagdo por municipio
onde houver a vaga a ser preenchida.

N&o havendo candidato classificado ou tendo se esgotado a Lista de Classificagdo para Técnico Bancario do municipio
onde houver a vaga, sera utilizada a Lista de Classificagcdo da respectiva microrregido e, na sequéncia, se necessario, a
Lista de Classificacéo da Regional e a Lista de Classificagcao Geral.

O candidato ao cargo de Técnico Bancario convocado para contratacdo em municipio diferente daquele que escolheu para
trabalhar podera recusar a oferta uma Unica vez, sem prejuizo da sua posi¢do na Lista de Classificagdo. Uma segunda
recusa eliminara definitivamente o candidato do certame.

Quanto aos demais cargos, as vagas eventualmente criadas pela Administracdo serdo para lotagdo no municipio de
Vitéria, observando-se que os candidatos ao cargo de Assistente Securitario, integrante do quadro de cargos da Banestes
Corretora - BANESCOR, poderdo, a critério da Administracdo, ser deslocados para exercer suas atividades em
escritorios localizados em outros municipios do Estado do Espirito Santo.

Os candidatos ao cargo de Técnico Bancario, quando convocados para vaga em municipio diferente daquele que escolheu
para trabalhar, deverdo comparecer no prazo previsto no item 14.3 e, sendo sua opc¢édo, formalizar a recusa pela vaga
uma Unica vez, sem prejuizo de sua posi¢do na Lista de Classificacéo.

Os contratados a partir deste Concurso, apds assumirem o cargo no municipio, so terdo analisados eventuais pedidos de
transferéncia decorridos trés anos de efetivo exercicio da fungéo.

Os aprovados que vierem a ser contratados no Quadro de Pessoal do BANESTES serdo regidos pelas normas da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Banestes estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao Plano de Carreira e Remuneragao, inclusive com as alteracdes que vierem a se efetivar, bem como
poderdo ser convocados para laborar em regime de plantdo/escala de trabalho.

12.10 Fcam comunicados os candidatos classificados, de que sua contratacdo para o Cargo, so lhes ser4 dada se atenderem

as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas condicBes previstas no
Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

C) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida para o cargo na data da contratagao.

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

g) néo estar incompatibilizado com a contrata¢éo para o Cargo, inclusive em razdo de demisséo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei;
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h) possuir habilitacdo para o exercicio do cargo ( certificado de concluséo);
i) ser considerado apto nos exames clinicos a serem feitos pelo BANESTES.

13 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

13.1 O resultado final homologado pelo BANESTES sera divulgado e conterd os nomes dos candidatos classificados,
obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

13.2 A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

14- DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

14.1 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico, fica o candidato aprovado obrigado a manter atualizado junto ao
BANESTES, seus dados cadastrais e endereco, sob pena de perder a vaga que lhe corresponderia quando da
convocagao. As informacdes pertinentes deverao ser disponibilizadas via correspondéncia a GEREH — Geréncia de
Recursos Humanos do Banestes, no endere¢o Av. Princesa Isabel, n° 574, Bloco B, 3° andar, CEP 29.010-931.

14.2 Para a contratacdo, o candidato deve satisfazer as condi¢des definidas na CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

14.3 A divulgagdo da Convocagédo dos Aprovados neste Concurso se dara através de Edital conforme disposto no item 4 - DA
DIVULGACAO, deste Edital, devendo o candidato comparecer no local e horéario estabelecidos pelo BANESTES no prazo de 10
(dez) dias uteis apds a convocacdo, conforme CLT. O ndo comparecimento no prazo previsto implicara na eliminacdo do
candidato do certame.

14.4 Apb6s a convocagdo inicial, que sera por EDITAL publicado na imprensa, o BANESTES podera usar qualquer meio de
comunicagao para efetuar as préximas convocagoes.

14.5 Por ocasido do ingresso, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacgéo das condigdes
estabelecidas no subitem 12.4 deste Edital, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusdo do
candidato da lista de classificados.

14.6 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar no BANESTES em cargo cujo exercicio da
atividade infrinja disposi¢&o contida na Lei n® 9.032/95.

14.7 No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsobria, ou seja, 70 anos. Também nado poderéa receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou funcéo
exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o
Art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo de Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulactes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 O BANESTES e a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVI MENTO néo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimenta¢édo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.

15.2 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas as condi¢des
enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢o e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e exames ou ja contratado.
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15.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdo convocados conforme os interesses da Administra¢éo do Banco.

15.4 Por justo motivo, do BANESTES, a realiza¢do de 01 (uma) ou mais provas do presente concurso podera ser adiada, sem
a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacéo direta,
as novas datas em que se realizardo as provas.

15.5 Todas~ as demais informacfes sobre o presente Concurso serdo divulgadas conforme o disposto no item 4 - DA
DIVULGACAO, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

15.6 Os casos omissos, pertinentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo dirimidos pela Comissdo de Concurso do
BANESTES, em conjunto com a FUNDA(;AO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.

16 - INDICE DE ANEXOS

ANEXO | —  ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANEXO I — DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA
ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ANEXO IV - RECURSO ADMINISTRATIVO

ANEXO V — REQUERIMENTO DE RECURSO

Vitéria, 18 de fevereiro de 2008.

Roberto da Cunha Penedo
Diretor Presidente
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